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) Presentacion

En esta publicacion usted encontrara el fruto de un trabajo
tecnico conjunto entre representantes del Estado, emplea-
dores y los trabajadores y trabajadoras, basado en el didlogo
social tripartito, para establecer desde una vision comun e
integral los estandares que la industria requiere en relacion a
las competencias laborales de quienes desemperien deter-
minada ocupacion u oficio.

En este caso, se trata del resultado alcanzado en el Proyecto
de Competencias Laborales para el subsector Recreacion y
Deporte, labor que fue encabezada por el Organismo Sec-
torial de Competencias Laborales de Entrenadores/as De-
portivos/as, conformado al alero y bajo la metodologia de
la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Com-
petencias Laborales, ChileValora, quienes colaboraron en la
identificacion y validacion de los estandares, que sirven de
base para evaluar y certificar las competencias laborales de
las personas, que en este caso se trata del perfiles relaciona-
dos al area de entrenamiento deportivo.

El certificado que los trabajadores y trabajadoras obtengan
respecto de estos perfiles que hoy ponemos a disposicion
de la ciudadania, les permitira acreditar ante el mercado la-
boral lo que saben hacer, ampliando sus oportunidades de
empleabilidad, sus opciones de movilidad laboral y de for-
macion; al mismo tiempo que provee a la industria de un
documento oficial que garantiza que un trabajador o traba-
jadora cuenta con las competencias necesarias para desen-
volverse adecuadamente en la labor requerida.

Se suma a ello el aporte a las entidades de formacion y ca-
pacitacion, las que pueden considerar estos iNnsuMos para
ajustar su oferta académica en funcion de las necesidades
del mundo productivo, que permitan poner a disposicion
de los y las trabajadoras, mecanismos que faciliten el reco-
nocimiento de aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida,
alineando el proceso de estandarizacion de competencias
al Marco de Cualificaciones Técnico Profesional = MCTP.

Los resultados que se muestran en el presente documento
han sido una tarea colectiva, que nos llama a la permanente
busqueda de acuerdos, es por eso que quisiera destacar y
agradecer el compromiso de quienes han sido parte de este
proyecto, a través del Organismo Sectorial de Competencias
Laborales y las mesas técnicas desarrolladas a lo largo de su
ejecucion. Son ellos quienes, a traves del didlogo tripartito,
entregan legitimidad vy representatividad al trabajo de Chile-
Valora, permitiendo vincular las demandas vy prioridades sec-
toriales a las competencias laborales que hoy se requieren.

Estas instancias de didlogo y busqueda de consenso resul-
tan fundamentales y un ejemplo para el Chile de hoy, y nos
permiten poner a disposicion de quien o requiera, los resul-
tados que a continuacion se detallan.

Ximena Rivillo Ordstica
Secretaria Ejecutiva
ChileValora



) Carta Proponente

El Comité Olimpico de Chile (COCh) y ChileValora, ante la
necesidad de desarrollar el capital humano de los entrena-
dores y su profesionalizacion, crea un sistema que orien-
ta y busca regular el mercado laboral federado, mejorar la
estandarizacion de la formacion y capacitacion de los en-
trenadores, ademas de validar sus competencias, que sean
reconocidos y dignificada su labor.

Esta articulacion ha permitido presentar cuatro niveles de
desarrollo: Iniciacion Deportiva; Especializacion Deportiva;
Perfeccionamiento Deportivo y Alto Rendimiento Deportivo.
Este sistema y estos niveles nos daran luces de lo que debe
saber hacer un entrenador en cada una de estas etapas.

Nivel Objetivos del Nivel

Iniciacion Deportiva Jugar y Aprender

Especializacion Deportiva
Perfeccionamiento Deportivo

Aprender y Entrenar
Entrenar y Competir

Alto Rendimiento Deportivo Competiry Ganar
Desde el contexto historico, el proyecto fue realizado a
partir del analisis de las percepciones de las propias federa-
ciones deportivas nacionales: directores, gerentes y actores
claves pertenecientes al area del entrenamiento, de la acti-
vidad, cotidianeidad e industria del deporte. Es importante
destacar que se recogieron las buenas practicas a partir de
la realidad comparativa entre Francia, Italia, Espafia, Canada,
y a nivel Latinoamericano, México, Colombia y Brasil.

Lo antes sefalado, permitira la clasificacion y estandariza-
cion, reconociendo su experiencia y desarrollo a lo largo de
un continuo de niveles que se traduciran en el desarrollo de
resultados generales y especificos, conjugando diferentes
conocimientos, desde la experiencia, formalidad, informa-
lidad y no formalidad.

Cada nivel fue elaborado bajo un mapa funcional, con actores
claves que son Federaciones, Academia Olimpica, ADO Chi-
le, Plan Olimpico en que participaron entrenadores, dirigentes
y docentes de universidades asociadas a la Academia Olim-
pica (UST, Universidad de Concepcion y Universidad Austral).

Una vez desarrollado este sistema, el Comité Olimpico de
Chile en una busqueda de hacerlo extensivo al mundo la-
boral, crea esta alianza con ChileValora, entendiendo a ésta
como una institucion dependiente del Ministerio del Trabajo,
normalizando y fomentando los oficios al ambito laboral, ba-
sado en las directrices y exigencias desde la Optica de los ac-
tores sociales del Sector Deportivo Federado involucrados en
este sistema que hara mas competitivo el mercado deportivo.

Entendiendo que este es un sistema cerrado y queremos
garantizar que nuestros entrenadores se quieren certificar,
dada la demanda de distintas instituciones gubernamenta-
les, la idea es que recurran a nuestras licencias del Comité
Olimpico de Chile y se validen con ChileValora: ese es el
gran paso que dara sustento, mejoramiento, formacion con-
tinua y capitalizacion del RRHH para el desarrollo deportivo.

Hoy nos sentimos orgullosos del enorme trabajo que repre-
senta el levantamiento y presentacion del Sistema de Certifi-
cacion de Competencias del Entrenador Federado, compar-
tiendo la satisfaccion de anunciar el levantamiento de perfiles
ocupacionales para entrenadores que intervienen en el pro-
ceso deportivo desde la iniciacion hasta el alto rendimiento.

Sin duda, estamos frente a un sistema sin precedentes, el
cual a la fecha tiene mas de un centenar de entrenadores
certificados y 25 federaciones asociadas. Agradezco a cada
uno de ustedes, porque caminamos juntos, avanzamos
juntos y hoy podemos estar aqui, realizando un importante
anuncio que apunta a mejorar su empleabilidad y movilidad
laboral, la dignificacion y valorizacion en el mercado del tra-
bajo, junto con la posibilidad de orientar una trayectoria for-
mativa y laboral, una mayor competitividad y Entrenadores
o Técnicos mas calificados.

Miguel Angel Mujica
Presidente
Comité Olimpico de Chile
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) Antecedentes Proyecto

En la ultima década el deporte Federado Chileno ha tenido
un importante avance gracias a la implementacion de tres
grandes lineas estratégicas que han permitido mejorar los
niveles de participacion, estas son: la infraestructura deporti-
va, el incremento de fondos para el alto rendimiento y el de-
sarrollo y fortalecimiento de estructuras organizativas, entre
las que se encuentran, el Comité Olimpico de Chile -COCH,
la Asociacion de Deportistas Olimpicos -ADO Chile-, el Plan
Olimpico vy la creacion del Ministerio del Deporte en el mar-
co de la ley 20.686.

A pesar de estas mejoras en términos de recursos econo-
micos y de apoyo a las y los deportistas, los registros de
participacion historica de Chile en mega eventos a nivel
sudamericano, panamericano y juegos olimpicos que pu-
blica el Comité Olimpico de Chile no muestran una mejora
significativa de los resultados deportivos. Las razones son
variadas, entre ellas la baja participacion de deportistas, la
organizacion federativa, entre otras, pero sin duda una de
las mas relevantes es el nivel de capacitacion que presentan
los entrenadores y entrenadoras, tanto de nivel formativo,
como en nivel de alto rendimiento.

El contexto global de los proyectos que se desprenden del
convenio de colaboracion suscrito por ChileValora y el Co-
mité Olimpico de Chile - COCH, busca apoyar la transicion
que enfrenta el sector deportivo, a través del desarrollo del
capital humano que se requiere para enfrentar los desafios
de transformacion de los entrenadores y entrenadoras en el
ambito del alto rendimiento con el fin de aportar al perfec-
cionamiento de nuestros deportistas nacionales.

Para lograr lo anteriormente descrito, este proyecto identifi-
coO y levanto los estandares de competencias para el poste-
rior desarrollo de procesos de evaluacion y certificacion de
competencias en el subsector Recreacion y Deporte con el
fin de responder a las necesidades de formacion y prepara-
cion que el sector requiere.



) Datos del Proyecto

» Sector: Arte, Entretenimiento y Recreacion

» Subsector: Recreacion y Deporte

» Convocatoria: 13va Convocatoria

» Proponente: Comité Olimpico de Chile — COCH
» Plazos del Proyecto: diciembre 2022 - marzo 2023

» Organismo Sectorial de Competencias Laborales:

ESTAMENTO NOMBRE ORGANIZACION

* COMITE OLiMPICO DE CHILE - COCH

« FEDERACION DEPORTIVA TENIS DE MESA
« FEDERACION DEPORTIVA DE KARATE

* MINISTERIO DEL DEPORTE

ADMINISTRACION « INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE
CENTRAL DEL

ESTADO
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) Datos del Proyecto

» Productos Levantados:

4 Perfiles:

» Entrenador(a) de Iniciacion Deportiva

» Entrenador(a) de Especializacion Deportiva

» Entrenador(a) de Perfeccionamiento Competitivo

» Entrenador(a) de Alto Rendimiento y Proyeccion Internacional

» Entidades Participantes y/o Colaboradoras:

Comité Olimpico de Chile, Instituto Nacional de Deportes, Federacion Chilena de Taekwondo
WT, Academia de Taekwondo JI HU, Federacion Voleibol, Federacion Chilena de Tenis de

Mesa, Federacion Deportiva Nacional de Lucha Olimpica de Chile, Federacion Atlética de

Chile, Estadio Espariol, Union Panamericana de Taekwondo, Club Deportivo de Basquetbol
Sergio Ceppi, Division Cadetes de Futbol de la Universidad de Chile, Asociacion Nacional de
Entrenadores de Tenis en Chile, Centro Deportivo el Aguilucho de la Municipalidad Providencia,
Piscina Municipal de Perialolén, Union Panamericana de Taekwondo — PATU, Gimnasio All
Boxing Club, HP Team Running Triatlon, Universidad de las Américas, Universidad Bernardo
O'Higgins, IP Chile e Instituto Nacional del Futbol, Deporte y Actividad Fisica - INAF

» Actividades Realizadas:

10 Entrevistas
7 Mesas Técnicas



)Metodologia del Proyecto

ETAPA 01

Construccioén de
Matriz Funcional

Producto:

Matriz Funcional

Paso 1: Analisis de informacion
relevante sobre el sector o
ambito productivo.

Paso 2: Identificacion del
proposito del sector o ambito
laboral y sus procesos
vinculados.

Paso 3: Identificacion de
funciones laborales a partir
de los procesos del sector.

Paso 4: Asociacion de las
funciones identificadas con
ocupaciones existentes o
posibles en el sector.

ETAPA 02

Identificacion de
Competencias

Producto:

Sistematizacion y Analisis de
Informacién Primaria (SAIP)

ETAPA 03

Formulacién del Estandar
de Competencias

Producto:

Estandar de Competencia
(Perfiles y UCL)

Paso 1: Identificar competencias,
conocimientos y herramientas
de la ocupacion.

Paso 2: Elaborar ficha de
sistematizacion y analisis de
informacidn primaria (SAIP).

Paso 1: Formulacion de los
elementos del estandar de
competencias.

Paso 2: Formulacion de los
elementos de la unidad
de competencia.

Paso 3: Clasificacion del
estandar de competencias de
acuerdo a los niveles del
marco de cualificaciones
técnico profesional - MCTP.

Paso 4: Asignacion de
competencias transversales
para la empleabilidad a unidad
de competencia laboral.

Paso 5: Aspectos formales del
estandar de competencias.

7
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) Resultados

* Perfil Ocupacional:
Entrenador(a) de Iniciacion Deportiva

(P-8541-3422-001-V01)

Vigencia: 31 de diciembre de 2027

IIMARCO DE
,|| CUALIFICACIONES

TECNICO PROFESIONAL

Nivel de Cualificacion: 3

Modalidad de certificacion: Completa

Propésito Principal: Dirigir el proceso de iniciacion de entrenamiento deportivo, de acuerdo con la condicion

fisico-motriz-emocional del(la) practicante, fundamentos basicos del deporte y valores olimpicos.

UCL 1 (U-8541-3422-001-V01)
Elaborar plan de preparacion fisico-motriz del(la)
practicante, de acuerdo con la disciplina deportiva
y modalidad en el nivel de iniciacion.

\ J

UCL 2 (U-8541-3422-002-V01)
Desarrollar plan de preparacion técnico-tactica basica del(la)
practicante, de acuerdo con especialidad deportiva y
modalidad en el nivel de iniciacion.

\ J

Actividad Clave 1.1 Actividad Clave 1.2

N

Realizar la evaluacion de
entrada de la condicion
de desarrollo emocional y
biomotora del practicante,
segun parametros de la
especialidad y disciplina deportiva.

Elaborar plan de entrenamiento
en iniciacion deportiva, segun
disciplina y condicion fisica
del(la) practicante.

J

Actividad Clave 2.1 Actividad Clave 2.2

Aplicar sesiones de técnica y
tactica basica de entrenamiento,
segun disciplina deportiva y
condicion del(la) practicante.

Ejecutar protocolos de
evaluacion de la técnica basica
de la disciplina deportiva, segun

planificacion realizada e

instrumentos utilizados.

-

UCL 3 (U-8541-3422-003-V01)
Orientar actividades asociadas con las capacidades fisicas
y habilidades motrices del(la) practicante, de acuerdo con
su etapa de desarrollo y la disciplina deportiva.

UCL 4 (U-8541-3422-004-V01)
Realizar la coordinacion de la participacion en encuentros
deportivos, de acuerdo con la planificacion y etapa del
proceso de entrenamiento.

(. J/

Actividad Clave 3.1 Actividad Clave 3.2

Actividad Clave 4.1 Actividad Clave 4.2

Realizar la coordinacion de
actividadesy acciones de
entrenamiento, segun condicion
fisica del(la) practicante y la
planificacion deportiva.

Desarrollar habilidades
motrices, segun requerimientos
de la disciplina y condicion
fisica del(la) practicante.

Preparar la actuacion deportiva
del(la) practicante
seleccionados(as), segun
disciplina, modalidad en el nivel
de iniciacion y actividad de
competencia.

Orientar la actuacion técnica
durante el encuentro
deportivo, segun especialidad
y modalidad en el nivel de
iniciacion del(la) practicante.

Actividad Clave 3.3

Actividad Clave 4.3

Realizar el monitoreo del desarrollo de las capacidades fisicas
y habilidades motrices, segun condicién del(la) practicante

y planificacion deportiva.

-~

Realizar la evaluacion de la actuacion en el encuentro deportivo del(la)
practicante, segun especialidad y modalidad en el nivel de iniciacion.

* Para tener mas informacion sobre este perfil puedes visitar el Catalogo de Perfiles Ocupacionales en www.chilevalora.cl



* Perfil Ocupacional:

Entrenador(a) de Especializacion Deportiva

(P-8541-3422-002-V01)

Vigencia: 31 de diciembre de 2027

I IMARCO DE
,|| CUALIFICACIONES

TECNICO PROFESIONAL

Nivel de Cualificacion: 4

Modalidad de certificacion: Parcial

Propésito Principal: Dirigir el proceso de especializacion de entrenamiento deportivo, de acuerdo con la condicién fisica,

técnica y tactica del(de la) deportista y valores olimpicos.

UCL 1 (U-8541-3422-005-V01)
Desarrollar plan de preparacion de las capacidades
condicionantes del(de la) deportista, de acuerdo con
la actividad deportiva y disciplina especifica.

UCL 2 (U-8541-3422-006-V01)
Desarrollar plan de especializacidn técnico-tactica, de acuerdo
con parametros de entrada del(de a) deportista, especialidad
deportivay modalidad en el nivel de especializacion.

\ J

Actividad Clave 1.1 Actividad Clave 1.2

Actividad Clave 2.1 Actividad Clave 2.2

Definir el plan de entrenamiento
de especializacion deportiva,
segun disciplina y condicion

fisica, técnicay tactica
del(de a) deportista.

Verificar el estado de la condicion
fisica de entrada del(de la)
deportista, segun parametros
de la especialidad
y disciplina deportiva.

Conducir sesiones de técnica
y tactica de especializacion
deportiva, segun nivel de
rendimiento en la disciplina
y condicion fisica
del(de la) deportista.

Evaluar la técnica y la tactica
especializada de la disciplina
deportiva, segun planificacion
realizada e instrumentos utilizados.

UCL 3 (U-8541-3422-007-V01)
Orientar actividades asociadas con las capacidades fisicas
del(de la) deportista, de acuerdo con planificacion
y disciplina deportiva.

UCL 4 (U-8541-3422-008-V01)
Gestionar la participacion en actividades de competencia en
especializacion deportiva, de acuerdo con la planificacion
competitiva y etapa del proceso de entrenamiento.

\ J

Actividad Clave 4.1 Actividad Clave 4.2

Coordinar actividades y
acciones de entrenamiento,
segun condicion fisica
del(de la) deportistay la
planificacion deportiva.

Supervisar el desarrollo de las
capacidades fisicas, segun
condicion del(de la) deportista
y planificacion deportiva.

Organizar la participacion de
deportistas seleccionados(as)
en actividades de competencia,
segun disciplina deportiva y
modalidad en el nivel de
especializacion.

Actividad Clave 4.3

Evaluar la actuacion deportiva en la competencia del(de la)
deportista, segun planificacion, especialidad deportiva y modalidad

Conducir la actuacién deportiva
durante la competencia, segun
especialidad deportiva y modalidad
en el nivel de especializacion
del(de la) deportista.

en el nivel de especializacion

* Para tener mas informacion sobre este perfil puedes visitar el Catalogo de Perfiles Ocupacionales en www.chilevalora.cl
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) Resultados

* Perfil Ocupacional:
Entrenador(a) de Perfeccionamiento Deportivo

(P-8541-3422-003-V01)

Vigencia: 31 de diciembre de 2027

IIMARCO DE
,|| CUALIFICACIONES

TECNICO PROFESIONAL

Nivel de Cualificacion: 4

Modalidad de certificacion: Parcial

Propésito Principal: Gestionar el proceso de perfeccionamiento competitivo, de acuerdo con la condicion fisica,

técnica y tactica del(de la) deportista y valores olimpicos.

UCL 1 (U-8541-3422-009-V01)
Planificar el proceso de preparacion fisica del(de la)
deportista, de acuerdo con la disciplina y modalidad
en el nivel de perfeccionamiento competitivo.

\ J

UCL 2 (U-8541-3422-010-V01)
Gestionar la implementacion del plan técnico-tactico, de acuerdo
con parametros de entrada del(de a) deportista, especialidad
deportiva y modalidad en el nivel de perfeccionamiento.

\ J

Actividad Clave 1.1 Actividad Clave 1.2

p

Elaborar el plan de
entrenamiento de
perfeccionamiento competitivo,
segun disciplina y condicién
fisica, técnica y tactica
del(de la) deportista.

Evaluar el estado de la condicion
fisica de entrada del(de la)
deportista, seguin parametros
de la disciplina deportiva.

Actividad Clave 2.1 Actividad Clave 2.2

Dirigir las sesiones de técnica
y tactica de perfeccionamiento
competitivo, segun nivel de
rendimiento en la disciplina
y condicion fisica
del(de la) deportista.

Evaluar la técnicay la tactica de
la disciplina deportiva, segun
planificacion realizada e
instrumentos utilizados en el
nivel de perfeccionamiento.

UCL 3 (U-8541-3422-007-V01)
Orientar actividades asociadas con las capacidades fisicas
del(de la) deportista, de acuerdo con planificacion
y disciplina deportiva.

UCL 4 (U-8541-3422-008-V01)
Gestionar la participacion en actividades de competencia en
especializacion deportiva, de acuerdo con la planificacion
competitiva y etapa del proceso de entrenamiento.

. J

Actividad Clave 3.1 Actividad Clave 3.2

Actividad Clave 4.1 Actividad Clave 4.2

Coordinar actividades y
acciones de entrenamiento,
segun condicion fisica
del(de la) deportista y la
planificacion deportiva.

Supervisar el desarrollo de las
capacidades fisicas, segun
condicion del(de la) deportista
y planificacion deportiva.

Conducir la actuacion deportiva
durante la competencia, segun
especialidad deportiva y modalidad
en el nivel de especializacion
del(de la) deportista.

Organizar la participacion de
deportistas seleccionados(as) en
actividades de competencia,segun
disciplina deportiva y modalidad
en el nivel de especializacion.

Actividad Clave 4.3

N

Evaluar la actuacion deportiva en la competencia del(de la)
deportista, segun planificacion, especialidad deportiva y modalidad
en el nivel de especializacion.

* Para tener mas informacion sobre este perfil puedes visitar el Catalogo de Perfiles Ocupacionales en www.chilevalora.cl



* Perfil Ocupacional:
Entrenador(a) de Alto Rendimiento y Proyeccién Internacional ||MARCODE
(P-8541-3422-004-V01) ) CUBRIFIEACIONES
Nivel de Cualificacion: 5

Vigencia: 31 de diciembre de 2027  Modalidad de certificacion: Completa

Propdsito Principal: Liderar el proceso de entrenamiento del(de la) deportista de alto rendimiento, de acuerdo con la condicion

fisica, técnica y tactica del(de la) deportista y valores olimpicos.

UCL 1 (U-8541-3422-011-V01) UCL 2 (U-8541-3422-012-V01)
Liderar el proceso de planificacion de entrenamiento Gestionar la participacion del(de la) deportista seleccionado
del(de la) deportista, de acuerdo con la disciplina deportiva en actividades de competencia de alto rendimiento, de acuerdo
en el nivel de alto rendimiento y proyeccion internacional. con la planificacion y nivel de proyeccion internacional.
Actividad Clave 1.1 Actividad Clave 1.2 Actividad Clave 2.1 Actividad Clave 2.2
Gestionar el proceso de Coordinar al equipo de ciencias V Gestionar la estrategia ‘
evaluacion del(de la) deportista, del deporte en el disefio del plan de seleccion del(de la) Dirigir la actuacion deportiva
segun ciencias del deporte, de entrenamiento, de acuerdo deportista, segun tipo de durante la competencia, segun
disciplina deportiva y nivel con el nivel de alto rendimiento competencia, planificacion el nivel de alto rendimiento y
de alto rendimiento y y proyeccion internacional y rendimiento en el nivel de proyeccion internacional.
proyeccion internacional. del(de la) deportista. proyeccion internacional.
Actividad Clave 1.3 Actividad Clave 1.4 Actividad Clave 2.3
Dirigir la implementacion del plan Evaluar la implementacion del ( )
técnico-tactica del(la) deportista plan técnico-tactico, del (la) Evaluar la actuacion deportiva en la competencia del(de la) deportista
segun, la disciplina deportiva en segun la disciplina deportiva en en conjunto con el equipo de ciencias del deporte, segun planificacion
el nivel de alto rendimiento y el nivel de alto rendimiento y y rendimiento en el nivel de proyeccion internacional.
proyeccion internacional. proyeccion internacional. L ]

* Para tener mas informacion sobre este perfil puedes visitar el Catalogo de Perfiles Ocupacionales en www.chilevalora.cl



) Ruta Formativo-Laboral

RUTALABORAL —>

RUTA FORMATIVA —>

(1) PERFILACTUALIZADO

Acreditado en el Proyecto)

() PERFILEXISTENTE EN EL

CATALOGO DE CHILEVALORA

PERFIL INEXISTENTE EN EL
CATALOGO DE CHILEVALORA

PERFIL

ENTRENADOR(A) DE
ALTO RENDIMIENTO
Y PROYECCION
INTERNACIONAL

Plan Formativo:
Entrenamiento de
Alto Rendimiento y
Proyeccion Internacional

]

PERFIL
ENTRENADOR(A) DE
ESPECIALIZACION
DEPORTIVA

Plan Formativo:
Entrenamiento de

A\ 4

PERFIL
ENTRENADOR(A) DE
PERFECCIONAMIENTO
COMPETITIVO

Plan Formativo:
Entrenamiento de

Especializacion Deportiva Perfeccionamiento
Competitivo
PERFIL PERFIL
: GESTOR(A) ENTRENADORI(A)
DEPORTIVO DE INICIACION
DEPORTIVA
R Plan Formativo: Plan Formativo:
I Gestion Deportiva Entrenamiento de
Iniciacién Deportiva
PERFIL
MONITOR(A)
DEPORTIVO
2 Plan Formativo:

Monitoreo Deportivo




) Conclusion

Envirtud de los resultados del proyecto de competencias la-
borales, se levantaron cuatro perfiles en el sector Arte, Entre-
tenimiento y Recreacion, subsector Recreacion y Deporte,
correspondiente al area de Entrenamiento Deportivo, y res-
pecto a los procesos de entrenamiento desde la iniciacion
hasta el alto rendimiento deportivo, para ser ingresados al
Catalogo de Competencias Laborales de ChileValora.

Los perfiles levantados a través de este proyecto permiten
identificar claramente las habilidades, los conocimientos y
las actitudes que se requiere de los y las entrenadoras de-
portivas en sus diferentes niveles, respondiendo a las nece-
sidades del mundo del deporte nacional.

Esta estandarizacion de competencias permitira, ademas,
homologar los programas de formacion de entrenadores/as
con el objetivo permanente de posicionar a Chile en la alta
competencia internacional. Avanzando, ademas, en la for-
malizacion de la labor de entrenadores y entrenadoras en los
diversos niveles, los que, en la actualidad, en la mayoria de
los casos, deben recurrir a otras labores para poder ejercer
su rol en la instruccion deportiva.

De esta forma, los cuatro perfiles identificados en este do-
cumento responden a la demanda de perfeccionamiento y
reconocimiento de las y los entrenadores, de manera que la
certificacion de competencias sea un instrumento facilita-
dor para cumplir los objetivos a mediano y largo plazo que
se han definido para el deporte nacional federado.




chile

Comision Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales

Contacto: 600 300 1999

n m a @Chilevalora

www.chilevalora.cl

Proyecto de
Competencias
Laborales






