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Comision Sistema Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS Y ANEXOS PARA LA DECIMOCUARTA
CONVOCATORIA A PRESENTAR
ANTEPROYECTOS DE COMPETENCIAS
LABORALES.

RESOLUCION EXENTA N2 91

SANTIAGO, 17 de marzo de 2023.-

VISTOS:

La Ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales; el Decreto Supremo N° 137 de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que establece el Reglamento que regula a la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales; la Resolucién Exenta N° 136 de 2010,
modificada por Resolucién Exenta N°81 de 2015, que aprueba el reglamento para el
desarrollo de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de los
Organismos Sectoriales de Competencias Laborales; el acuerdo nimero 1085, del rgano
colegiado de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, adoptado en su sesidén cuadragésimo séptima extraordinaria, de 14 de marzo
de 2023, que aprueba los focos estratégicos para la decimocuarta convocatoria de
proyectos de competencias laborales; la Resolucién N° 7 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;

y las facultades que me confiere el articulo 9, de la Ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, conforme a lo establecido en el articulo 4 letra d) de la ley N° 20.267, le
corresponde a la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, en adelante la Comision o ChileValora, la facultad de aprobar, previa
evaluacion, las propuestas presentadas por los Organismos Sectoriales de Competencias
Laborales, respecto a la generacidon, adquisicidon y actualizacion de las Unidades de

Competencias Laborales, asi como acreditar aquéllas que se aplicaran en el Sistema.



chilew

Comision Sistema Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

2.- Que, de acuerdo al mandato del articulo 10 letra a) de la ley N° 20.267, la Comision
podra destinar recursos para el cofinanciamiento de la generacion, adquisiciéon y
actualizacion de unidades de competencias laborales, debiendo el sector productivo

respectivo contribuir, a lo menos, con un 10% del gasto de cada una de ellas.

3.- Que, conforme lo dispone el articulo 12 de la Resolucién Exenta N2 136, de 30 de
septiembre de 2010, que aprueba las normas reglamentarias que regulan el desarrollo
de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales
de competencias laborales, modificada por Resolucidon Exenta N°81 de 2015, ChileValora
podrd convocar al proceso de presentaciéon de anteproyectos de competencias laborales,
cuando sea necesario conforme a su plan de trabajo institucional y de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria, debiendo informar en cada convocatoria de las

condiciones, requisitos, metodologia y plazos del proceso.

4.- Que, mediante acuerdo numero 1085 , adoptado en su cuadragésima séptima sesién
extraordinaria, de 14 de marzo de 2023, el érgano colegiado de la Comisidn aprobé la
priorizacion de los sectores productivos en los que ChileValora focalizara su plan de
trabajo y los focos estratégicos para la decimocuarta convocatoria de proyectos de
competencias laborales, e instruyé a la Secretaria Ejecutiva a aprobar por resolucién las

bases de la convocatoria y a difundirla conforme a las normas reglamentarias.

RESUELVO:

1.- LLAMESE a la Decimocuarta Convocatoria para presentar Anteproyectos de
Competencias Laborales, conducentes a la generacion y/o actualizacion de perfiles
ocupacionales, para su posterior acreditacidn e ingreso al Registro Publico de Unidades

de Competencias Laborales de ChileValora.

2.- APRUEBANSE las siguientes Bases Administrativas, Técnicas y Anexos

correspondientes al proceso sefialado en el numerando anterior:
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BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS PARA LA
PRESENTACION DE ANTEPROYECTOS DE COMPETENCIAS
LABORALES

PRESENTACION

El Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por Ley N°
20.267, tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las
personas, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o
no un titulo o grado académico otorgado por la ensefianza formal, asi como favorecer las
oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y
valorizacion.

Por su parte, la Comisidn del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales, en adelante la Comisidn o ChileValora, es un servicio publico creado por la
misma Ley N° 20.267, cuya misidn es certificar las competencias laborales de las personas
ocupadas y desocupadas, mediante procesos de evaluacién basados en estdndares de
competencias alineados con las demandas del mercado del trabajo y definidos y
validados por los sectores productivos, a través de instancias de didlogo social,
promoviendo su uso tanto en el sistema de capacitacién como en el de la formacién
técnica, para favorecer la empleabilidad y oportunidades de aprendizaje continuo de las
personas.

Dentro de las atribuciones de ChileValora, entre otras, esta la de aprobar, previa
evaluacion, las propuestas presentadas por los Organismos Sectoriales de Competencias
Laborales, respecto a la generacion y/o actualizacidn de las Unidades de Competencias
Laborales que se aplicaran en el Sistema. En este sentido, la ley establece que ChileValora
podrd destinar recursos para el cofinanciamiento de la generacién y actualizacién de
unidades de competencias laborales y perfiles ocupacionales asociados, debiendo el
sector productivo respectivo contribuir, a lo menos, con un 10% del gasto de cada una de
ellas.

Mediante Resolucién Exenta N2 136, de 30 de septiembre de 2010, modificada por
Resolucidon Exenta N°81, del 1 de abril de 2015, ChileValora establecié las normas
reglamentarias que regulan el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de los organismos sectoriales de competencias laborales. Dicha
normativa, en su articulo 12, establece que ChileValora podra convocar al proceso de
presentacion de anteproyectos de competencias laborales, cuando sea necesario
conforme a su plan de trabajo institucional y de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, debiendo informar en cada convocatoria de las condiciones, requisitos,
metodologia y plazos del proceso.

Por otra parte, el articulo 10 del reglamento define los proyectos de competencias
laborales como un conjunto de actividades coordinadas que se desarrollan en un periodo
de tiempo y presupuesto definidos, con el objetivo de levantar y/o actualizar uno o varios
perfiles ocupacionales en el marco del Sistema. El proyecto de competencias laborales
deberd considerar, cuando sea procedente, el desarrollo del marco de cualificaciones
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para el sector productivo, el disefio de los mddulos de formacién que permitan a las
personas incorporarse al mercado de trabajo y/o cerrar las brechas que surjan como
resultado de los procesos de evaluacién de competencias, a través de planes formativos
alineados con la descripcion de cada perfil ocupacional levantado y/o actualizado. Tanto
los perfiles ocupacionales como los planes formativos y la aplicacién del marco de
cualificaciones al sector, podrdn ser el insumo para la creaciéon de rutas formativo-
laborales que permitan a los trabajadores identificar sus posibilidades de desarrollo
laboral y/o formativo en un contexto productivo, ya sea mediante el reconocimiento de
la experiencia laboral o procesos de capacitacion y/o formacion, respectivamente.

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases Administrativas y Técnicas
por las que se regira el proceso para la presentacién de Anteproyectos de Competencias
Laborales, conducentes a la generacion (levantamiento) y/o actualizacién de perfiles
ocupacionales, para su posterior acreditacidn e ingreso al Registro Publico de Unidades
de Competencias Laborales que se aplicardn en el Sistema, junto con la traduccién
formativa de esos perfiles en planes formativos y, en los casos que corresponda, el
desarrollo de rutas formativo-laborales y el poblamiento del marco de cualificaciones del
respectivo sector.

BASES ADMINISTRATIVAS

1. Objetivo de la convocatoria

Promover la presentacién de anteproyectos de competencias laborales entre las
entidades representativas de empleadores, de trabajadores e instituciones del sector
publico, especialmente aquellos que se orienten hacia los focos estratégicos definidos
por la Comisidon. Con esto, se busca que el Catadlogo cuente con perfiles ocupacionales
actualizados y pertinentes para el desarrollo y posterior evaluacién y certificacion de
competencias de sus trabajadores.

El alcance de los proyectos debe considerar el levantamiento y/o actualizacion de perfiles
ocupacionales pertinentes a las necesidades del mercado del trabajo, e incluir, cuando
proceda, los siguientes productos:

e Levantamiento, actualizaciéon o revisién del mapa de procesos del sector o
subsector y desarrollo de rutas formativo-laborales;

e Desarrollo de planes formativos asociados a los perfiles que sean levantados,
actualizados y/o adquiridos, u otros que ya existan en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales (también conocido como “Catdlogo de
Competencias Laborales”).

e Adicionalmente, la presente convocatoria considera la planificacion de un piloto
de certificacidn, con el objetivo de promover inmediatamente la usabilidad de los
perfiles levantados, y que consistird en la calendarizacién, identificacion de
demanda e, idealmente, el provisionamiento de los recursos por parte del
proponente, para generar el primer proyecto de evaluacién y certificacion de
competencias en los perfiles respectivos.
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2. Difusion de la convocatoria

Se realizara a través de la publicacion de un aviso en la web institucional de ChileValora
y, de manera complementaria, mediante envio de la informacidn por correo electrdnico
a las entidades que hayan manifestado interés en participar en los proyectos definidos
dentro de los focos estratégicos, segun el punto 1 de las Bases Técnicas de esta
convocatoria.

3. Fechas, plazos e hitos de la convocatoria
3.1 Fecha de apertura de la convocatoria

Las entidades interesadas en presentar anteproyectos podran hacerlo a partir de la fecha
de publicacidon de las presentes bases en la pagina web institucional de ChileValora.

3.2 Plazos de consultas

Se podran hacer consultas solamente a través de la direccion electrénica
aaguilar@chilevalora.cl, a partir de la fecha de publicacién de las presentes bases y hasta
10 dias habiles antes del cierre de la convocatoria, las que seran respondidas a través de
correo electrdénico en un plazo maximo de 5 dias habiles, contados desde la recepcidn de
la consulta en ChileValora. No se recibiran consultas que sean efectuadas por otro medio.
Asimismo, las respuestas a consultas que signifiquen una aclaracion o modificacion a las
bases o se refieran a condiciones generales para todos los proyectos, se publicaran en la
pagina web de ChileValora dentro del mismo plazo. Conforme a lo sefialado, ChileValora
se reserva el derecho a modificar las presentes bases, hasta antes del cierre de la
convocatoria como también a prorrogar el plazo de cierre de la convocatoria, en caso que
se considere necesario.

3.3 Fecha de cierre de convocatoria

La convocatoria se cerrara a las 11.59 a.m. del dia 31 de mayo de 2023, pudiendo
adelantarse en caso que se adjudiquen todos los fondos disponibles o prorrogarse, segun
se considere procedente.

3.4 Descarga de documentacion

Las presentes Bases administrativas y técnicas, el formulario de presentaciéon de
anteproyectos y la documentacién complementaria, podran ser descargadas desde la
pagina web de ChileValora, a partir de la fecha de su publicacién y hasta el cierre de la
convocatoria.

3.5 Entrega de propuesta y documentacion

Las propuestas deberdan ser entregadas via correo electrénico a la direccidon
aaguilar@chilevalora.cl, a mas tardar en la fecha y horario de cierre establecida para la
convocatoria. Se usara como verificador la hora del servidor de entrada de correo,
considerando el horario oficial de Santiago de Chile. Cumplido el plazo de cierre de la
convocatoria no se recibirdn propuestas por ninguna via.



mailto:aaguilar@chilevalora.cl
mailto:aaguilar@chilevalora.cl

chile\étera

Comision Sistemna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

La informacién deberd ser enviada en un archivo comprimido que contenga los siguientes
documentos.

e Carta dirigida a la Secretaria Ejecutiva de ChileValora presentando la propuestay
firmada por el o los representantes legales del proponente o el Jefe de Servicio
cuando se trate de instituciones publicas;

e Formulario Propuesta técnica de anteproyectos.?

e Formulario Modelo de costos proyectos de competencias laborales.?

e Declaracién Jurada simple, donde se indique que se cuenta con los recursos para
concretar el porcentaje de aporte econdmico comprometido en el proyecto.3

3.6 Evaluacion de propuestas recibidas

ChileValora procedera a la evaluacién de cada una de las propuestas, a medida que éstas
sean presentadas, de acuerdo a los criterios establecidos en el punto 6 de las bases
administrativas, pudiendo solicitar documentacion complementaria, tal como se
especifica en esa misma seccién.

3.7 Entrega de resultados

Los resultados de la postulacion, como toda otra comunicacion en el marco de ésta, se
informardan mediante correo electrdnico, dirigido a la direccidon electrénica del
representante legal o Jefe de Servicio, segun el caso, que haya informado el proponente
en el Formulario sobre Propuesta técnica de anteproyectos, Anexo N° 2.

Conforme a lo antes sefialado, serd responsabilidad del proponente, verificar que la
casilla de correo electrénico informada en el anexo N° 2, se encuentre habilitada, y por
su parte, revisar constantemente la recepcién de comunicaciones.

Todas las comunicaciones efectuadas en el marco de este procedimiento se entenderan
notificadas una vez transcurridos tres dias habiles administrativos (excluyendo sabados,
domingos y festivos) contados desde el envio del correo electrénico a la casilla indicada
por el proponente en el Anexo N° 2.

Finalmente, ChileValora se reservara el derecho de aceptar o rechazar los anteproyectos
y de aprobarlos total o parcialmente, segun los criterios de evaluacidn establecidos por
la institucién, y/o la disponibilidad presupuestaria con la que se cuente para el
cofinanciamiento de los anteproyectos que se reciban en el marco de la presente
convocatoria. El rechazo serd fundamentado y regird lo dispuesto en la Ley N° 19.880,
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de
la Administracién del Estado.

4. Requisitos para la presentacion de anteproyectos

Podrdn presentar anteproyectos en esta convocatoria las entidades mas representativas
de empleadores y/o trabajadores de un sector o subsector productivo en particular, que
cuenten con personalidad juridica vigente, y/o instituciones del sector publico
relacionadas. Conforme a lo establecido en el reglamento que regula el desarrollo de

1 En el Anexo N°2 se encuentra el formato del formulario de Anteproyectos.
2 En el Anexo N°3 se encuentra el formato del formulario Modelo de Costos.
3 En el Anexo N° 5 se encuentra el formato Declaracién Jurada
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proyectos de competencias laborales, se consideraran como mas representativas,
aquellas organizaciones con mayor numero de afiliados, las que agrupen a la mayor
cantidad de trabajadores que se desempefian en el sector productivo y las que
concentren un mayor aporte al producto interno bruto, dentro del sector productivo
correspondiente.

También podran presentar anteproyectos los servicios y organismos publicos
relacionados con un sector o subsector productivo.

Todos los anteproyectos deberan presentarse en el formulario establecido en el Anexo
N° 2 de las presentes Bases y que se entiende parte integrante de éstas.

5. Financiamiento
5.1 Fondos disponibles

El monto total para la presente convocatoria asciende a $80.000.000 (ochenta millones
de pesos), los cuales serdn distribuidos total o parcialmente entre los anteproyectos que
sean aprobados.

5.2 Aporte del proponente

Los proponentes podran aportar el 100% del costo del anteproyecto presentado o
podran solicitar cofinanciamiento a ChileValora. De acuerdo a la reglamentacidn vigente,
para que ChileValora pueda destinar recursos al cofinanciamiento de los procesos de
levantamiento y/o actualizacién de unidades de competencias laborales, se requiere que
el proponente aporte, a lo menos, con un 10% del costo total del proyecto.

Declaracién del aporte del proponente en la propuesta:

e El proponente deberd indicar, clara e inequivocamente, cuanto es el monto de
dinero, expresado en pesos chilenos, que aportara para el financiamiento del
anteproyecto presentado. Este aporte en dinero no podra ser inferior al 10% del
costo total de cada anteproyecto, de acuerdo a lo especificado en el primer
parrafo de la presente seccion 5.2.

e Una vez aprobado el anteproyecto, el proponente debera adjuntar, como
requisito previo a la firma del convenio de colaboracidn, los documentos que se
indican en la seccidon 8.1 de estas Bases Administrativas, para materializar el
aporte comprometido, con el fin de efectuar o garantizar su pago a ChileValora.

Para efectos del aporte, las propuestas podran contemplar la postulacion con un
proponente financiero, que efectuara dicho aporte, y que serd un proponente diferente
de quien actuard como proponente técnico. En este contexto, la postulacién podra
abarcar, por un lado, uno o mas proponentes técnicos y por otro, uno o mas proponentes
financieros, todo lo cual debera especificarse en los rubros correspondientes en el anexo
N° 2. En este caso, el/los proponente(s) técnico(s) suscribird(n) el convenio de
colaboracién correspondiente, en calidad de contraparte técnica para toda la ejecucién
del proyecto y serd la entidad con la cual se comunicard ChileValora para todos los
efectos necesarios para el cumplimiento del objeto del proyecto. En tanto, el/los
proponente(s) financiero(s) deberan efectuar el aporte requerido por cualquiera de las
vias contempladas en la seccion 8.1 de estas bases administrativas y cumplir con remitir
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la documentacion legal que se requiere, segun el tipo de entidad correspondiente, de
acuerdo a lo especificado en el Anexo N° 1.

Todas las comunicaciones efectuadas en el marco del proceso y su posterior ejecucion
seran notificadas al/los proponente(s) técnico(s), salvo en los casos en que expresamente
se requiera notificar al/los proponente(s) financiero(s), lo cual se hard por correo
electrénico dirigido a su(s) respectivo(s) representante(s) legal(es), a las direcciones
electrénicas informadas en el Anexo N° 2.

6. Evaluacion de los anteproyectos

La evaluacién de los anteproyectos la realizara ChileValora, en un plazo de 15 dias habiles
contados desde la recepcidn de cada una de las propuestas y sus antecedentes.

Cuando finalice el plazo para presentar anteproyectos o cuando se adjudique la totalidad
de los fondos disponibles para la ejecucion de proyectos de competencias, segin lo que
suceda primero, ChileValora informara del cierre de la convocatoria en su web
institucional.

La evaluacién de cada anteproyecto presentado serd realizada por un Comité de
Evaluacién de Anteproyectos, conformado especialmente para estos efectos, que estara

compuesto por las jefaturas (o quien las subrogue) de cada area técnica de ChileValora.

Este Comité realizard la evaluacion técnica y asignara los puntajes para cada
anteproyecto, conforme a la siguiente pauta de evaluacion.

6.2.1. Pauta de evaluacidn técnica de anteproyectos

Criterios Ponderacion Subcriterio Puntaje

El anteproyecto presentado se corresponde con al menos uno de los focos 100

Correspondencia con 10% estratégicos definidos en el punto 1 de las bases técnicas de esta convocatoria:
s . 0
los focos estratégicos El anteproyecto presentado no se corresponde con ninguno de los focos 0
estratégicos definidos en el punto 1 de las bases técnicas de esta convocatoria.
Aspectos fundamentales para la fundamentacion del proyecto:

1. Identifica las necesidades del sector para incorporar/actualizar los perfiles
ocupacionales en el Catdlogo, fundado en informes estadisticos, cualitativos o de
demanda laboral.

2. ldentifica el potencial de incorporacion de la certificacion de competencias en los
perfiles del proyecto como pre-requisito habilitante para el desempefio de

Fundamentacion del 30% trabajadores en el sector o subsector productivo.
anteproyecto 3. ldentificalos resultados y logros esperados con el desarrollo del proyecto en términos

de reclutamiento y seleccion, formacion y uso de plantes formativos, deteccion y
cierre de brechas, certificacion, articulacidn con la formacién TP u otro relevante.

El anteproyecto presentado incluye los 3 elementos 100
El anteproyecto presentado incluye 2 elementos 66
El anteproyecto presentado incluye 1 elemento 33
El anteproyecto presentado no incluye ninguno de estos elementos 0

Acciones del piloto de certificacion:

1. Compromete recursos para el desarrollo de un piloto de certificacion, detallando
glosa presupuestaria u otro mecanismo de financiamiento que proveera los recursos
para el proceso.

2. lIdentifica en qué perfiles del proyecto se realizard el piloto y a cuantos trabajadores
beneficiara, indicando lugar de trabajo y region donde se realizaran los procesos.

Piloto de certificacion 20% 3. Indica plazos en los que se realizard el piloto de certificacidn, agregando evidencias
como contactos previos con instituciones potenciales a evaluar y certificar.

El anteproyecto presentado incluye los 3 elementos 100
El anteproyecto presentado incluye 2 elementos 66
El anteproyecto presentado incluye 1 elemento 33
El anteproyecto presentado no incluye ninguno de estos elementos 0
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Caracteristicas del capital humano del sector:

1. Indica la cantidad de trabajadores que se emplean en el sector productivo

2. Nombra los proyectos relevantes del sector productivo para los préximos 10 afios

3. ldentifica la cantidad de trabajadores que se emplean en el sector productivo,
agregando caracteristicas como variables demograficas, niveles de estudio, cantidad
de empresas del sector, entre otros.

Potencial de cobertura 10% 4. Identifica los proyectos relevantes del sector productivo para los préximos 10 afios,
del proyecto agregando caracteristicas como: cantidad de trabajadores requeridos para los
proyectos, en qué regiones se realizaran, entre otros.
El anteproyecto presentado incluye los 4 elementos 100
El anteproyecto presentado incluye 3 elementos 75
El anteproyecto presentado incluye 2 elementos 50
El anteproyecto presentado incluye 1 elemento 25
El anteproyecto presentado no incluye ninguno de estos elementos 0

Acciones de difusion:
1. Identifica acciones de difusion claras y concretas para el hito de firma de convenio
entre las instituciones al comienzo del proceso.
2. ldentifica acciones de difusidn claras y concretas para el momento de incorporacion
de los perfiles en el catalogo de ChileValora.
3. ldentifica acciones de difusidn claras y concretas para la primera ceremonia de

Plan comunicacional 30% certificacién asociada al piloto comprometido en el proyecto.
del proyecto 4. |dentifica otras acciones de difusidn relevantes, como acciones de monitoreo, notas
en prensa, publi-reportajes, redes sociales, entre otros.

El anteproyecto presentado incluye los 4 elementos 100
El anteproyecto presentado incluye 3 elementos 75
El anteproyecto presentado incluye 2 elementos 50
El anteproyecto presentado incluye 1 elemento 25
El anteproyecto presentado no incluye ninguno de estos elementos 0

ChileValora se reserva el derecho de solicitar, en las condiciones que establezca, por
medio de correo electrénico dirigido a la casilla informada por el proponente en el Anexo
N° 2 y en cualquier momento dentro de esta etapa, informacién adicional o aclaraciones
a los proponentes, con el fin de contar con todos los antecedentes necesarios para
efectuar una adecuada evaluacién. El proponente debera responder dichas solicitudes
dentro del plazo que se indique en el correo electrénico antes sefialado, el cual serd fijado
por ChileValora, segun el tipo de informacion, aclaracidn o antecedente que se requiera,
teniendo presente lo dispuesto en la Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado. La no
presentacion de la informacidn, aclaracién o antecedentes solicitados, dentro del plazo
sefalado, sera causal de rechazo de la propuesta, lo cual sera informado al proponente
también mediante correo electrénico.

7. Aprobacion de los anteproyectos

Se consideraran admisibles técnicamente sélo aquellos proyectos que obtengan al menos
50 puntos sobre 100 en la evaluacién técnica.

Ademads, por concepto de utilizacién eficiente de los recursos, se establece un maximo
de 20 perfiles por anteproyecto, incluyendo levantamiento y/o actualizacion. No
obstante, en caso que el proponente lo solicite fundadamente, y previa ponderacién de
estos argumentos por parte de la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, excepcionalmente
podrd autorizarse la ejecucidn de proyectos que excedan esa cantidad de perfiles.

La Secretaria Ejecutiva de ChileValora se reserva el derecho de aprobar o rechazar los
anteproyectos, como, asimismo, de aprobarlos total o parcialmente, adecuando el
financiamiento del mismo. Frente a esta decisién, serd la Secretaria Ejecutiva de
ChileValora la que debera definir los términos en que finalmente se ejecutara el proyecto
aprobado.
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La Secretaria Ejecutiva de ChileValora podra declarar desierta la presente convocatoria
en el caso que ninguno de los anteproyectos sea aprobado.

La Secretaria Ejecutiva de ChileValora podra establecer condiciones y requisitos
especiales para la ejecucidon del proyecto aprobado, los que serdn notificados al correo
electronico del proponente, y deberan ser aceptados expresamente por el proponente
para seguir adelante con el proceso.

Los resultados de la presente convocatoria seran informados por la Secretaria Ejecutiva

a través de un correo electrénico a cada uno de los proponentes, en la que se informara
del resultado de su postulacidn.

8. Obligaciones del proponente a quien se apruebe un
anteproyecto

8.1 Presentacidon de documentacion legal y aporte

Los proponentes a quienes se les apruebe un anteproyecto, tendran un plazo de 10 dias
habiles siguientes a la notificacion de resultados, para presentar:

e La documentacion legal que se especifica en el Anexo N° 1, segun el tipo de
entidad, la que debe estar vigente, de acuerdo a los plazos que se indican en ese
mismo Anexo N° 1. En el caso que las propuestas se hagan con proponente
técnico y con otro financiero, también debe acompafarse la documentacién legal
gue se especifica para éstos.

e Alguno de los siguientes documentos en relacion con el aporte comprometido:

o Vale vista, expresado en pesos chilenos, pagadero a la vista y con caracter
de irrevocable, extendido a nombre de ChileValora, RUT N° 61.979.610-1,
por el 100% del monto que la entidad estd comprometiendo aportar al
financiamiento del respectivo anteproyecto.

o Copia de depdsito o transferencia electrdnica por el 100% del monto que la
entidad estd comprometiendo aportar al financiamiento del respectivo
anteproyecto. Para efectos de este aporte, el pago debe efectuarse a los
datos de la cuenta corriente de ChileValora que se proporcionan
seguidamente, indicando en su texto, lo siguiente: “Aporte financiamiento
proyecto de competencias laborales del proponente [consignar el nombre
del(los) proponente(s)]” y enviar una notificacion al jefe de Administracién
y Finanzas de ChileValora al correo electrénico que se indica a continuacién:

Los datos de la cuenta corriente de ChileValora, son los siguientes:

Banco: Banco Estado

Titular: Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales.

RUT del titular: 61.979.610-1

Numero de cuenta: 9002529

Correo electrdnico: cgonzalezj@chilevalora.cl

10
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o Tratandose de proponentes que tengan la condicién de organismos
publicos, el vale vista podrad ser reemplazado por un certificado de
disponibilidad  presupuestaria o documento de compromiso
presupuestario, firmado por quien tenga facultades para ello, que indique
el monto comprometido y su imputacién presupuestaria. En este caso, la
transferencia debera ser realizada una vez suscrito el convenio, en el plazo
indicado en él, conforme a las normas que regulan las transferencias entre
organismos publicos.

Se hace presente que la entrega de la documentacién legal y del aporte, es condicién
previa y necesaria para la firma del convenio, por lo que, en caso de no ser presentada
integra, correcta y oportunamente, el proyecto se entendera por desistido.

Las propuestas declaradas desistidas en esta etapa serdn informadas al proponente al
correo electrénico del representante legal o Jefe de Servicio, segun el caso, declarado por
el proponente en el Anexo N° 2.

8.2. Firma del convenio

Una vez entregados integra y correctamente los documentos legales y concretado el
aporte de financiamiento comprometido al presentar el anteproyecto, por alguna de las
tres vias sefialadas en el numerando anterior, los proponentes a quienes se les apruebe
un anteproyecto, tendran un plazo de 10 dias habiles para firmar un convenio con
ChileValora, en el que se estableceran los compromisos que debera asumir y cuyo
formato tipo se informa en el Anexo N° 4 de estas bases, con el fin de que los postulantes
conozcan anticipadamente el convenio que deberdn suscribir. Por lo tanto, se entendera
que por el solo hecho de presentar un anteproyecto, los proponentes aceptan que
deberdn suscribir el convenio adjunto a estas bases.

Con todo, cuando se solicite el confinanciamiento de ChileValora para la ejecucion del
anteproyecto aprobado, el convenio sélo serd firmado una vez que los recursos asignados
a la presente convocatoria se encuentren disponibles en el presupuesto institucional,
situacion que sera informada a cada proponente. Lo anterior no aplica para los
organismos publicos que requieren contar con el convenio totalmente tramitado para
poder realizar la transferencia del aporte comprometido.

Una vez firmado el convenio de colaboracion con la entidad proponente cuyo
Anteproyecto fue aprobado, y concretado el aporte comprometido por la misma,
ChileValora procederd a ejecutar el proyecto mediante su equipo de Competencias
Laborales, y en caso sea necesario, a realizar las contrataciones directas de servicios
personales que se consideren pertinentes.

8.3 Ejecucion del aporte del proponente

De acuerdo al reglamento que regula la ejecucién de los proyectos de competencias
laborales, ChileValora comenzard la planificacién y ejecucion del proyecto de manera
interna desde su equipo de Competencias Laborales, y en caso de ser necesario,
planificara la contratacidon de apoyos técnicos.

Para estos efectos, ChileValora procederd, sin mas tramite, a cobrar el vale vista que se
indica en la seccidon 8.1 o a disponer de la transferencia o depdsito realizados para
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materializar el aporte comprometido. Tratdndose de servicios publicos que garanticen el
aporte mediante certificado de disponibilidad presupuestaria, deberan realizar la
transferencia de los recursos en el plazo que quedara establecido en el convenio a que
se refiere el numeral 8.2 de las presentes Bases administrativas, el que debera cumplir
con las instrucciones presupuestarias establecidas en la normativa correspondiente,
debiendo transferirse en el menor plazo que éstas permitan.

8.4 Proyectos que no solicitan cofinanciamiento y sin transferencia de recursos a
ChileValora.

Tratandose de aquellos proponentes que no solicitan cofinanciamiento de ChileValora y
que opten por realizar directamente las correspondientes contrataciones para la
ejecucion y supervision del proyecto, deberan garantizar que los procesos y productos
vinculados al mismo cuenten con la validacidn sectorial tripartita, ademds de responder
a los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos por ChileValora y que son
sefialados en las presentes bases.

9. Interpretacion de las bases

ChileValora se reserva el derecho de interpretar las diferentes materias relacionadas
con las presentes Bases, de manera de establecer las condiciones que permitan
alcanzar la combinacion mds ventajosa entre los beneficios del anteproyecto a financiar
y todos sus costos asociados presentes y futuros.
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BASES TECNICAS

1. Principios orientadores y focos estratégicos de la presente
convocatoria

La presente convocatoria se fundamenta en la necesidad de desarrollar proyectos de
competencias que potencien el uso de la certificacién y su impacto en el mercado del
trabajo. Esto implica considerar los proyectos de competencias como un continuo hasta
la certificacion efectiva de un trabajador y no sélo como una etapa del sistema, que
concluye con un perfil de competencias acreditado en el catdlogo nacional. Por esta
razén, los principios que orientan la presente convocatoria de proyectos de
competencias son:

A. ldentificar las necesidades reales del mercado laboral que permitan focalizar el
levantamiento y actualizacién de perfiles, en linea con la transicién
socioecondmica justa, automatizacion y prospeccién del mercado laboral.
Promover la identificacidn de oficios del futuro.

Intensificar la difusién de los proyectos y sus resultados.

D. Impulsar la articulacién con la formacién técnico profesional por medio de
proyectos de competencias originados desde instituciones de educacién superior.

E. Facilitar el desarrollo de pilotos de certificacién, comprometiendo al proponente

a ser el primer ejecutor de un proyecto de certificacidon en los perfiles que busca

levantar.

O w

En ese contexto, el drgano colegiado de ChileValora ha aprobado los siguientes focos
estratégicos, como criterios de priorizacion para las entidades que decidan presentar
anteproyectos a la misma:

1.1. Proyectos cuyo objetivo sea levantar o actualizar perfiles en tematicas
como la transicidon socioecondémica justa, inclusion y diversidad, economia
circular y transformacion digital. Se busca priorizar aquellos proyectos alineados
con los desafios actuales del mercado laboral, que permitiran dotar de
sostenibilidad al trabajo de su organismo sectorial y de empleabilidad a los
trabajadores.

1.2. Anteproyectos que promuevan la identificacidon de oficios del futuro en
diversos sectores productivos. Busca reconocer a los proponentes que presentan
informacién de prospeccion laboral actualizada, en linea con los desafios futuros
del mercado laboral, promoviendo nuevas demandas de empleos para favorecer
la empleabilidad de los trabajadores.

1.3. Anteproyectos que faciliten el desarrollo de pilotos de certificacidn,
comprometiendo al proponente a ser el primer ejecutor de un proyecto de
certificacién en los perfiles que busca levantar. Tiene como objetivo priorizar los
proyectos de los proponentes que se comprometan y destinen recursos para el
desarrollo de un primer proyecto piloto de certificacién, una vez que los perfiles
estén levantados o actualizados.

1.4, Anteproyectos que intensifiquen la difusién de los proyectos de
competencias laborales. Se espera que los proponentes de los proyectos de
competencias se involucren activamente en todas las acciones de difusién del
proyecto.
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1.5. Anteproyectos que impulsen la articulaciéon con la formacién técnico
profesional por medio de proyectos de competencias originados desde
instituciones de educacidn superior. Su objetivo es favorecer la pertinencia del
mundo formativo y el mercado de la capacitacion y certificacion, valorando
positivamente proyectos que provengan desde instituciones de formacién vy
posibiliten entregar salidas intermedias a estudiantes y trabajadores.

1.6. Anteproyectos cuyo foco sea el fortalecimiento de los territorios y el
capital publico. Apunta a priorizar aquellos proyectos orientados a levantar o
actualizar perfiles por necesidad de organismos publicos, gobernaciones u
organizaciones provinciales o regionales.

2. Propuesta técnica en los anteproyectos de competencias
laborales

2.1 De la relevancia del anteproyecto

El proponente debe presentar su propuesta en los formularios PROPUESTA TECNICA Y
ECONOMICA DE ANTEPROYECTOS que se encuentran en los anexos N° 2 y N° 3, el que
debe completarse de acuerdo a los requisitos que se indican seguidamente y segun lo
descrito en el punto 4 de las Bases administrativas, y especificando si la postulacién se
efectla con una parte que actuard como proponente técnico y otra parte, como
proponente financiero.

2.1.1 Presentacion de la entidad proponente: El proponente debe entregar un
resumen con los antecedentes generales de la organizacién proponente del
anteproyecto, incluyendo: Razdn social, RUT, Direccidn, Region y datos del
Responsable de la entidad ante ChileValora para el proyecto.

2.1.2 Representantes legales. Se deberda completar la informacién de los
representantes legales de la organizacién, tanto respecto del proponente técnico
como financiero (cuando sea distinto al técnico).

2.13 Descripcion del proyecto: El proponente debe entregar los datos
generales del proyecto, incluyendo: objetivo (si se requiere generar y/o actualizar
perfiles); cantidad de perfiles a levantar/actualizar y listado de los mismos (junto
a una breve descripcion de la funcién); variables financieras del proyecto (costo
total del proyecto, monto solicitado a ChileValora, monto aportado por el
Proponente, porcentaje de aporte del proponente en relacién al total; monto que
utilizara para el primer piloto de certificacién en los perfiles a levantar).

2.1.4 Potencial de cobertura del proyecto: El proponente debe entregar
informacién sobre las caracteristicas del capital humano en su sector
productivo: cantidad de trabajadores empleados, proyectos relevantes para
los préximos 10 afios. Tendrd una mejor evaluaciéon la informacion que
considere ademas otros aspectos relevantes del sector, como por ej: la
descripcién del capital humano del sector segun variables demograficas,
segun niveles de estudios, la cantidad de empresas en el sector, etc.; cantidad
de trabajadores requeridos para esos proyectos, en qué regiones se
realizaran, etc.
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2.1.5 Fundamentaciéon del anteproyecto: El proponente debe reportar las
necesidades del sector o subsector que hacen relevante o necesaria la
ejecucion de este proyecto de competencias laborales; indicar y fundamentar
con fuentes si los perfiles asociados al proyecto tienen potencial de uso como
pre-requisito habilitante para el desempefio de trabajadores en el sector o
subsector productivo; indicar los resultados y logros esperados con el
desarrollo de este proyecto para los trabajadores del sector productivo.

De acuerdo al reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias
laborales, éstos deberan regirse por los siguientes principios:

e Orientacion a la demanda: Los perfiles ocupacionales deben responder siempre
a la existencia de una necesidad real del mercado del trabajo en algun sector
productivo, para garantizar su uso y pertinencia.

e Universalidad: Los perfiles ocupacionales deben reflejar un estandar comun de
una funciéon laboral al interior de un sector productivo, permitiendo la mayor
movilidad de las personas y garantizando su portabilidad, sin perjuicio de las
diferencias sectoriales o territoriales que pudieran ser consideradas.

e Validez sectorial: El valor de los perfiles ocupacionales radica en el
reconocimiento y consenso que los actores representativos de un sector
productivo les otorguen.

e Transparencia: El Sistema debe garantizar el acceso oportuno y agil de todos los
actores claves a la informacion relacionada con los perfiles ocupacionales y sus
procesos asociados.

e (Calidad: El Sistema debe resguardar el cumplimiento de criterios y metodologias
gue garanticen la calidad de los perfiles acreditados por ChileValora, con la debida
flexibilidad segun las distintas realidades ocupacionales.

2.1.6 Plan de uso de la certificacion: El proponente debera sefialar cémo realizard
la certificacion de competencias laborales en los perfiles del proyecto,
indicando qué actores se han comprometido a utilizar los perfiles, qué
mecanismos de financiamiento utilizara para ejecutar la certificacion en el
sector, en qué plazos espera comenzar los procesos de certificacion y a
cuantos trabajadores espera alcanzar.

2.1.7 Plan Comunicacional: Se debera sefialar cémo se realizarian las diferentes
acciones planificadas para la divulgacién del proyecto y sus resultados en, por
lo menos, los siguientes 3 hitos: firma del convenio con ChileValora;
incorporacion de los perfiles al catalogo; ceremonia del piloto de certificacion.
Ademds, se deben definir otras acciones de difusidn de los perfiles,
contemplando acciones de monitoreo al primer y segundo afo de acreditados
los perfiles desarrollados en el proyecto

2.1.8 Representatividad de la entidad proponente, composicion del OSCL y
actores claves: El proponente debe entregar la informacidn relacionada con:
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a) La representatividad de su organizacion en el sector, incluyendo: i) si es
representante de los empleadores: cantidad de empresas asociadas a su
organizacién o ii) si es representante de los trabajadores: cantidad de
organizaciones asociadas, N2 de trabajadores que son representados por
sus asociados. Este punto no aplica a proponentes que son organismos
publicos.

b) Conformacion del Organismo Sectorial de Competencias Laborales en el
proyecto

Un Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) es una instancia estratégica
de coordinacién y consenso, conformada por los actores mas representativos de un
sector productivo, cuyo objeto es definir y proyectar la participacion del sector en el
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, identificar perfiles
ocupacionales prioritarios para dicho sector, validarlos, solicitar a ChileValora su
acreditacion y velar por la vigencia y actualizacién de los mismos, cuando corresponda.

De acuerdo al reglamento que regula el funcionamiento de los Organismos Sectoriales
de Competencias Laborales, las atribuciones de los OSCL son:

e Elaborary presentar Anteproyectos de competencias laborales

e Convocar a los actores mas representativos del sector a participar del desarrollo
de los proyectos de competencia.

e Elaborar y monitorear los proyectos de competencias laborales

e Determinar la modalidad de financiamiento de los proyectos

e Definir la o las entidades que concurrirdn a la firma de convenios de colaboracion
con ChileValora y al cofinanciamiento, si procediere.

e Proponer alas personas mas idéneas para integrar los equipos técnicos que seran
responsables de la ejecucidn de los proyectos por parte del sector.

e Validar los perfiles ocupacionales que son resultado de los proyectos.

e Solicitar por escrito a ChileValora la acreditacién de los perfiles ocupacionales.

e Proponer el inicio de nuevos proyectos de competencias laborales y velar por la
vigencia y actualizacién de los perfiles ya existentes en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales, (disponible en www.chilevalora.cl ).

El proponente deberd indicar si el anteproyecto considera:

e Crear un OSCL nuevo

e Mantener la actual estructura de un OSCL ya conformado en el sector o subsector,

e Modificar la estructura de un OSCL conformado para mejorar la
representatividad.

Dada la relevancia que tendra el OSCL que se constituira o continuara su funcionamiento
durante la ejecucidon del proyecto, es importante conocer, en el anteproyecto, un
conjunto de antecedentes para poder evaluar cdmo éstos contribuyen a cumplir con los
principios de los proyectos de competencias laborales, asi como a facilitar y potenciar la
ejecucion del mismo. Por ello el proponente del anteproyecto deberd sefialar con
claridad los siguientes antecedentes:
e Nombre de las entidades (gremios empresariales, asociaciones y/o empresas,
confederaciones, federaciones y/o sindicatos, entidades publicas u otras) que se
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propone integrar al OSCL, resguardando cumplir con el caracter tripartito exigido
por la ley, es decir que estén presentes empleadores, trabajadores y organismos
del Estado, asi como su representatividad. Se consideran actores representativos
de un sector productivo las organizaciones que cumplen con uno o varios de los
siguientes criterios, los que necesariamente tienen que aplicarse en el orden
sucesivo que se indica:

» Organizaciones con mayor niumero de afiliados.

» Organizaciones que agrupen a la mayor cantidad de trabajadores que se
desempeiian en el sector o subsector productivo.

» Organizaciones con mayor aporte al producto interno bruto dentro del
sector o subsector productivo correspondiente.

e Nombre, cargo y datos de ubicaciéon del representante de la organizacién
propuesta.

El proponente podra identificar otros actores que no son constituyentes del OSCL, pero
que podrian aportar a lo largo del proyecto, como, por ejemplo, entidades educativas o
centros especializados en el sector o subsector u otras organizaciones o entidades que
podrian ser relevantes y que el proponente considera importante que participen del
OSCL, pero que aun no han sido consideradas en esta fase del Anteproyecto, pero que se
esta dispuesto a invitarlas a formar parte del mismo.

ChileValora se reserva el derecho para, en acuerdo con el proponente, modificar o
complementar su propuesta de conformacién del OSCL, en la perspectiva de mejorar la
representatividad, participacion equilibrada y alcance territorial del mismo. La
conformacion final del OSCL sera aprobada por el érgano colegiado de ChileValora una
vez iniciado el proyecto.

c) Actores claves del sector productivo, que deberan ser parte del proyecto,
participando de las entrevistas y mesas técnicas en el proceso de
levantamiento de informacidn y validacién técnica de los productos.

3. Validacion de los productos del proyecto de competencias

3.1 De la validacion sectorial

Durante la ejecucion del proyecto, todo perfil ocupacional levantado, adquirido y/o
actualizado en el marco de los proyectos de competencias laborales, deberd contar con
el respaldo y validez del Organismo Sectorial de Competencias Laborales que se haya
conformado o reconformado para este efecto.

En el caso de los sectores productivos que ya cuenten con un OSCL conformado, éste
deberd respaldar la presentacion del anteproyecto. Cuando no exista un OSCL
conformado, la entidad ejecutora, en conjunto con el proponente, deberdn realizar las
gestiones para conformar un OSCL que sea representativo del sector.

La etapa de levantamiento de informacion para la construccidn de perfiles ocupacionales,
deberd ser coordinada con los distintos actores representantes del OSCL, quienes
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deberan actuar como nexos para llegar a las distintas empresas o instituciones desde
donde se recogerad la informacion requerida.

La validez sectorial de los perfiles ocupacionales desarrollados en un proyecto de
competencias laborales, que no cuente con el cofinanciamiento de ChileValora, debera
responder a los mismos estandares establecidos para aquellos proyectos con
cofinanciamiento, lo que permitird resguardar la participacién sectorial y con ello la
pertinencia de los productos levantados.

3.2 De la validacion técnica

Para la realizacion de los procesos de validacién técnica de los productos desarrollados
en el marco de los proyectos de competencias laborales, se deben garantizar los
siguientes aspectos:

e Eldesarrollo del proyecto deberd considerar la participacién de expertos técnicos
gue sean recomendados por el OSCL como informantes claves.

e Eldesarrollo del proyecto deberd trabajar en base a la metodologia propuesta por
ChileValora para la elaboracién del mapa de procesos, el levantamiento y/o
actualizacion y/o adquisicion de perfiles y su traduccién formativa en planes de
formacion.

4. Propuesta econdmica y financiamiento del proyecto
Los anteproyectos deben detallar:

e Costos y financiamiento del proyecto. Considera establecer el Costo total del
proyecto (S), Monto solicitado a ChileValora ($), Monto aportado por el
proponente (S) y el Porcentaje de aporte en relacidn con el total (%).

e Declaracidon Jurada simple, firmada por el representante legal del proponente, en
la que se indique que se cuenta con los recursos para financiar el aporte
comprometido.

Tratandose de los sectores que no solicitan cofinanciamiento ni transfieren recursos a
ChileValora, no es requisito completar este punto del formulario.

Para desarrollar la estructura y calculo de costos del proyecto, ChileValora cuenta con un
modelo, que pone a disposicidn de los proponentes que deseen utilizarlo y que se adjunta
en el Anexo N°3 Modelo de Costos Proyectos de Competencias Laborales. El uso de este
modelo permitira a los proponentes presentar costos ajustados a los estandares
definidos por ChileValora para los proyectos de competencias laborales.

El modelo considera los costos de los honorarios para desarrollar el proyecto. Para
estimar el costo especifico de un proyecto, se deben definir las siguientes variables:

e Sjel subsector tiene un OSCL constituido o debe conformarlo.

e Regidén en que el OSCL sesionara.

e Lacantidad de perfiles a levantar o actualizar del proyecto, y la cantidad de planes
formativos a desarrollar de perfiles ya existentes en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.
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La cantidad de areas productivas a las que se relacionan los perfiles a levantar y/o
actualizar en el proyecto y con un maximo de 4 dreas productivas. No obstante,
en caso que el proponente lo solicite fundadamente, y previa ponderacién de
estos argumentos por parte de la Secretaria Ejecutiva de ChileValora,
excepcionalmente podrd autorizarse la ejecucidon de proyectos que excedan esa
cantidad de areas productivas.

GLOSARIO

Acreditacion de competencias: Reconocimiento formal por parte de ChileValora
de un perfil ocupacional y su posterior incorporacién al Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

Actualizacion de competencias: proceso de revision de perfiles previamente
acreditados por ChileValora, para el analisis de su vigencia y la realizacién de los
ajustes necesarios en funcién de los cambios tecnolégicos, del proceso de trabajo,
del mercado laboral u otros.

Anteproyecto de Competencias Laborales: Conjunto de documentos con el que
un proponente presenta su intencién de realizar un proyecto de competencias
laborales, comprometiéndose a financiar parte o todo su costo. De manera
sintética presenta el alcance que quiere darle al proyecto en cuanto a productos
a desarrollar y cobertura geogréfica. Los anteproyectos de Competencias
Laborales se presentan en las convocatorias que ChileValora realiza, al menos una
vez al afio y deben ajustarse a los principios y criterios definidos en el reglamento
gue regula su desarrollo —Resolucidon Exenta N° 136, de 2010, de ChileValora-y a
aquellos establecidos en las bases de convocatoria y en otras disposiciones
aprobadas para este efecto.

Asociacidon gremial: Organizaciéon que reune a personas naturales, juridicas, o
ambas, con el objeto de promover el desarrollo, proteccién y establecimiento de
normas de los procesos de las actividades profesionales o de oficio que realizan
sus integrantes.

Brecha de competencias: Resultado obtenido al finalizar un proceso de
evaluacion de las competencias laborales y que permite identificar aquellos
aspectos del estandar de competencia (conocimientos, habilidades, actitudes)
gue requieren ser mejorados para acceder a una certificacion en el perfil
ocupacional.

Certificacion de competencias: Corresponde al proceso de reconocimiento
formal, por una entidad independiente, de las competencias laborales
demostradas por un individuo en el proceso de evaluacién.

Competencia laboral: Son todas las actitudes, conocimientos y destrezas

necesarias para cumplir exitosamente las actividades que componen una funcién
laboral, seglin estandares definidos por el sector productivo.
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Competencias transversales para la empleabilidad: Definidas como un amplio
conjunto de habilidades, comportamientos, actitudes y cualidades personales
gue permiten a las personas desenvolverse con eficacia en su entorno, trabajar
bien con los demas, lograr un desempefio laboral y alcanzar sus metas.

Levantamiento de perfiles ocupacionales: Es un conjunto de actividades
coordinadas que se desarrollan en un periodo de tiempo y presupuesto definidos,
con el objetivo de levantar la informacidn necesaria para construir y validar uno
o varios perfiles ocupacionales, en el marco del Sistema Nacional de Certificacidon
de Competencias Laborales, con el objetivo de que sean validados por el OSCL
respectivo y acreditados por el Sistema.

Organismo Sectorial de Competencias Laborales - OSCL: Es una instancia
estratégica tripartita de Didlogo Social, coordinacién y acuerdo, conformada por
actores representativos de un sector productivo (trabajadores, empleadores y
representantes del Estado), cuyo objetivo es identificar los perfiles ocupacionales
prioritarios para dicho sector, validarlos, y solicitar a ChileValora su acreditacion,
a través de un proyecto de competencias laborales.

Organizacion sindical: Conforme a lo establecido en el Libro Il del Cédigo del
Trabajo, son asociaciones de trabajadores del sector privado y/o Empresas del
Estado, que, al constituirse conforme a lo establecido en el mismo cuerpo
normativo, se les concede personalidad juridica, con el fin que puedan cumplir las
finalidades que la ley establece. Estas organizaciones se constituyen y denominan
conforme a los trabajadores que agrupan, pudiendo constituirse, entre otros,
sindicatos de empresa, inter-empresa, de trabajadores independientes y de
trabajadores eventuales o transitorios. Dentro de sus funciones se encuentra la
de asumir la representacion y legitima defensa de sus asociados, asi como
promover los intereses econédmicos, sociales y culturales de los mismos. La
afiliacion a un sindicato es voluntaria, personal e indelegable.

Perfil ocupacional: Es una agrupacidon de unidades de competencia laboral
relevantes para una determinada drea ocupacional u oficio.

Planes formativos: Norma o estdndar curricular elaborado a partir de un perfil
ocupacional existente o a partir de un requerimiento especifico relacionado a una
ocupacion, los que contienen los aspectos formativos necesarios para que el
proveedor de capacitacion pueda implementar el proceso de aprendizaje-
ensefanza.

Proponente: Organizacidn o agrupacion de organizaciones, puede ser del Estado,
de empleadores o trabajadores, que presenta y patrocina un anteproyecto de
competencias laborales.

Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales (también conocido
como Catalogo Nacional de Competencias): Es un conjunto de datos en el que se
anotan los perfiles ocupacionales y sus respectivas unidades de competencias
laborales. Fue creado por la Ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, con el objeto de “informar a los usuarios
sobre las unidades de competencias laborales acreditadas por la Comision, y su
relevancia para determinados sectores productivos, dreas ocupacionales vy
puestos de trabajo”.
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e Ruta formativo - laboral: Identificacidn grafica de las posibilidades de desarrollo
laboral y/o formativo en un contexto productivo, ya sea mediante el
reconocimiento de la experiencia laboral y/o procesos de capacitacién y/o
formacién, respectivamente.

e Sectores productivos / de servicio: Cada uno de los grupos de actividades
empresariales y productivas con caracteristicas que se integran en un
determinado sector econdmico. Los sectores productivos o de servicios,
interesados en reconocer la experiencia de sus trabajadores, representados por
asociaciones gremiales, federaciones, confederaciones, sindicatos de
trabajadores o bien desde distintas reparticiones del Estado, pueden realizar una
solicitud formal a ChileValora para iniciar un trabajo conjunto, a través de la
presentacion de un anteproyecto de Competencias Laborales. La resolucién 266 -
2014 establece la estructura acordada por ChileValora y el SENCE para clasificar
las distintas actividades econdmicas. Esta clasificacién corresponde a una
adaptacion del Clasificador Chileno de Actividades Econdmicas CllU4 .CL; en ella
se identifican 21 sectores y 101 subsectores.

e Tripartismo: Es la condicién de un organismo de estar compuesto por los
representes significativos de los estamentos involucradas en una materia, para
efectos de este modelo, los estamentos son los trabajadores, los empleadores y
el Estado.

e Unidad de competencia laboral — (UCL): La Ley N° 20.267 y la Resolucion Exenta
N° 136, de 2010, de ChileValora, sefialan que se entiende como un estandar que
describe los conocimientos, las habilidades y aptitudes que un individuo debe ser
capaz de desempefiar y aplicar en distintas situaciones de trabajo, incluyendo las
variables, condiciones o criterios para inferir que el éptimo desempefio fue
efectivamente logrado.

e Validacion de competencias: Proceso de interaccién y consenso entre los
diferentes actores de un sector productivo, cuyo propédsito es establecer la validez
y legitimidad del perfil ocupacional y determinar su aplicacion a diferentes
procesos, en forma previa a su acreditacién por parte de ChileValora (Ley N°
20.267).
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DOCUMENTOS LEGALES

Los documentos que se indican en este anexo, deben presentarse una vez aprobado el anteproyecto, para
posibilitar la firma de convenio entre las partes.

En caso que la propuesta contemple la participacidon de proponente(s) financiero(s) (que solo efecttan el aporte
financiero requerido para el proyecto), deberadn presentarse los documentos que se indican, tanto respecto del
proponente técnico como también respecto de(l/los) proponente(s) financiero(s), segun el tipo de entidad que se
admite. En ese caso, los proponentes financieros se hacen responsables de los documentos correspondientes al
aporte.
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Asociaciones Gremiales

TABLAN°1
DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR TODOS LOS PROPONENTES, INCLUIDOS TECNICOS O FINANCIEROS

Corporaciones o Fundaciones de
Derecho Privado

Sindicatos, Confederaciones o
Federaciones de Trabajadores

Organismos Publicos

Copia simple de la escritura
publica en la que consten sus
Estatutos y sus modificaciones,
o0 acta extractada del directorio
en que consten las facultades
del representante legal.

Copia simple de la escritura publica
en la que consten sus Estatutos y sus
modificaciones, o acta del directorio
en que consten las facultades del
representante legal.

Copia simple de

publica en la que consten sus

Estatutos y sus modificaciones.

la escritura

Fotocopia simple del Decreto o
Resolucién, en que conste la
individualizacién de la autoridad
facultada  para  suscribir el

convenio.

Certificado expedido por el
Ministerio de Economia, en
donde conste la vigencia,
directorio y representante legal,
de una antigliedad no superior a
30 dias desde su emision.

Certificado expedido por el Registro
de Personas Juridicas sin fines de
lucro, que mantiene el Servicio de
Registro Civil e Identificacién, en
donde conste la vigencia y respecto
del directorio, sus cargos y la
identidad de quienes los detentan,
ultima eleccién de la directiva y la
duracion de ésta, de una antigiiedad
no superior a 30 dias desde su
emision.

Certificado expedido por

Direccion del Trabajo, en donde
conste la vigencia, directorio y

representante legal, de

antigliedad no superior a 30 dias

desde su emision.

Copia simple del RUT
institucional

Copia simple del RUT institucional

Copia simple del RUT institucional

Copia simple del RUT institucional

Fotocopia de Cédula de
Identidad del/los
representante/s legal/es, por
ambos lados.

Fotocopia de Cédula de Identidad
del/los representante/s legal/es, por
ambos lados.

Fotocopia de Cédula de Identidad
del/los representante/s legal/es,

por ambos lados.

Fotocopia Cédula de Identidad de
la autoridad facultada para suscribir
el convenio, por ambos lados.

Vale vista o copia de depdsito o
transferencia electrénica por el
100% del monto que la entidad
estd comprometiendo aportar al
financiamiento del respectivo
anteproyecto.

Vale vista o copia de depdsito o
transferencia electrénica por el 100%
del monto que la entidad estd

aportar al

respectivo

comprometiendo
financiamiento del
anteproyecto.

Vale vista o copia de depdsito o
transferencia electrénica por el
100% del monto que la entidad
estd comprometiendo aportar al

financiamiento  del
anteproyecto.

respectivo

Certificado de
presupuestaria o

disponibilidad

compromiso
presupuestario en que se indique el
monto a aportar y la imputacion
presupuestaria  correspondiente,
firmado por la autoridad con
facultades para ello. Tratandose de
empresas publicas, vale vista por el
100% del aporte

comprometido.

monto del
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TABLA N° 2
DOCUMENTOS EXCLUSIVOS PARA PROPONENTES FINANCIEROS
CONSTITUIDOS COMO EMPRESAS O SOCIEDADES

EXCLUSIVO PARA PROPONENTES FINANCIEROS CONSTITUIDOS COMO EMPRESAS O SOCIEDADES

Documentos necesarios para acreditar la existencia y personeria de quien la representa:
- Copia simple de la escritura publica de constitucion de la sociedad y sus modificaciones posteriores si las hubieren.
- Copia simple de la escritura publica en que conste la personeria de la persona con facultades para obligarla en la propuesta.

En los casos de personas juridicas que no se constituyan mediante escritura publica inscrita en el Registro de Comercio
correspondiente, debera acompafiar los documentos que resulten idéneos para acreditar su existencia, vigencia y la personeria del
representante, emitidos con una antelacion no superior a tres meses.

Certificado de vigencia en el Registro de Comercio correspondiente, de una antigiiedad no superior a los tres meses contados desde
que fue emitido.

Copia simple del RUT institucional

Fotocopia de Cédula de Identidad del/los representante/s legal/es, por ambos lados.

Vale vista o copia de depdsito o transferencia electrénica por el 100% del monto que la entidad estd comprometiendo aportar al
financiamiento del respectivo anteproyecto.
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1. Presentacion de la entidad proponente

Complete la informacidn general y de contacto de la entidad proponente.

4

Nombre o razon social de la Entidad proponente

RUT

Direccion

Region Elija un elemento.

Responsable de la entidad proponente®

Cargo

Teléfono responsable

E-mail responsable

2. Representantes legales del proyecto

2.1. Proponente técnico

Complete la siguiente informacion sobre los representantes legales de su organizacion.

Representante 1 Representante 2 Representante 3

Nombre
Rut
Direccion
Teléfono

Correo electrénico

Documento legal en
que se designa su
representacion y
facultades

4 Corresponde a la organizacién que presenta la solicitud a ChileValora.

5 Corresponde a la persona que representard a la entidad proponente ante ChileValora en el marco de este proyecto y sera la contraparte técnica durante
toda la ejecucion del mismo. Las notificaciones de todos los actos juridicos del proceso se haran al representante legal, a su correo electrénico, en tanto,
todas las coordinaciones técnicas se haran con el responsable de la entidad informado en esta seccion, sin perjuicio que también se le puedan comunicar
los actos administrativos para efectos informativos.
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Si en este proyecto el proponente técnico es quien entrega el aporte econdmico, saltar el punto 2.2 y pasar
directo al punto 3. Si contempla proponentes financieros, replique la informacion solicitada segtin la cantidad
de proponentes financieros del proyecto.

2.2. Proponente financiero

Complete la siguiente informacidn sobre los representantes legales de su organizacién.

Representante 1 Representante 2 Representante 3

Nombre

Rut

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

Documento legal en que se designa su
representacion y facultades

3. Descripcion del proyecto

3.1 Objetivo del
Proyecto

3.2 Cantidad de
Perfiles a levantar /
actualizar

Listado de Perfiles a levantar/actualizar

Nombre perfil \ Breve descripcion de la funcién
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3.3. Variables financieras del proyecto.

Costo total del proyecto ($)°

Monto solicitado a ChileValora ($)

Monto aportado por el proponente’ ($)
Porcentaje de aporte del proponente en

relacion al total (%)

Indique el monto que utilizara para el primer piloto de certificacién en los perfiles a levantar®
N° Nombre Perfil Monto

O 0 NGO(UB_IWIN|F

[y
o

4. Potencial de cobertura del proyecto

Complete la siguiente informacion sobre las caracteristicas del capital humano en su sector productivo.

4.1 ¢Cuantos
trabajadores se emplean
actualmente en su sector
productivo?®

4.2 {Qué proyectos
relevantes tiene el sector
productivo para los
préximos 10 afios?*°

¢ De acuerdo a modelo de costos de anexo 3

7 El monto aportado por el proponente no puede ser inferior al 10% del costo total del proyecto.

8 El valor promedio estimado para un proceso de evaluacidn y certificacién es de $250.000, multiplique este valora por la cantidad de personas a certificar
en el primer piloto.

® Tendra una mejor evaluacion la informacién que considere ademas otros aspectos relevantes del sector, como por ej: la descripcidn del capital humano
del sector seguin variables demograficas, segun niveles de estudios, la cantidad de empresas en el sector, etc.

10 Tendra una mejor evaluacion la informacién que considere ademds otros aspectos como: cantidad de trabajadores requeridos para esos proyectos, en
qué regiones se realizaran, etc.
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5. Fundamentacion del proyecto

5.1 Mencione las necesidades del sector o subsector para incorporar/actualizar este o estos perfiles
ocupacionales en el Catidlogo Nacional de ChileValora. Utilice informes estadisticos, cualitativos o de
demanda laboral -con antigliedad no mayor a 5 afos-, para fundamentar el argumento.

5.2 Indique y fundamente con fuentes si los perfiles asociados a este proyecto tienen potencial de uso como
pre-requisito habilitante para el desempefio de trabajadores en el sector o subsector productivo.

5.3 Indique los resultados y logros esperados con el desarrollo de este proyecto para los trabajadores del sector
productivo en términos de:

Reclutamiento y seleccién

Formacidn y uso de planes formativos

Deteccidn y cierre de brechas

Articulacion con la formacion técnica
profesional

Otro

Certificacion
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6. Plan de uso de la certificacion en estos perfiles

Indique como realizara la certificacion de competencias laborales en los perfiles de este proyecto. Para eso,
indique qué actores se han comprometido a utilizar los perfiles, qué mecanismos de financiamiento utilizara
para ejecutar la certificacidon en el sector, en qué plazos espera comenzar los procesos de certificacion y a
cuantos trabajadores espera alcanzar.

7. Plan comunicacional del proyecto

Indique cdmo realizaria las diferentes acciones planificadas para la divulgacidn del proyecto y sus resultados
en, por lo menos, los 3 hitos sefialados a continuacion. Ademas, defina otras acciones de difusion de los perfiles,
contemplando acciones de monitoreo al primer y segundo aiio de acreditados los perfiles desarrollados en el

proyecto.

Hito 1 Firma de convenio

Hito 2 Incorporacién de los perfiles al
catalogo

Hito 3 Ceremonia piloto de certificacion

Indique otras acciones
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8. Representatividad del proponente, actores claves y
composicion del OSCL del sector

Si es representante de los empleadores, complete solo la seccién 8.1 y pase a la seccion 8.3.
Si es representante de los trabajadores, salte la seccién 8.1y pase directamente a la seccidn 8.2.
Si corresponde a una Entidad Publica salte las secciones 8.1y 8.2 y pase directamente a la seccién 8.3.

8.1 Representantes de los empleadores

Grandes

Indique la cantidad de empresas asociadas a su Medianas

organizacion. Pequeiias y
micro

8.2 Representantes de los trabajadores

Indique la cantidad de organizaciones asociadas.

Indique el N° de trabajadores que son representados por sus
asociados.

8.3 Conformacion del OSCL

Si (si la respuesta es si, continuar a punto 7.4)

éExiste un organismo sectorial de competencias
laborales asociado a este proyecto? No (si la respuesta es no, continuar a punto 7.5)

8.4 Integrantes del Organismo Sectorial

Complete la tabla de integrantes del OSCL, indicando por actor (empleadores, trabajadores, administracién central

del Estado y Otros):
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INTEGRANTES DEL ORGANISMO SECTORIAL

Nombre Organizacion Nombre Representante Correo electroénico

Empleadores

Trabajadores

Administracién central del Estado

Otros (educacién, ONG...)
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8.5 Listado de actores claves del sector o subsector productivo

Complete la siguiente tabla indicando actores claves del sector productivo, que deberan ser parte del
proyecto, participando de las entrevistas y mesas técnicas en el proceso de levantamiento de
informacidn y validacion técnica de los productos.

Nombre Nombre
Organizacion Representante

Correo electrénico Teléfono
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9. Otras observaciones

Incorpore cualquier otra informaciéon que no haya sido incluida en las secciones anteriores que
considere que pueda ser relevante para fundamentar la necesidad o relevancia del anteproyecto
presentado.

Nombre y firma del (o los) representante(s) legal(s) del proponente
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TABLA DE COSTO DEL PROYECTO

Sector en que se desarrollara el proyecto

Elija una opcion

Subsector en que se desarrollara el proyecto

Elija una opcion

Otro subsector en que se desarrollara el proyecto

Elija una opcién

Otro subsector en que se desarrollard el proyecto

Elija una opcion

Otro subsector en que se desarrollara el proyecto

Elija una opcién

¢Cudntas especialidades y/o dreas productivas considera en total el
proyecto?*

Elija una opcién

Sector con OSCL existente en ChileValora

Elija una opcién

Cantidad de regiones vinculadas al desarrollo del proyecto

Indique las regiones involucradas en el proyecto con una X

i m v v vi vl v | X

Cantidad de perfiles nuevos (a levantar) a desarrollar en el proyecto**

Cantidad de perfiles a actualizar a desarrollar en el proyecto***

Cantidad total de perfiles a desarrollar en el proyecto****

Cantidad total de planes formativos a desarrollar en el proyecto

COSTOS DEL PROYECTO PROYECTO

o (o |o |o

Monto

Costo ejecucion proyecto

Costo difusidn del proyecto

Costo total del convenio de colaboracion

Aporte de ChileValora

Aporte de proponente (sector productivo)*****

Indique porcentaje que financiara

Observaciones:
*
en el desarrollo del proyecto.

ok La cantidad de perfiles a levantar en un proyecto, tiene un maximo de 20 perfiles.
* %k %k

% %k %k %k

el maximo de 20 perfiles.

Por cada especialidad y/o area productiva, se consideraran la cantidad de expertos/as sectoriales que participardn

La cantidad de perfiles a actualizar en un proyecto, tiene un maximo de 20 perfiles.
La cantidad total de perfiles dentro de un proyecto, considerando levantamiento y actualizacién, no puede superar

**AA*E| porcentaje minimo legal permitido a financiar por el proponente del proyecto es 10%. En consecuencia,

ChileValora puede financiar como méximo el 90% de la ejecucién de un proyecto.
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Nota: El siguiente es el Convenio tipo que se suscribira entre la Comisidon del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y el(los) proponente(s), en el que se
completardn los datos que se encuentran destacados, segln corresponda.

No obstante, este formato podra ser ajustado dependiendo de las caracteristicas del
proyecto a realizar.

CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE COMPETENCIAS LABORALES
ENTRE

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES -
CHILEVALORA

XXXXXXXXXXX

En Santiago de Chile, a XX de XXXXX de 2023, entre, por una parte, la COMISION DEL
SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, RUT N¢
61.979.610-1, en adelante e indistintamente “ChileValora”, representada por su
Secretario(a) Ejecutivo(a), don/dofia XXXXXXXXXXXXXXXX, R.U.N. N2 XXXXXXXXXX, con
domicilio para estos efectos en calle Miraflores N° 130, piso 14, de la comuna y ciudad de
Santiago, y por otra parte, la proponente XXXXXXXXXXXXXXXXX, RUT N2 XXXXXXXXXXXXXXX,
representada en este acto por XXXXXXXXXXXXXXXXXX, R.U.N. N° XXXXXXXXXXX, ambos con
domicilio para estos efectos en XXXXXXXXXXXXXXX, comuna XXXXXXXX, y ciudad de XXXXXX,
en adelante e indistintamente, "el Proponente"”, se suscribe el siguiente convenio de
colaboracién.

Si los proponentes postulan con proponente(s) técnico(s) y con proponente(s)
financiero(s), la parte destacada se reemplaza por:

el proponente técnico: XXXXXXX, RUT N2 XXXXX, representada en este acto por XXXXXXXX,
RUN N° XXXXXXX, ambos domiciliados para estos efectos en calle XXXXXX N° XXX, de la
comuna de XXXXXXX, ciudad de XXXXXX, en adelante e indistintamente, “el Proponente
técnico” o solo "el Proponente"; en conjunto con el proponente financiero: XXXXXXXXX,
RUT N2 XXXXXXX, representada en este acto por XXXXXXXX, RUN N° XXXXXXXX, ambos
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domiciliados, para estos efectos, en XXXXXX N° XXXXXX, de la comuna de XXXXXX, ciudad de
Santiago, en adelante e indistintamente, “el proponente financiero”, se suscribe el siguiente
convenio de colaboracion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por la Ley N° 20.267,
tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo
o grado académico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de
la Ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, asi como favorecer las
oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacion.

Por su parte, la Comisidn del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
creada por la Ley N° 20.267, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con la Presidencia de la Republica
a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, cuya mision es aumentar las
competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacion y certificaciéon
de las mismas, alineados con las demandas del mercado del trabajo y propiciando su
articulacion con una oferta de capacitaciéon laboral basada en competencias laborales.

Dentro de las atribuciones de “ChileValora”, estan las de aprobar, previa evaluacién, las
propuestas presentadas por entidades representativas o relacionadas con distintos sectores
productivos, respecto de la generaciéon, adquisicion y/o actualizacion de Unidades de
Competencias Laborales, pudiendo destinar recursos para el cofinanciamiento de dichos
procesos, en la medida que el sector productivo respectivo contribuya, a lo menos, con un
10% del gasto de cada uno de ellos.

Para estos efectos, mediante Resolucién Exenta N° 136 de 30 de septiembre de 2010,
modificada por Resolucién Exenta N° 81 de 1 de abril de 2015, “ChileValora” establecié las
normas reglamentarias que regulan el desarrollo de proyectos de competencias laborales y
el funcionamiento de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales.

El articulo 10 de dicho reglamento define proyecto de competencias laborales como un
conjunto de actividades coordinadas que se desarrollan en un periodo de tiempo vy
presupuesto definidos, con el objetivo de levantar y/o actualizar uno o varios perfiles
ocupacionales en el marco del Sistema. Ademas, el proyecto de competencias laborales
debera considerar, cuando sea procedente, el desarrollo del marco de cualificaciones para
el sector productivo y el disefio de los mddulos de formacion que permitan a las personas
incorporarse al mercado de trabajo y/o cerrar las brechas que surjan como resultado de los
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procesos de evaluacion de competencias, a través de planes formativos alineados con la
descripcion de cada perfil ocupacional levantado y/o actualizado. Tanto los perfiles
ocupacionales como los planes formativos y la aplicacién del marco de cualificaciones al
sector, podran ser el insumo para la creacién de rutas formativo laborales que permitan a
los trabajadores avanzar en los diferentes niveles del marco de cualificaciones del sector
productivo respectivo.

Por su parte, el articulo 12 del Reglamento, establece que “ChileValora” podra convocar al
proceso de presentacién de anteproyectos de competencias laborales, cuando sea necesario
conforme a su plan de trabajo institucional y de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria,
debiendo informar en cada convocatoria de las condiciones, requisitos, metodologia y plazos
del proceso.

Conforme a dicha normativa, mediante Resolucién Exenta N° XXX, de X de XXXX de 2023,
“ChileValora” realizd6 la decimocuarta convocatoria para presentar Anteproyectos de
Competencias Laborales, conducentes al levantamiento y/o actualizacion de perfiles
ocupacionales, para su posterior acreditacion e ingreso al Registro Publico de Unidades de
Competencias Laborales de ChileValora, junto con la traduccién formativa de esos perfiles
en planes formativos, y en los casos que corresponda, el levantamiento, actualizacién o
revision del mapa de procesos del sector o subsector y desarrollo de rutas formativo
laborales.

En ese contexto, "el Proponente" presentd ("el Proponente técnico” en conjunto con “el
proponente financiero” presentaron) ante "ChileValora” un anteproyecto de competencias
laborales que fundamenta la necesidad de realizar un proceso de levantamiento y/o
actualizacion de perfiles ocupacionales que se singularizan en la clausula segunda del
presente convenio, para su posterior acreditacion y utilizacidn, en el marco del Sistema
Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, en programas de evaluacion vy
certificacién de competencias de los trabajadores y trabajadoras del sector XXXXXXXXXX,
subsector XXXXXXXXXX, o el sector y/o subsector que se determine durante el desarrollo del
proyecto. (segun el caso se adiciona: “junto con el desarrollo de planes formativos y rutas
formativo laborales, segun se determine en el curso del proyecto”).

Si hay proponente técnico y financiero, se adiciona este parrafo:

Conforme a lo autorizado en las bases de esta convocatoria, este anteproyecto cuenta con
un proponente técnico, a XXXXXXXX, quien suscribira el convenio de colaboracién, para
todos los efectos legales, en calidad de contraparte técnica para toda la ejecucién del
proyecto. Ademas, este proyecto cuenta con un proponente financiero a XXXXXXXX, que
efectud el aporte exigido por la Ley N° 20.267 y suscribiran este convenio en esa calidad,
declarando que contribuye al financiamiento del proyecto acordado en este convenio.
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Dicho anteproyecto fue sometido a un proceso de evaluacién técnica y econémica por parte
de “ChileValora”, cuyo resultado consta en la Resolucion Exenta N° XXX, de XX de XXXXXX
de 2023, de aprobacién del anteproyecto presentado a la Decimotercera Convocatoria.

Con motivo de lo anterior, el presente convenio se funda en lo dispuesto en el numeral 8.2
de las Bases Administrativas de la convocatoria a presentar Anteproyectos de Competencias
Laborales, segun el cual el proponente tiene como una de sus obligaciones, la de firmar un
convenio con ChileValora, dentro del plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién
de resultados.

Por otra parte, la/el XXXXXXXXXXXXXXXXXX es XXXXXXXXXXXXXXXX (organismo publico,
asociacion gremial, organizaciéon de trabajadores, etc.), que tiene como funcién/misidn
XXXXXXXXXXXXXXXXXX y requiere de los perfiles para XXXXXXXXXXXXXXXXXX

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.
El presente convenio tiene los siguientes objetivos:

A) Levantar (y/o actualizar) XXXX (X) perfiles ocupacionales y/o actualizar XXX (X), y sus
respectivas unidades de competencias laborales, cuyo detalle es el siguiente:

Levantar

- Sector XXXXX, subsector XXXXX
1. XXXXXX
2. XXXXXX

Actualizar

- Sector XXXXX, subsector XXXXX
1. XXXXXX

Se deja constancia que los nombres de los perfiles y el sector o subsector al que
corresponden son referenciales, por lo que en el curso del desarrollo del proyecto se
determinaran definitivamente. En caso de ser modificados o reemplazados durante la
ejecucidn del proyecto, ello no requerird la modificacién del presente convenio.
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B) Desarrollar los planes formativos asociados a cada uno de los perfiles ocupacionales
individualizados en la letra A), segun se determine durante la ejecucion del proyecto,
una vez recabada la opinion del respectivo Organismo Sectorial de Competencias
Laborales (OSCL), teniendo presente también lo que se sefiale en las mesas técnicas
durante la ejecucidn del proyecto.

C) Desarrollar las rutas formativo laborales asociadas a los perfiles ocupacionales
individualizados en la letra A), segin se determine durante la ejecucion del proyecto,
una vez recabada la opinién del respectivo Organismo Sectorial de Competencias
Laborales (OSCL), teniendo presente también lo que se sefiale en las mesas técnicas
durante la ejecucién del proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, durante el desarrollo del proyecto las partes podran, de mutuo
acuerdo, realizar ajustes a los objetivos sefialados precedentemente, en la medida que
existan razones fundadas para ello. Entre estos ajustes se incluye el nUmero de perfiles a
levantar o actualizar, acuerdo que no requerira una modificacién de este convenio, siempre
gue no impligue una modificacidn de los costos. En dicho caso, en un acta que levantaran las
contrapartes técnicas designadas en este convenio, se dejard constancia de las
modificaciones a los objetivos y los productos resultantes.

Las partes acuerdan que “ChileValora” determinard la forma de ejecutar el proyecto que
concretara el objeto de este convenio, analizando y decidiendo la procedencia de contratar
los servicios necesarios al efecto y/o el desarrollo con personal que se desempefia en
ChileValora, conforme considere mas adecuado a las caracteristicas de éste y sirva de mejor
manera a sus fines, pudiendo contratarlo ya sea con una Unica entidad o persona, o con
varias; en su totalidad o dividiendo los servicios necesarios; y ya sea aplicando la normativa
establecida en la Ley N2 19.886 y su Reglamento, o a través de la suscripcidn de convenios
de prestacion de servicios personales a honorarios, segun el tipo de labor que se contrate y
la fuente legal en que se sustente.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Con el objeto de cumplir con lo indicado precedentemente, “ChileValora” y “el Proponente”,
acuerdan lo siguiente:

A) “El Proponente” (técnico), se compromete a:

1. Colaborar activamente en la conformacién o reconformacién, segun el caso, del
respectivo Organismo Sectorial de Competencias Laborales, segin las normas de
“ChileValora”, el cual estara integrado por representantes de los empleadores y de los
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trabajadores, de las organizaciones mas representativas de un sector productivo; como
también, de la Administracién Central del Estado, a través de la institucion que se
relaciona naturalmente con los actores que integran ese sector productivo. La
integraciéon de dicho OSCL se determinara durante la tramitacidn del proyecto.

En este contexto, en caso que el OSCL se hubiere conformado en el marco de un
proyecto de competencias anterior, “el Proponente” debera convocarlo y constituirlo
con las modificaciones y ajustes que fueran procedentes para la ejecucién del nuevo
proyecto aprobado.

En cualquier etapa de la ejecucion del proyecto, “ChileValora” podra solicitar los ajustes
en la conformacion del OSCL que le parezcan pertinentes para garantizar la
representatividad de las instituciones que lo integran y la legitimidad del proceso.

En particular, “el Proponente” considerara la opinién de los demas OSCL del sector al
gue correspondan los perfiles, en el caso que se determine que alguno o todos de los
perfiles que son parte del proyecto, sean transversales a dicho sector.

2. Garantizar el desarrollo oportuno de las acciones necesarias para la operacién del
respectivo Organismo Sectorial de Competencias Laborales y aquéllas asociadas a la
ejecucidn del proyecto que permitira levantar y/o actualizar, en su caso, los perfiles
ocupacionales singularizados en la cldusula precedente, para su posterior acreditacion e
ingreso al registro publico que administra “ChileValora”.

3. Aprobar los aspectos técnicos o términos técnicos de referencia (TDR), en su caso, que
elaborard "ChileValora" y que se utilizaran en las contrataciones que dicho organismo
determine que resulten necesarias para asegurar la ejecucién del proyecto de
competencias laborales. En caso de existir observaciones a estos aspectos técnicos o
TDR, éstas serdan comunicadas a “ChileValora”, quien resolvera segun la pertinencia de
las mismas y objetivo del proyecto a ejecutar.

4. En caso que se requiera segun el tipo de contratacion, el proponente debera designar
una persona que integre, en su oportunidad, la comisidn evaluadora de las ofertas que
se reciban. En particular, se debera cumplir con lo siguiente:

a) La persona designada deberd tener experiencia laboral y/o conocimiento del sector o
subsector, preferentemente en el ambito de las competencias laborales, y contar con
el respaldo de “el Proponente” para actuar en su representacién. Para estos efectos,
“el Proponente” debera presentar el nombre de la persona seleccionada a
“ChileValora”, mediante una carta firmada por el representante legal de la entidad,
seflalando expresamente que se le confiere la facultad de representarlo en la
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5.

6.

b)

d)

evaluacidn de las ofertas presentadas y adjuntando el curriculum vitae respectivo.
“ChileValora” se reserva el derecho de solicitar un cambio de la persona seleccionada
por razones fundadas.

La persona designada para integrar la comisidon evaluadora no podra ser quien, en
representacion de “el Proponente”, firme el presente Convenio.

La persona que cumpla el rol de evaluador no podra tener relacién alguna, ni a titulo
gratuito u oneroso, con las personas o entidades que postulen a las licitaciones antes
referidas y cuyas ofertas deban ser evaluadas. Si dicha relacién fuera sobreviniente o
se desconociere al momento de aceptar la designacion, el evaluador debera
inhabilitarse para ejercer dicha funcién apenas tome conocimiento de la mismay “el
Proponente” debera presentar un nuevo nombre en su reemplazo.

En ningln caso la persona designada podra ser contratada a cualquier titulo por la
entidad que se adjudique la ejecucién del proyecto, sea por licitacion o por
contratacidén directa, para ejercer cualquier funcién relacionada con el mismo.

Para acreditar los requerimientos sefialados en las letras c) y d) precedentes y
garantizar un adecuado ejercicio de la funcién de evaluacién que se le encomienda, la
persona seleccionada debera firmar una declaracién jurada simple de ausencia de
inhabilidades, responsabilidad y de confidencialidad, que sera provista por
“ChileValora”.

Materializar el aporte en dinero comprometido en la cldusula quinta del presente
convenio, conforme a los términos ahi estipulados, de acuerdo a los procedimientos y
plazos que sefale “ChileValora” (solo para convenios con organismos publicos que
hubieren acreditado con algiin documento, su disponibilidad presupuestaria).

Acompanar y monitorear las acciones de implementacion, ejecucién, evaluacion y
sistematizacién del proyecto. En particular, “el Proponente” se compromete a revisar
los productos e informes asociados a la ejecucién del proyecto, y sugerir modificaciones
en el caso de considerarlas necesarias, de manera de facilitar el cumplimiento de los
objetivos del mismo.

Participar activamente en las diferentes acciones planificadas para la divulgacion del

proyecto y sus resultados en, por lo menos, los hitos comunicacionales relacionados con
la firma del convenio de colaboracién y la incorporacién de los perfiles al catalogo.
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En el caso de proyectos con proponente financiero hay que adicionar:
A.- b) “El proponente financiero”, se compromete a:

1.

Contribuir al financiamiento del proyecto acordado en el presente convenio, aportando
el monto indicado en la clausula quinta del presente convenio, conforme a los términos
ahi estipulados.

B) Por su parte, “ChileValora”, se compromete a:

1.-

Efectuar las contrataciones que determine necesarias para asegurar la ejecucién del
proyecto de competencia laboral.

Establecer las coordinaciones que se requieran a fin de asegurar la correcta ejecucion
del proyecto.

Velar porque los productos derivados de las contrataciones que resulten necesarias
para la ejecucién del proyecto de competencia laboral, se ajusten a lo contratado,
segun el caso.

Supervisar la ejecucion global del proyecto, a objeto de garantizar el cumplimiento de
los objetivos del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales en cuanto
a pertinencia y calidad. ChileValora se compromete a revisar los productos e informes
asociados a la ejecucién del proyecto, y aprobarlos, una vez efectuadas todas las
observaciones necesarias, para el cumplimiento de los objetivos del mismo.

Concurrir al financiamiento de las contrataciones que determine necesarias para la
ejecucidn del proyecto, hasta el monto especificado en la cldusula quinta del presente
convenio.

Cumplir las demas obligaciones que emanan del presente convenio, conforme a la
legislacién y normativa que resulte aplicable.

CUARTO: DOCUMENTOS.

En todos los aspectos atingentes a este convenio y ademas de lo estipulado expresamente
en el mismo, regiran como normas obligatorias y complementarias, las contenidas en los
documentos que se enumeran a continuacion:

1.

Resolucién exenta N2 136, del 30 de septiembre de 2010, y su modificacidn aprobada
por la Resolucion Exenta N° 81 de 2015, ambas de “ChileValora”, que aprueba el
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Reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de OSCL.

2. Bases administrativas y técnicas para presentar anteproyectos de competencias
laborales, a la decimotercera convocatoria, aprobadas por la Resolucién Exenta N° XXX,
de X de XXXX de 2023, de “ChileValora”.

3. Anteproyecto de competencias laborales presentado por "el Proponente" y aprobado
por "ChileValora" y sus anexos, si los hubiere.

3. Resolucidon exenta N2 XXX, de XX de XXXXX de 2023, de “ChileValora", que aprueba el
anteproyecto presentado.

4. Aspectos técnicos o TDR acordados por ambas partes, para efecto de las contrataciones
que resulten necesarias para la ejecuciéon del proyecto.

QUINTO: MONTO MAXIMO DEL CONVENIO Y FORMA EN QUE SE ENTERA.

El monto del presente convenio serd de SXXXXXXXX.- (XXXXXXXXXXXXXXXXXX pesos), con
todos los impuestos incluidos.

El monto total del convenio asi definido, se enterara de la siguiente forma:

1. “El Proponente” (“financiero”) financia la cantidad Unica y total de SXXXXXX.-
(XXXXXXX pesos). Este aporte ya fue transferido a ChileValora.

Para convenios con organismos publicos que hayan acreditado su disponibilidad
presupuestaria es la siguiente clausula:

“El Proponente” se compromete a financiar la cantidad Unica y total de
SXXXXXXXX.-  (XXXXXXXXXXXXXXXXXX pesos), la que serda imputada al
XXXXXXXXXXXXXXXX del presupuesto vigente del XXXXXXXXX del afo 20XX. Dicha
cantidad debera ser transferida o depositada en la cuenta corriente N2 9002529, del
Banco Estado, perteneciente a “ChileValora”, en una cuota, mediante dinero
efectivo, vale vista o cheque nominativo y cruzado a nombre de la Comisién del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, a mas tardar dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que el presente convenio se
encuentre totalmente tramitado.
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2. “ChileValora”, por su parte, financiara la diferencia no cubierta por “el Proponente”
para la ejecucidon del proyecto de competencias laborales, con un tope maximo de
SXXXXXXXX.- (XXXXXXXXXXXXXXXXXX pesos).

Para organismos publicos se adiciona esta clausula sexta y se ajusta la numeracion de las
clausulas siguientes:

SEXTO: RENDICION DE CUENTAS Y ENVIO DE COMPROBANTE DE INGRESOS

Respecto al aporte de “el Proponente”, éste tendrd la obligacion de cautelar la correcta
inversion de los recursos, con el fin del resguardo del patrimonio publico. Por tanto y
respecto a los aportes sefialados en la clausula quinta, ChileValora deberd rendir cuenta
mensualmente de la ejecucidon de los fondos transferidos, rendicidon que se efectuara dentro
de los primeros 15 dias habiles del mes siguiente al que se rinda. ChileValora de este modo,
contrae la obligacion de rendir cuenta a la Contraloria General de la Republica, en caso de
ser solicitado; emitir el comprobante de los ingresos; mantener en su poder la
documentacion de respaldo auténtica; enviar a “el Proponente” los informes mensuales y el
informe final de la inversidon, e informar avance de actividades. Para ello, la rendicién de
cuentas contendra, como minimo: a) El o los informes de rendiciéon de cuentas; b) Los
comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacidn y ubicacién de ésta
cuando proceda, que acrediten los ingresos percibidos por cualquier concepto; c) Los
comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacién de esta
cuando proceda, que acrediten todos los desembolsos realizados; d) Los comprobantes de
traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y ubicacién de ésta cuando proceda,
gue demuestren las operaciones contables que no corresponden a ingresos y gastos
efectivos, y e) Los registros a que se refiere la ley N2 19.862, cuando corresponda.

“El Proponente” tendra un plazo de 15 dias habiles para su revisidn, pudiendo aprobar o
realizar observaciones al mismo, en cuyo caso éste debera ser subsanado por ChileValora en
el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia en que aquellas se le comuniquen. Del mismo
modo, “el Proponente” deberda pronunciarse sobre la respuesta de ChileValora a las
correspondientes observaciones dentro del plazo de 5 dias habiles de recibida la misma. “El
Proponente” mantendra a disposicion de la Contraloria General de la Republica los
antecedentes de la rendicidn de cuentas por las transferencias realizadas.

ChileValora presentara un Informe Final de inversidon que dé cuenta de la ejecuciéon de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado si
existiere. Este informe debera ser entregado a lo mas un mes después de realizadas las
actividades de evaluacioén y certificacion de competencias de los trabajadores y trabajadoras
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en los perfiles objeto del presente convenio. Dicho informe debera ser aprobado por “el
Proponente”, la que tendra un plazo de 10 dias hdabiles para su revision, pudiendo aprobar
o realizar observaciones al mismo, en cuyo caso éstas deberdn ser subsanadas por
ChileValora en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia en que éstas se le
comuniquen. A su vez, “el Proponente” deberd pronunciarse sobre la respuesta de
ChileValora a las correspondientes observaciones dentro del plazo de 5 dias habiles de
recibida la misma. ChileValora debera restituir a “el Proponente” los recursos cuya ejecucion
fuere finalmente observada y, asimismo, los no ejecutados o no rendidos oportunamente.

Toda rendicion de cuentas no presentada o no aprobada por “el Proponente”, u observada
por la Contraloria General de la Republica, sea total o parcialmente, generard la obligacion
de restituir aquellos recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, sin perjuicio de las
responsabilidades y sanciones que determine la ley.

SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS Y DE COORDINACION.

Con el objeto de coordinar y controlar el correcto cumplimiento del presente convenio,
ambas partes designan a una persona en calidad de contraparte, las que deberdn sugerir y
acordar los ajustes que la ejecucidn del proyecto requiera para un adecuado cumplimiento
de sus objetivos. La persona que designe “el Proponente” (“técnico”) debera tener
conocimiento cabal del proyecto aprobado y la disponibilidad de tiempo para participar de
las reuniones de coordinacion y para realizar oportunamente la revision de los informes y
productos que se le solicite.

”n (ll

Para este efecto, “el Proponente” (“técnico”) designa como Contraparte técnica y de
coordinacidn, para estos efectos, a quien ejerza el cargo de XXXXXX, sea en calidad de titular,
suplente o subrogante. Actualmente el cargo lo ejerce don/dofia XXXXXXXX, fono XXXXXXXX,

correo electronico XXXXXXXX.

Por su parte, ChileValora designa como Contraparte técnica y de coordinacién, para estos
efectos, a quien detente el cargo de Jefatura del Area de Relaciones Institucionales y
Comunicaciones, sea en calidad de titular, suplente o subrogante. Actualmente el cargo lo
ejerce don/dofia XXXXXXXX, fono XXXXXXXX, correo electrénico XXXXXXXX.

SEPTIMO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir desde la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe y su vigencia se extenderd durante todo el periodo de
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desarrollo del proyecto comprometido, debiendo cubrir hasta 30 dias después del
vencimiento de la ejecucién del mismo.

Para convenios con organismos publicos es la siguiente cldusula:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de la total tramitacién del dltimo
acto administrativo que lo apruebe y su vigencia se extendera durante todo el periodo de
desarrollo del proyecto comprometido, debiendo cubrir hasta 30 dias después del
vencimiento de la ejecucion del mismo.

OCTAVO: TERMINO ANTICIPADO.

ChileValora, previa calificacion de las circunstancias y por resolucion fundada, podrd poner
administrativamente término al presente convenio en forma anticipada e inmediata, en los
siguientes casos:

1. Mutuo acuerdo entre las partes que conste por escrito.

2. Cualquier incumplimiento grave del convenio que, puesto en conocimiento de la otra
parte mediante oficio, no sea remediado por ésta dentro de los treinta dias habiles
siguientes a su notificacidn.

3. Si el Proponente (Si cualquiera de los proponentes técnico o financiero, o ambos)
incurriera en una conducta grave y/o reiterada que atentare contra los principios y
procedimientos del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales,
debidamente reconocidos en las normas reglamentarias que regulan el desarrollo de
proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de los Organismos
Sectoriales de Competencias Laborales.

4. Caso fortuito o fuerza mayor.

NOVENO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que derivan del presente convenio, las partes fijan su domicilio
en la comuna y ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de
Justicia.

En caso que el proponente cuente con firma electronica avanzada, se reemplaza esta
clausula por la siguiente:
FIRMA, EJEMPLARES Y FECHA DEL CONVENIO.

Este convenio se firma digitalmente a través de firma electrénica avanzada, conforme a las
disposiciones de la ley N° 19.799, siendo de responsabilidad de cada parte el resguardo del
documento en su versién auténtica.
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Conforme a lo anterior, y considerando que la Firma Electrénica Avanzada indica la fecha de
suscripcién del documento, se establece que la fecha del presente convenio sera la
correspondiente a la ultima de las firmas de las partes.

DECIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor, fecha y validez, quedando
uno en poder de cada parte.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La personeria de don para actuar en representacion de “ChileValora” consta en el articulo 9
de laley N° 20.267 y en XXXXXXX

Por su parte, la personeria de don(fia) XXXXXXXXXXXX, para representar a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, consta en XXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Firman en sefial de aceptacion:

XXXOXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
Cargo SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A)
Institucién COMISION DEL SISTEMA NACIONAL
DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES
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DECLARACION JURADA SIMPLE

En Santiago, a (fecha) de 2023, don/fia (nombre completo), (cédula de identidad),
(domicilio), en su calidad de representante legal de (nombre o razén social del proponente
que presenta el proyecto), declara que los recursos necesarios para financiar el aporte
comprometido en el proyecto presentado a la decimocuarta convocatoria de anteproyectos
de competencias laborales, se encuentran disponibles en el presupuesto institucional y, por
lo tanto, serdn enterados de la forma y en los plazos establecidos en las bases de dicha

convocatoria.

Para constancia, firma

Nombre y RUT del representante legal
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ANOTESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DE CHILEVALORA Y ARCHIVESE

Firmado digitalmente por Ximena Maria Rivillo

. s Ordsti
XI m e n a Ma rl a N:;:‘k;f: de reconocimiento (DN): c=CL, o=E-

. . , . Sign S.A., ou=Terms of use at vyww.esign—'
Rivillo Ordstica mimessasrmmmm e,
Fecha: 2023.03.17 18:39:53 -03'00"
XIMENA RIVILLO OROSTICA
Secretaria Ejecutiva
Comision del Sistema Nacional

de Certificacion de Competencias Laborales

JGM/HCP/CGJ/MFV/ESS/AAH
Distribucidn:
-Archivo
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