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ESTABLECE ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE
INTEGRIDAD Y DESIGNA PARTICIPANTES Y
MIEMBROS QUE CONFORMAN EL COMITE DE
INTEGRIDAD DE LA COMISION DEL SISTEMA
NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

RESOLUCION EXENTA N2 328

SANTIAGO, 28 de diciembre de 2022

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado; en la Ley N°20.267, que Crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacidon y Empleo; el Decreto Supremo N°137
de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que establece el Reglamento que
regula a la Comisidn del Sistema Nacional de Certificaciénde Competencias Laborales; en la
Ley N°19.880, que Establece Bases de los ProcedimientosAdministrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracion del Estado; el OficioCircular N°3 de 2016, del Ministerio
de Hacienda, sobre orientaciones en orden a iniciar elproceso de planificacion para la
implementacién de Cédigos de Etica en todas las instituciones publicas; el Oficio Ordinario
N°1316 de 2017, del Ministerio de Hacienda, pormedio del cual se informan acciones
vinculadas a la implementacion del sistema deintegridad en cada institucién publica; el
Oficio Ordinario N°2304 de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, por
medio del cual se recomienda acciones vinculadasa la implementacion y difusion de los
sistemas de integridad publica en los érganos de la administracion; el Oficio Ordinario
N°00721 de 2021, de la Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica vy
Transparencia, y las orientaciones técnicas del Servicio Civil, por medio del cual se
recomiendan acciones vinculadas a la formacién en integridad, difusién de los sistemas de
integridad publica y fortalecimiento de los canales de denuncia y consulta, en los Organos
de la Administracion del Estado; la Resolucion Exenta N°77, de 31 de marzo de 2020, que
aprueba convenio de colaboracién entre el Servicio Civil y la Comisidn del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales; la Resolucion N°7 de 2019 dela Contraloria
General de la Republica que establece normas sobre exencidn del trdmite deToma de Razén;
y las facultades que me confiere el articulo 9° de la Ley N°20.267.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales, en adelante ChileValora o la Comisién, es un servicio publico
creado por la Ley N°20.267, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona
con el Presidente de la Republica a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, cuya
misidon es aumentar las competencias laborales de las personas, a través de procesos de
evaluacion vy certificacion de las mismas, alineados con las demandas del mercado del
trabajo y propiciando su articulacién con una oferta de capacitacion laboral basada en
competencias laborales.

2. Que, el articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile senala que el ejercicio de las funciones publicas obliga a sus titulares a
dar estricto cumplimiento al principio de probidad en todas sus actuaciones, y establece



como publicos los actos y resoluciones del Estado, asi como sus fundamentos y los
procedimientos que utilicen.

3. Que, en tanto, el articulo 52° de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado, establece que
las autoridades de la Administracion del Estado, cualquiera que sea la denominacién con
gue las designen la Constitucidon y las leyes, y los funcionarios de la Administracién Publica,
sean de planta o a contrata, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, que consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un
desempeno honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre
el particular.

4. Que, mediante el Oficio Circular N°3 de 2016, del
Ministerio de Hacienda, se establecieron lineamientos para la implementacién de Cddigos
de Etica en los servicios publicos. Especificamente, se releva que el Cédigo de Etica debe
establecer los estandares, procedimientos y expectativas de los funcionarios y funcionarias
con el fin de guiar su conducta y servir de referencia para tomar decisiones correctas,
reflejando la cultura, mision, visién y objetivos estratégicos de la organizacidn,
considerando ademas su vinculo con el marco legal que rige las conductas de los
funcionarios publicos. Se debe considerar que un Cédigo de Etica es entendido como una
herramienta que permite convenir participativamente entre todos los funcionarios de un
servicio los estdndares éticos y legales que caracterizan a su institucion, relevandolos con
el objetivo de generar una convivencia laboral basada en valores comunes.

5. Que, ChileValora, en aras de fortalecer su compromiso
con los principios de ética y probidad administrativa, durante el afio 2020 celebré un
convenio de colaboracion con la Direccion Nacional del Servicio Civil, a fin de contar con la
asesorfa técnica de dicha entidad para implementar un Cédigo de Etica institucional, el cual
fue aprobado mediante Resolucion Exenta N°77, de 31 de marzo de 2020. En el marco de
dicho convenio se han desarrollado una serie de actividades tendientes a la elaboracion del
mencionado cddigo, como la instalacién de un Comité de Etica, la capacitacion de los
integrantes de dicho comité por parte de funcionarios del Servicio Civil, la realizacion de
encuestas sobre tematicas ligadas a la ética entre los funcionarios de ChileValora, etc.

6. Que, como fase final del trabajo antes mencionado,
durante el presente afio se elaboré un Cédigo de Etica Institucional, de conformidad a las
directrices entregadas por el Servicio Civil, el cual fue aprobado mediante Resolucién
Exenta N°244 de 30 de septiembre de 2022.

7. Que, por su parte, el Oficio N°1316/2017 del
Ministerio de hacienda, informa acciones vinculadas a implementacién del sistema de
integridad en cada institucidn publica, incluyendo orientaciones para la conformacidn de la
estructura de los sistemas de integridad y sus respectivos comités, delineando las funciones
de cada uno/a de los/as integrantes de dichas instancias.

8. Que, en consonancia con lo anterior, el Oficio
Ordinario N°2304 de 2018, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, recomienda
una serie de acciones vinculadas a la implementacion y difusiéon de los sistemas de
integridad publica en los drganos de la administracion, entre las que se encuentra la
designacion, por parte de los jefes de servicio, de un funcionarios que se encargue de la
coordinacién e implementacion del sistema de integridad, sin perjuicio de que otras
unidades colaboren en el proceso de coordinacidn, implementacién y ejecucion de dicho
sistema.



9. Que, en relacién con lo anterior, la Comision Asesora
Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia en conjunto con el Servicio Civil,
mediante Oficio Ordinario N°00721 de 2021, entrega orientaciones en materia de
integridad publica, a fin de que sean consideradas e implementadas al interior de las
instituciones que conforman la Administracién del Estado, entre las que se encuentran un
mayor involucramiento y responsabilidad del liderazgo politico y de las jefaturas
intermedias asociadas; el fortalecimiento de estrategias de difusién coherentes, completas
y permanentes en materias de integridad; el fortalecimiento de la deteccion de
inobservancias éticas mediante la optimizacién y mayor difusion de procedimientos de
denuncias y consultas; una mayor formacidon en integridad para los funcionarios y
funcionarias publicas; y realizar seguimientos de los avances e impacto de Ia
implementacion de sistemas de integridad desde los codigos de ética.

10. Que, teniendo presente  todas las
recomendaciones, orientaciones y acciones sugeridas en los oficios mencionados en los
considerandos anteriores, y a fin de dar continuidad al trabajo institucional en torno a la
implementacién del Sistema de Integridad Institucional, se requiere nombrar a los (as)
funcionarios (as) que asumiran roles en la estructura del referido Sistema, y a los miembros
del Comité de Integridad, quienes ejecutaran las acciones vinculadas a la implementacién
a las que se refieren los instrumentos antes mencionados.

RESUELVO:

1. CREASE, a contar de la total tramitacion del presente acto administrativo, la Estructura
del Sistema de Integridad de la Comisién del Sistema Nacional de Certificaciénde
Competencias Laborales, en el contexto de la cual los (as) funcionarios (as)
individualizados cumplirdn los roles y desempenaran las funciones que se indican para
el cumplimiento de los objetivos sefialados, a saber:

ROLEN LA NOMBRE
ESTRUCTURA Y RUT

1. Proporcionar las condiciones para
dar respuesta a las consultas que en
esta materia funcionarios (as)
presentan.

2. Resolver conflictos y/o
inobservancias de las normas éticas
definidas institucionalmente,
mostrando prudencia y criterio en la

Figura toma de decisiones.

movilizadora 3. Garantizar la ecuanimidad y
Referente y

parala transparencia en su actuary en el . . .
. Promotor (a) - Ly .. Ximena Rivillo. Secretaria
organizacion y .. fortalecimiento del Cédigo de Etica. . .
de la Etica . . . 10.499.893-3 Ejecutiva
sus Piblica 4. Comunicar y difundir los valores
funcionarios entre funcionarios (as).
(as) 5. Incentivar y adoptar acciones

concretas para construir y fortalecer
una cultura de buenas practicas
éticas.

6. Supervisar la existencia de una matriz
de riesgos previniendo situaciones de
corrupcion e inobservancia ética,
planificando estrategias de resguardo
en estas materias.

OBIJETIVO FUNCIONES CARGO
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programas relacionados a buenas
practicas éticas de la organizacion.

ROLEN LA NOMBRE
ESTRUCTURA OBIETIVO FUNCIONES Y RUT CARGO
. Informar e instruir al (la) S.E. en . Jefatura Area
. . . Claudio . .,
materias de legalidad, politicas Gonzélez Administracion
Proporcionar internas y jurisprudencia del ambito ) Finanzasy
. ., " . 9.475.102-0
orientacion ético, fortaleciendo la toma de Personas
técnica en decisiones.
Asesores (as) cuantoala . Poner a disposicién del servicio
Técnicos (as) toma de criterios y soluciones alternativas
decisiones en para la toma de decisiones eficiente y Hortensia
materia de ecuanime, en el dmbito de su Cereceda. Fiscal
éticay competencia. 10.653.969-3
probidad. . Participar en los proyectos y

Coordinador
(a) de
Integridad

Encargado (a)
de crear
estrategias de
gestion para
implementar
accionesy
herramientas
que permitan
fortalecer una
cultura
organizacional
con altos
estandares
éticos y
advertir
riesgos,
previniendo el
dafoala
reputacion y
la posterior
sancién a sus
funcionarios
(as)yala
institucion.

Implementar acciones que fomenten
las mejores practicas y actualice el
codigo de ética, incentivando el
criterio ético en los funcionarios (as)
de la institucidn.

Coordinar la ejecucidn de los
programas necesarios para difundir
e instruir a los funcionarios publicos
en la estructura de integridad, con
foco en el uso adecuado de los
canales de denuncia y consulta ética.
Velar por el eficiente
funcionamiento de los canales de
denuncia y consulta organizacional,
garantizando su confidencialidad.
Facilitar acciones y procedimientos
de acuerdo a la Ley 20.880, sobre
Probidad en la Funcién Publica y
Prevencién de los Conflictos de
Intereses, junto al administradory
revisor, implementado por la
Contraloria General de la Republica.
Articular acciones de habilitacion de
los procedimientos del sistema de
prevencién de delitos funcionarios
(as), lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.
Reportar tanto a la S.E. como al
Comité de Integridad el desarrollo y
los indicadores de seguimiento,
identificando los avances realizados
en estas materias, generando
credibilidad y confianza institucional.
Difundir el Cédigo de Etica
actualizado y materias afines, en las
paginas web del servicio o los
medios de los que disponga el
servicio para comunicarse con sus
funcionarios (as).

Daniela Zufiiga.
15.308.571-4

Abogado (a) de
Fiscalia

2. CONFORMASE, a contar de la total tramitacién del presente acto administrativo, el
Comité de Integridad de la Comisidn del Sistema Nacional de Certificacionde Competencias
Laborales, como érgano de caracter propositivo y consultivo que representa a los (as)
funcionarios (as), para, mediante acciones concretas, incentivar la participacién y el
compromiso con la institucién y el robustecimiento de la confianza en las relaciones

laborales.
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3. DESIGNASE, como miembros del Comité de Integridad a los (as) Funcionarios (as) que a
continuacion se indica, quienes cumpliran los roles y desempeiiaran las funciones que se
mencionan:

ROL EN COMITE FUNCIONES DEL COMITE NOMBRE Y RUT CARGO
1. Proponer al/la S.E. programas y/o
Coordin r(a strategias, impulsan | desarroll Daniela Zuiiiga
oordi ad.o (a) € . .egl .s, 'mpu -a d.o e.f:le ot anieta Zunig Abogada de Fiscalia
de Integridad. participativo de la institucion en 15.308.571-4
materias de probidad y ética.
2. Incentivar a funcionarios (as), Coordinador de
Representante de . . - L
L, generando instancias de diadlogo, Nicolas Navarrete Procesos Internos
Asociacion de - - S .
) . interaccién y participacion, 16.954.894-3 de Competencias
Funcionarios (as). S .
institucionalizando una cultura Laborales
organizacional con altos estdndares
éticos.

3. Reforzar la responsabilidad
funcionaria y los valores comunes

Representante de para facilitar el abordaje de los

Ar . - S Encar
O ca L dilemas éticos institucionales. Sandra Tapia @ g?da de
Administracién, .. . . Gestiéon de
. 4. Participar en instancias y programas 16.137.340-0
Finanzasy . - ‘. Personas
relacionados con el Cédigo de Eticay
Personas.

temas afines de probidad y
transparencia, como también en las
sesiones de reporte del (la)
Coordinador (a) de Integridad.

3. ESTABLECESE, que los (as) funcionarios (as) indicados en la siguiente tabla colaboraran
con el Comité de Integridad a requerimiento del (la) Coordinador (a) de Integridad en razén
de sus cargos vy a fin de dar cumplimiento a los objetivos del Sistema de Integridad de
ChileValora:

ROL NOMBRE Y RUT CARGO
Representante de Area Marcelo Beltran Jefatura de Area Comunicaciones
Comunicaciones 8.407.162-5
o, Claudia Diaz .
Representante de Auditoria 12 265.855-4 Auditora Interna
Representante de Unidad Jorge Diaz . -
Informatica 10.586.405-1 Jefatura de Unidad Informatica

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado digitalmente por Ximena Maria Rivillo

Ximena Maria &5 . comameno ovecoc

Rivillo Oréstica wpsssee it
Fethar 20321398 207307 0350
XIMENA RIVILLO OROSTICA
Secretaria Ejecutiva
Comision del Sistema Nacional de Certificacion

de Competencias Laborales

JGM/HCP/CGJ/STA/DCV
Distribucion:
- Interesados (as).
- Archivo.



		2022-12-28T20:23:07-0300
	Ximena María Rivillo Oróstica




