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ChileValora, es el servicio pablico encargado de generar y
administrar el REGISTRO NACIONAL DE PERFILES
OCUPACIONALES.

ste registro es un CATALOGO que contiene la informacion
etallada que describe los conocimientos, habilidades vy
actitudes relevantes para desarrollar una determinada

ocupacion u oficio en diversos sectores productivos del
pais.

Podras encontrar perfiles como: Mucama/o, Albanil,
Instalador/a eléctrico/a clase D, Vendedor/a, Manipulador/a
de Alimentos, Reciclador/a, Cajero/a... jy muchos mas!

¢QUE ES UN ?

Un PERFIL OCUPACIONAL es una agrupacion de Unidades de Competencias
Laborales (UCL) que describen los conocimientos, habilidades y actitudes
relevantes para una determinada ocupacion u oficio. Es decir, aquello que
un trabajador o trabajadora debe saber hacer para desempenar un trabajo
especifico y ser competente en ello.

Los perfiles ocupacionales son un bien de uso publico, que se encuentran
en el Registro Nacional para acceso de la ciudadania.

Fecha Acreditacion Fecha vigencia

Nivel Cualificacion Modalidad de evaluacion

* El REGISTRO NACIONAL o catalogo se utiliza como

referencia para la CERTIFICACION de competencias
laborales, ya que el perfil ocupacional es el estandar
con el cual se evalGa a un trabajador o trabajadora para
optar al certificado que otorga ChileValora.

Ademas, los perfiles se utilizan como referente para
desarrollar planes de capacitacion, orientan a los
trabajadores y trabajadores respecto de lo que se
espera de ellos en determinados oficios y a los
empleadores para la gestion de recursos humanos al
interior de la empresa. Permite, también, alinear una
oferta formativa pertinente con las necesidades de
los diferentes sectores productivos, facilitando el
desarrollo de trayectorias formativas y laborales
‘ para las personas impulsando su crecimiento.

El Registro Nacional de Perfiles, esta compuesto por las principales
competencias laborales que identifican y validan los respectivos
Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL) al alero de
ChileValora.

Los Organismos Sectoriales, son una instancia estratégica de DIALOGO
SOCIAL TRIPARTITO, donde se encuentran los representantes de
EMPLEADORES, las organizaciones

de TRABAJADORES/AS y el

ESTADO, bajo un mecanismo ﬁz/ )

de trabajo que le otorga -

legitimad a los perfiles

de su sector productivo. S ‘
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