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PROYECTO DE COMPETENCIAS LABORALES

PRESENTACION

El presente documento recoge los resultados del proyecto
de competencias laborales llevado a cabo por el subsector
Servicios Administrativos y de Apoyo, durante el afo 2021, en
un trabajo encabezado por su Organismo Sectorial convocado
por ChileValora y conformado especialmente con el proposito
de levantar el perfil de Adiestrador(a) Canino(a). El objetivo de
este trabajo fue identificar estandares que permitan evaluar
las competencias laborales de las personas y asi otorgar un
reconocimiento al trabajador o trabajadora, que sea respaldado
por su industria.

Los productos desarrollados que se presentan en esta
publicacion, seran una contribucion al escenario laboral
del sector, pues permitiran, no solo reconocer el valor
de los trabajadores y trabajadoras, sino que ademas los
orientara acerca de o que se espera de ellos en relacion a
sus conocimientos, habilidades y destrezas, ofreciéndoles
a través de la certificacion de sus competencias una
importante herramienta de empleabilidad. Por su parte,
los(las) empleadores(as) contaran con una herramienta que les
permita garantizar el correcto desempefo del/a trabajador/a
en el desarrollo de su funcion. A lo anterior, se suma el aporte
a las entidades de formacién y capacitacion, permitiendo
ajustar su oferta académica en funcion de las necesidades del
mundo productivo, y al Estado, al permitir alinear las politicas
pUblicas hacia el fomento de mecanismos de reconocimiento y
articulacion de aprendizajes a lo largo de la vida.

Este proyecto se ha desarrollado en base a una metodologia,
fruto del trabajo realizado por ChileValora, que ha buscado:
optimizar sus tiempos de ejecucion, con el fin de impulsar
proyectos mas eficientes sin perder calidad en sus resultados,

fortalecer la labor de los Organismos Sectoriales y alinear
todo el proceso de estandarizacion de competencias al Marco
de Cualificaciones Técnico Profesional - MCTP, para poner al
servicio del sistema de formacion continua los productos que
de él se desprendan.

No quisiera finalizar estas palabras sin antes destacar y
agradecer el compromiso de los actores que fueron parte
de este proyecto, a través del Organismo Sectorial de
Competencias Laborales y las mesas técnicas desarrolladas
a lo largo de su ejecucion. Son ellos quienes, a través del
dialogo tripartito, entregan legitimidad y representatividad al
trabajo de ChileValora, permitiendo vincular las demandas y
prioridades sectoriales a las competencias laborales que hoy
Se requieren.

Estas instancias de dialogo y bldsqueda de consenso resultan
fundamentales para el éxito del proyecto y son quienes hoy,
nos permiten poner a disposicion de quien lo requiera, los
resultados que a continuacion se detallan y que constituyen
bienes pablicos al servicio de la ciudadania.

Francisco Silva Bafalluy
Secretario Ejecutivo ChileValora
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CARTA PROPONENTE

Tras la dictacion de la ley 21.020, la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo ha desarrollado permanentemente
iniciativas de apoyo a los municipios y organizaciones de la
sociedad civil, que buscan asegurar el cumplimiento de esta
normativa, en orden a profundizar la difusion y conocimiento
de la tenencia responsable de mascotas.

A la fecha hemos financiado 1.036.933 esterilizaciones en
343 municipalidades, 9.318 operativos de microchipeo, 522
veterinarios para 252 comunas, 21 centros veterinarios y 376
personas capacitadas en diplomados.

Durante los Gltimos afos hemos avanzado, junto al mundo
pUblico y privado, en perfeccionar la calificacion de
adiestradores caninos. En esa linea, hemos puesto a disposicion
pUblica el trabajo conjunto con ChileValora, que consiste en un
perfil que busca establecer un estandar para dar seguridad
en la entrega de estos servicios, para que tanto los tenedores
de mascotas, como los municipios, puedan contratarlos de
manera segura.

Maria Paz Troncoso Pulgar
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Ministerio del Interior y Seguridad Publica
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PROYECTO DE COMPETENCIAS LABORALES

EL PROYECTO
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El presente proyecto fue propuesto por la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, con el fin de levantar
un perfil ocupacional de Adiestrador(a) Canino(a) que permita
ampliar la cobertura nacional de los cursos de adiestramiento
de obediencia. Esto, puesto que la Ley N° 21.020, sobre
Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compania,
también conocida como Ley Cholito, sefala obligaciones
especificas que recaen sobre los tenedores de mascotas v,
muy especialmente, sobre los tenedores de perros definidos
-de acuerdo con la ley- como animales potencialmente
peligrosos de la especie canina. En particular, la mencionada
ley establece que “los duefios o tenedores de los especimenes
caninos potencialmente peligrosos tendran la obligacion de
someterlos a adiestramiento de obediencia”, para ello, deberan
‘participar, junto con su canino, de un curso de adiestramiento
de obediencia, lo que sera acreditado mediante certificado
extendido por el adiestrador”.
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Es asf como con la finalidad de implementar la Ley N°©21.020
en lo que respecta a tenedores de perros potencialmente
peligrosos, la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo, a través del Programa de Tenencia Responsable
de Animales de Compafiia, Mascota Protegida, identifica la
necesidad de requerir adiestradores competentes del ambito
privado que impartan cursos de Adiestramiento de Obediencia
con cobertura nacional, para lo cual se requiere contar
reconocimiento formal de las competencias laborales, bajo
estandares definidos y mediante un sistema de certificacion
que contribuya al mejor funcionamiento de la institucionalidad
y politica publica de tenencia responsable de mascotas o
animales de compania.



PROYECTO

Sector: Servicios

Subsector: Servicios Administrativos y de Apoyo

Convocatoria: 112 Convocatoria

Proponente: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Plazos del Proyecto: Julio - Noviembre 2021

Organismo Sectorial de Competencias Laborales:

Nombre Organizacion

Asociacion de Municipalidades de Chile

Empleadores Corporacion Bocalan Confiar

Fundacion K9

IAABC - International Asociation of Animal Behavior Consultants
Asociacion Gremial de Adiestradores e Instructores Caninos de Chile
ASECVECH - Asociacion Gremial de Etologia Clinica Veterinaria de Chile

Administracién Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

SLUEIERHERER  pRIACAN - Brigada de Adiestramiento Canino PDI

Servicio Agricola y Ganadero

Otros Universidad Mayor
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DATOS DEL PROYECTO

6

Productos Levantados:

Perfil ocupacional: Adiestrador(a) Canino(a)
Plan Formativo: Adiestramiento Canino

> Entidades Participantes y/o Colaboradoras:

CICAN - Centro Integral de Comportamiento Animal, Colegio Médico Veterinario de Chile A.G,, Asociacion
de Etologia Clinica Veterinaria de Chile, IAABC - /nternational Association of Animal Behavior Consultants,
Asociacion Gremial de Adiestradores e Instructores de Caninos de Chile, Fundacion K9, Fundacion Tregua,
Lobo Urbano, Happy Dog Capture, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones de Chile, Gendarmeria
de Chile, Servicio Agricola y Ganadero, Universidad Mayor, Universidad de las Américas, Universidad Santo
Tomas, Pontificia Universidad Catolica.

> Actividades Realizadas:

7 mesas técnicas
4 entrevistas

> Regiones Participantes:

. chilevglora

*Por contingencia sanitaria, las mesas técnicas y entrevistas se realizaron en modalidad virtual.



METODOLOGIA DEL PROYECTO

ETAPA 01

CONSTRUCCION DE
MATRIZ FUNCIONAL

Producto:

MATRIZ FUNCIONAL

ETAPA 02

IDENTIFICACION DE
COMPETENCIAS

Producto:

SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE
INFORMACION PRIMARIA (SAIP)

Paso 1: Analisis de informacion
relevante sobre el sector o
ambito productivo.

Paso 2: Identificacion del proposito
del sector o ambito laboral y sus
procesos productivos.

Paso 3: Identificacion de funciones
laborales a partir de los procesos
del sector.

Paso 4: Asociacion de las funciones
identificadas con ocupaciones
existentes en el sector.

Paso 1: Identificar competencias,
conocimientos y herramientas de
la ocupacion.

Paso 2: Elaborar ficha de
sistematizacion y analisis de
informacion primaria (SAIP).

ETAPA 03

FORMULACION DEL ESTANDAR
DE COMPETENCIAS

Producto:

ESTANDAR DE COMPETENCIA
(PERFILES Y UCL)

Paso 1: Formulacion de los
elementos del estandar de
competencias.

Paso 2: Formulacion de elementos
de la unidad de competencia.

Paso 3: Clasificacion del estandar
de competencias de acuerdo a los
niveles del marco de cualificaciones
técnico profesional - MCTP.

Paso 4: Asignacion de competencias
transversales para la empleabilidad
a unidad de competencia laboral.

Paso 5: Aspectos formales del
estandar de competencias.
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PROYECTO DE COMPETENCIAS LABORALES

RESULTADOS

* Perfil Ocupacional: I
Adiestrador(a) Canino(a) (P-9609-5164-001-V01) I||I CURLIFICACIONES

TECNICO PROFESIONAL

| Nivel de Cualificacion: 3

Vligencia: 31 de diciembre de 2024 Modalidad de Certificacion: Completa

Proposito Principal:
Realizar el adiestramiento canino, de acuerdo con el bienestar animal y legislacion vigente.

UCL 1 - U-9609-5164-001-V01 UCL 2 - U-9609-5164-002-V01
Preparar el proceso de adiestramiento canino, de acuerdo con el bienestar animal del Adiestrar al perro, de acuerdo con principios de aprendizaje, técnicas de adiestramiento,
perroy segln la legislacion vigente. con el bienestar animal y a legislacion vigente.

Actividad Clave 1.1 Actividad Clave 1.2 Actividad Clave 2.1 Actividad Clave 2.2

Modificar problemas de comportamiento del

Evaluar el comportamiento canino, de Elaborar plan de entrenamiento del perro, de
. . ~ . . - Aplicar el plan de entrenamiento, de acuerdo . .
acuerdo con el bienestar animal y segin la acuerdo con el bienestar animal y segin la . . B, perro, de acuerdo con el bienestar animal y
I o con bienestar animal y legislacion vigente. - o
legislacion vigente. legislacion vigente. segin la legislacion vigente,
Actividad Clave 1.3 Actividad Clave 2.3

. . . . Monitorear el comportamiento del perro, de acuerdo con el plan de entrenamiento, el
Preparar accesorios, herramientas y materiales, de acuerdo con plan de entrenamiento. ) ) B S
bienestar animal y segin la legislacion vigente.

UCL 1 - U-9609-5164-001-V01
Preparar el proceso de adiestramiento canino, de acuerdo con el bienestar animal del perro y segln la legislacion vigente.

Actividad Clave 3.1 Actividad Clave 3.2 Actividad Clave 3.2

Demostrar al tutor/a las conductas de obediencia y su

Comunicar el plan de entrenamiento realizado al forma de ensefarlas al perro, de acuerdo a los métodos de Concluir el plan de entrenamiento, de acuerdo con
tutor/a, de acuerdo con el bienestar animal del perro y modificacién de comportamiento, con el bienestar animal protocolos de cierres de la institucion.
segln la legislacion vigente. del perro y segan la legislacion vigente.

**Plan Formativo:
Adiestramiento canino

*Para tener mas informacion sobre este perfil, puedes visitar el Catalogo de Perfiles Ocupacionales en www.chilevalora.cl
**Puedes conocer detalles del Plan Formativo accediendo a https://sistemas.sence.cl/sipfor/Planes/Catalogo.aspx
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http://www.chilevalora.cl

RUTA FORMATIVO LABORAL

PERFIL
ADIESTRADOR/A
DE CANINO

Plan Formativo
ADIESTRAMIENTO
CANINO

*PERFIL
PASEADOR/A

DE CANINO RUTALABORAL ~— ——————>

*OCUPACION AUN SIN PERFIL
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PROYECTO DE COMPETENCIAS LABORALES

CONCLUSION
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Los resultados del presente proyecto permitiran facilitar
la consecucion de mejores resultados en el cumplimiento
de la normativa asociada a la Ley N° 21.020, sobre Tenencia
Responsable de y Animales de Compafiia,
principalmente en aquellas disposiciones aplicables sobre los
tenedores de perros definidos, de acuerdo con la ley, como
animales potencialmente peligrosos de la especie canina.

Mascotas

Eltrabajorealizado por el Organismo Sectorial de Competencias
Laboralesy las mesas técnicas convocadas durante la ejecucion
de este proyecto, ha permitido definir estandares que puedan
garantizar mayor calidad en la prestacion del servicio de
adiestramiento canino, que otorguen confianza a la poblacion
en general, y por, sobre todo, velen por el bienestar animal y la
tenencia responsable de estos.

A lo anterior, se suma que los productos identificados en el
presente documento constituyen un bien de uso publico que

chile\/

permitira responder a la demanda por adiestradores caninos,
como resultado de las obligaciones que sefiala la Ley N© 21.020
y al mismo tiempo facilitaran la entrada al mundo laboral de
trabajadores y trabajadoras que se han formado en el oficio a
través de la experiencia, asi como de aquellos que han pasado
por cursos impartidos por diversas instituciones, ofreciendo
la posibilidad de acreditar sus conocimientos y habilidades
a través de un certificado otorgado por el Estado de Chile,
mejorando, de esta forma la competitividad, transparencia y
desarrollo del sector servicios.
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