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;Quiénes somos? chilev/or

Comision Sisterna Nacional Certificacion
Institucionalidad

de Competencias Laborales

% ChileValora es un servicio publico se Sector

crea bajo la Ley 20.267 promulgada el PUblico

2008.

% Se relaciona con la Presidencia de la Empleadores Trabajadores
Republica, a través del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. ‘ ‘

Dialogo

¢+ Esta constituido por un directorio,
integrado en forma tripartita,
paritaria y resolutiva.

Social
Tripartito

% Opera a través de una Secretaria
Ejecutiva.
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Metodologia de Trabajo de ChileValora Ch'Le‘/OFa

de Competencias Labor l

ChileValora congrega a tres actores claves: gobierno, empresarios y trabajadores, situando el trabajo como
un valor central para la generacion de riqueza, cohesion social, legitimidad de las politicas sociales y
economicas, permitiendo avanzar en productividad y en mejoramiento de la calidad de vida de las
personas.

Dialogo Social Tripartito opera en dos
niveles

Gobernanza (Directorio)

OSCL

Organismos
Sectoriales
Tripartitos

Sectores Productivos
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Organismos Sectoriales

Chi[e\é lora

Comisién Sisterna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

Los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL) son organismos

tripartitos, con representacion de los empleadores, trabajadores y el sector
publico, de coordinaciéon y consenso.

Definir y proyectar la participacion del
sector en el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias

\-

Validar los perfiles ocupacionales 'y
solicitar su acreditacion al Directorio de
ChileValora

Objetivos del OSCL

~

Detectar brechas de capital humanoy
definir las prioridades a nivel sectorial a
través del levantamiento de perfiles

ocupacionales

Velar por la vigencia y actualizacion de los
perfiles ocupacionales

.
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chitewélo ra

Comisién Sistema Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

Nuestra manera de trabajar

Articulacion con la
e Formacion Técnica

Catalogo de

/-Acreditamos Centros de N
Evaluacion y Certificacién para

('« Trabajamos con los N Competencias

representantes de los sectores

productivos, a través instancias
tripartitas (empleadores,
trabajadores y sector publico),
llamadas Organismos Sectoriales
de Competencias Laborales
(OscCL).

¢ Identificamos Perfiles
Ocupacionales y sus respectivos
Planes Formativos, los que son
validados por los OSCL.

¢ Estos perfiles se acreditan en el
Catalogo de ChileValora (web).

que realicen los procesos de
evaluacion en los perfiles del
catalogo y entreguen informes
de brechas a la
empresa/trabajadores.

e Existe registro publico (web).

* Reconocimiento del Certificado
de Competencias Laborales en
Centros de Formacion Técnica.

¢ La persona podra disminuir carga
académica y/o duracién de la
carrera dependiendo de los
certificados reconocidos por el

Sectores Productivos Proceso de CFT.
~— \ - Evaluaciony . J
(OSCL) | Certificacion
I |IMARCO DE
[ I CUALIFICACIONES

TECNICO-PROFESIONAL
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Lanzamiento Virtual Programa Dialogo Social y Tripartismo: ch| e ‘/ ord #{I'*Y\ Organizacién

: : : Internacional
La relevancia de los Organismos Sectoriales st del Trabajo

~

ObjEtiVO de| e Entregar de una manera amigable y amena informacion sobre la importancia del dialogo

social y tripartismo, en el marco del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias 'y
Curso su aporte a la formacidn para el trabajo. )
. * Integrantes Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) h

PU bl ICO e Representantes de organizaciones de trabajadores y empleadores
Objetivo e Otros interesados en las tematicas de Didlogo Social, tripartismo y formacién para el
trabajo. Y,
N
. * Plataforma educativa Moodle de ChileValora
MOda I Idad * Seis modulos de aprendizaje on line (asincrénico)

J
N

Contenido x * Set de recursos

, * Maletin de herramientas
modulo * Evaluacion formativa )




Modulos del Curso

-

2

Dialogo Social y Tripartismo: La relevancia de los OSCL

.
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Comisién Sisterna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

APRENDIZAJE ESPERADO

Al término del médulo el
participante estara en
condiciones de saber qué es
la OIT, reconocer sus
origenes, objetivos,
miembros, modelo de
gestion y sus aportes a la
sociedad actual, entre otros
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Modulos del Curso

Comision Sistemna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

2 W, Al 48 N

Dialogo Social y Tripartismo: La relevancia de los OSCL
’ o v ,_ 2 - - . -

<= . 3¢

APRENDIZAJE ESPERADO

Al término del mddulo el
participante estara en
condiciones de analizar el
concepto de Dialogo Social
desde distintas perspectivas,
su valor e importancia en la

A ) construccion de acuerdos y
7. /- su impacto en las relaciones
e = ' - ’ laborales.
chilelora | EL DIALOGO SOCIAL

Carmmwtin Sxtema Narsorad de Cotficm dn,
‘O¢ Competencias Libores




Modulos del Curso

Dialogo Social y Tripartismo: La relevancia de los OSCL

- MoDULO 3

- -

Chlledglora LAS ORGANIZACIONES

Cammmam T

de trabajadores y empleadores

chﬂes/

Comision Sistemna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

APRENDIZAJE ESPERADO

Al término del médulo el
participante estara en
condiciones de reconocer las
organizaciones de
trabajadores y empleadores
como actores socio laborales
esenciales para los procesos
de dialogo social.
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Modulos del Curso
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Corresitn Sistems Macional de Cartificaciin
e Competenciys Laborairs

LOS PROCESOS

de formacion para el trabajo

Comision Sistema Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

! / \\‘l'f;} =l
Dialogo Social y Tripartismo: La relevancia de los OSCL

APRENDIZAJE ESPERADO

Al término del médulo el
participante estard en
condiciones de identificar las
principales distinciones y
componentes de los procesos y
sistema de formacion para el
trabajo, la importancia de la
presencia de trabajadoresy
empleadores en su disefio e
implementacidn, y su impacto
en el desarrollo del pais.




Modulos del Curso
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CHILEVALORA

Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales

Comision Sistema Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

APRENDIZAJE ESPERADO

Al término del médulo el
participante estara en
condiciones de reconocer a
ChileValora en el marco del
Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias
Laborales, identificando sus
funciones y objetivos,
funcionamiento y estructura
organizacional, y aportes
nacionales e internacionales.




Modulos del Curso

chi[eé lora

Comisién Sisterna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

Dialogo Social y Tripartismo: La relevancia de los OSCL

chileeios | ORGANISMOS SECTORIALES

Comisin Siatema Nacionsd i Certificacitn
e Compatreeiag Lt sie

de Competencias Laborales - OSCL

APRENDIZAJE ESPERADO

Al término del médulo el
participante estara en
condiciones de reconocer y
valorar el trabajo de los
Organismos Sectoriales de
Competencias Laborales, sus
funciones, resultados y
nuevos desafios.

chi[e\étora



Certificado de Participacion chilev/ or

Comisién Sisterna Nacional Certificacién
de Competencias Laborales

X ‘,ﬁl ‘\\“ o) . -
chiledblora  (TOITRY Sienizacion

del Trabajo

La Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora, en conjunto
con la Oficina de OIT para el Cono Sur de América Latina y OIT Cinterfor, entregan el siguiente diploma a:

Por completar con exito los modulos requeridos en el curso e-learning
“Dialogo Social y Tripartismo: La relevancia de los OSCL"

/| ) Aﬂj;”? PN S

\/Franciscn ilva Bafalluy Fabio Bertranou Anne Caroline Poshtuma
Secretario Ejecutivo Director Oficina de la OIT para Directora de
ChileValora el Cono Sur de America Latina OIT/CINTERFOR




Inscripcion Curso chilev/ilor:

Comision Sistemna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

1. Inscribete en la pagina de web de ChileValora — www.chilevalora.cl

2. Una vez completado el formulario recibiras tu nombre de usuario y contrasefa.
3. Entrar al curso con nombre de usuario y contrasena
4. Completar los modulos y evaluaciones.

5. Descargar el diploma de aprobacion




06000

12"EJ01eAd)IYD

sa)eJoge selpuaaduwio)) ap
UOIDBDIJ11J37) P JeUOIDEN BLWISIS UOISILIOD)

2)1UD



