


Presentacion Chile\/

Estimadas y estimados representantes de los OSCL:

La presente Cuenta Publica 2017 de ChileValora tiene un sello mayor para nuestra institucion tras haber cumplido 8 afios
desde que se creara la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.

Con el cumplimiento de nuestra meta de los 100 mil evaluados que celebraramos a fines del 2017, esta rendicion anual de
los resultados de la gestion institucional cobra un sentido particular. Sentimos la satisfaccion de haber abordado
prioritariamente aquellos sectores y subsectores donde ustedes levantaron necesidades de evaluacion y certificacion. Es
por esto que queremos compartirles este balance para que como organismo matriz del sistema, que reiune de forma
virtuosa a trabajadores, empleadores y el Estado, nos hagan llegar sus aportes y observaciones.

Consideramos de especial relevancia recibir sus comentarios para que éstos sean incorporados en una nueva version que
presentaremos ante la ciudadania en un acto publico participativo el 23 de mayo.

Las y los invitamos a conocer esta cuenta y entregar sus opiniones y reflexiones a través del link que se ha dispuesto para
aquello en nuestro sitio web.

Ximena Concha Banados
Secretaria Ejecutiva ChileValora



Narda Del Rosario Shaw Segura
Mucama
Subsector Hoteleria




o chile\/glora

y proposito

de Competencias Laborales

Directorio Tripartito Proposito
Reconocer formalmente las competencias
laborales de las personas, independiente de la
ﬁ Gobierno i L .
% + + forma en que hayan sido adquiridas y de si
comimme - = L tienen o no un titulo o grado académico.

Favorecer las oportunidades de aprendizaje

o’
o
?—qrrl- continuo de las personas, su reconocimiento y

valorizacion.
Esta constituido por un directorio, integrado en forma
tripartita, paritaria y con caracter resolutivo por: Disponer de informacion para los sistemas de

v 3representantes de empleadores. capacitacion sz\boral_yecczliuczciéln técnic]fl. o
v 3representantes de trabajadores. L el e, ekstl los peiiflls e

ey ., catalogo, a los procesos de formacion segun
v' 3 representantes del Estado (Ministros de Educacion, o re%ulerimienF’)cos del mercado Iabora? v
Trabajo y Economia).

favorecer el reconocimiento de |los

v 1secretaria ejecutiva. aprendizajes previos.




Nuestro equipo: mejorando la capacidad interna institucional chile\/

v Se esta trabajando en una politica de recursos humanos.

v Se hatrabajado en la conciliacion familiar y laboral a través de beneficios que formaran parte de la
politica de RRHH.

v Se implement¢ el proceso de retroalimentacion a los trabajadores, como antecedente previo al
proceso de evaluacion de desempeno futuro.

v Aumento de la dotacion en 7 profesionales respecto de 2016.

Tipo

Cddigo del Trabajo 22
Honorarios 19
Total 41




puestaria

PRESPUESTO TOTAL 2017

2.379,1 millones de pesos
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v El presupuesto 2017 de ChileValora esta compuesto
por el aporte de la Subsecretaria del Trabajo que
asciende a $1.706,8 millones mas la generacion de
ingresos propios por $ 642,3 millones, mas el aporte
de sectores productivos para el desarrollo de
proyectos de Competencias Laborales, lo que
implica un presupuesto total de $ 2.379, 1 millones
de pesos.

v El porcentaje de ejecucion al 31 de diciembre de 2017
fue de un 99,97% global.




el Sistema Chll&/gora

""" isian Setema Ma l'_Il;r d| de Certificacian
de Competencias Laborales

v" Define politicas para el Sistema.

v" Vela por la calidad y fe publica.

v" Acredita Centros, Evaluadores y
Perfiles.

v" Convoca y apoya sectores productivos

através de OSCL. (o

ch| e\épra

n Sistema N Ld
e ton mpetencias Laborales

v" Analizan informacion
secundaria que permite
caracterizar al sectory
detectar posibles brechas de
competencia.

v' Levantan mapas de procesos.

OSCL

v Evallan alas personas

CECCL

. v i
segUn los perfiles que mmmm— - Organismos || e * Levantany/oactualizan
Centros de Evaluacion Sectorial perfiles.
demanda cada sector y Certificacion ectoriates :
oroductivo Tripartitos v Traducen los perfiles en planes
' formativos.

v Certifican a las personas
que resultan competentes.
v Entregan informes de
brechas.

v |dentifican rutas formativas
laborales asociadas al Marco
de Cualificaciones de
ChileValora y Sence.
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1. Programas de
Certificacion
focalizados en
sectores
economicos
prioritarios con base
en el dialogo social
tripartito (OSCL).

2. Articulacion con
Politicas Publicas
que fomentan la

certificacion como

estandar de calidad

3. Articulacion con
el sistema de
capacitacion laboral
y la educacion
técnico profesional

4. Evaluar el
impacto del sistema
midiendo e
interpretando
resultados.

chllew/g Hora

5. Redes de
Cooperaciony
Acuerdos de
Homologacion
Internacional




‘de sectores: Chile\ALO ra

5 SECTORES/SUbSGCtOI’ES Desplegar la certificacion por medio de la focalizacion del trabajo en algunos
FOCALIZADOS sectores productivos relevantes orienta de las acciones institucionales y permite una
mejor articulacion con los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales

COMERCIO (O5CL).

 Supermercadosy Retail e . ,
P Y Durante el 2017 la certificacion en estos sectores y subsectores focalizados aumento

un 38% respecto a lo realizado el afo 2016, pasando de 5.853 personas evaluadas a
. 8.050.

FRUTICOLA

Respecto al uso de la Franquicia Tributaria, ésta alcanzdé un 76% del financiamiento
total de los procesos ejecutados en estos sectores (1.821 procesos, lo que equivale a
LOGISTICAY TRANSPORTE un 8% mas que el afo 2016, donde se realizaron 1.681 procesos).

* Portuario y Terrestre

El nUmero de empresas participantes respecto al afo 2016 aumento en un 9%,
pasando de 793 a 861.

MINERIA

Para Las principales acciones que permitieron obtener estos resultados, fueron:
charlas con empresas en desayunos y seminarios, reuniones bilaterales en empresas
para explicar el sistema y sus mecanismos de financiamiento, talleres de capacitacion
con ejecutivos de los OTIC, participacion de actividades sectoriales y/o regionales que
TURISMO " . : . . :
permitieran difundir el sistema, entre otras acciones de despliegue.
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Pollt.lcas Publicas que fomentan la certificacion Chile\/glora
le calidad -

ian S=tema Nacional de Certificacion
Competencias Laborales

ﬂ

CORFO
v ChileValora y la certificacion de competencias laborales han sido v Através del financiamiento de la CORFO se financiaron por primera
considerados en las hojas de ruta de 6 Programas Estratégicos de vez procesos de evaluacion y certificacion para trabajadores de los
CORFO (4 Nacionales: Logistica, Turismo, Economia Creativa y Construye programas estratégicos antes mencionados:
2025; Yy 2 Regionales; Mejillones en Los Lagos vy Fruticultura en la v 4o conductores de camiones de la Comunidad Logistica de Talcahuano
Valparaiso). v 62 trabajadores de la industria mitilicultora en Chiloé.

Politicas sectoriales con normativa asociada a ChileValora

v A nivel sectorial ChileValora se ha alineado con las politicas publicas, en las v En este sentido, vale la pena destacar el levantamiento de los perfiles e
que la certificacion de competencias laborales emerge como estandar de inicio de procesos de evaluacion y certificacion de los Recicladores de
calidad para dar cumplimiento a la normativa vigente en el ejercicio de Base en el marco de la nueva ley REP, que permitira formalizar su labor y
determinadas funciones laborales. reconocer su aporte.

v Se cuenta con acuerdos con:

v 2 ministerios (Medio Ambiente y Transportes), v Adicionalmente, cabe destacar el trabajo realizado con distintas
v 2superintendencias (SECy Seguridad Social), instituciones publicas (SENADIS, SENAME y SENAMA) que permitiera
v 2 subsecretarias (Vivienda y Urbanismo y SUBDERE) iniciar procesos de evaluacion y certificacion de Cuidadores Primarios,
v 1Servicio PUblico JUNAEB). principalmente de adultos mayores. Este es un perfil que ha cobrado
relevancia debido a los oficios que serdan mas demandados en el futuro.

OTROS PROYECTOS

v Durante el 2017 se inicido una estrategia de trabajo con distintos actores que permitieran levantar “Proyectos de Certificacion” para distintas
poblaciones objetivos, tales como: migrantes (Servicio Jesuita Migrante, Municipalidades Sello Migrante, Dos Barbas de Antofagasta, entre otros.),
discapacitados (Fundacion Descubreme) y jovenes vulnerables (Fundaciones Hogar de Cristo: Emplea y SUmate, Techo, entre otros).

=



chil ewéora

Comision Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales

Cifras 2017: personas
certificadas y bienes
entregados

S certificado trae consigo muchos beneficios, a

Subsector Instalaciones Eléctricas y de Gasfiteria

> =

""Me siento muy orgullosa de que se reconozcan
mis capacidades, de que se reconozcan mis
conocimientos y mis habilidades (...) este

todos nosotros se nos abriran las puertas del
mundo laboral, sea de forma independiente o con

~unempleador”.

Joyce Valdebenito
Instaladora de gas clase 3




luados y certificados chlle\/gora
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Personas evaluadas y certificadas (en miles)

100,7

88,3
77,6
67,0
6 ]
. 43 53,7 9
3 /9 !
06 0,8
1,8 2,6 4,8 ! '

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Certificados M No certificados e Total

v Al 31 de diciembre de 2017 se habian ejecutado o estaban en ejecucion 103.564 procesos conducentes a
certificacion, superando los 100 mil declarados como meta para dicha fecha.

v De ese total, a diciembre de 2017, quedaron cerrados 100.728 procesos.




las personas certificadas durante el 2017

chlle\/g lora

""" muu Iun Nai tlu 3l de Certificacian
mpetencias Laborales

Tasas de participacion de mujeres Nivel educacional

ﬂ@ 49%

46%

43% 9
36% 40% 36%
2 . I l .
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20 perfiles mas certificados el 2017

maNiPuLADOR DE ALIMENTOS [ -..1:9
venpepor [N -.115
INSTALADOR ELECTRICO CLASE D | :./:;
INSTALADOR DE GAS CLASE 3 | 1.361
oPERADOR DE SERVICIOS DE ALIMENTACION [ 731
emBALADOR DE FRUTA DE ExPORTACION [ . 6.0

caero [ - .56
vucavA [ :.066
MAESTRO DE COCINA [ 1.969

conpbucTor 0 coNpucTorA DE TAXI COLECTIVO  [IIll 623
CARPINTERO OBRA GRUESA [l 1.018
AYUDANTE DE COCINA [ 1.;48
AUXILIAR DEASEO [ 1.102

MANTENEDOR ELECTRICO BASE GENERAL I 164

sere v seccion N 2.593
oPERADORDE GRUA [ 1.128
INFORMADOR TURISTICO || 108

ASISTENTE SERVICIO ATENCION A CLIENTES DEL... ] 186
JARDINERO [} 1270
OPERADOR DE TERMINAL TRACTOR [l 324

N 2017 N2002-2016 Total

personas certificadas durante el 2017 Chi[Ewé[Of’a

Commision Sitema Nacional de Certificacian
de Competencias Laborales

Certificacion por sector

AGRICOLAY GANADERO [ 19.132
GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO [ 16.225
TRANSPORTE Y LOGISTICA [ 10.494
ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS [ o.724
comercio [ 9712
consTRUCCION [T 9.644
MANUFACTURAMETALICA [ 5.218
AcuicoLAY Pesauere I 3.990
MINERIA METALICA [0l 2.463
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS V... [l 1.763
INFORMACION Y COMUNICACIONES  [l] 862
EDUCACION [ 804
MINERIA NO METALICA | 367
SUMINISTRO DE GAS, ELECTRICIDAD Y AGUA | 316
SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIASOCIAL | g7

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS ‘ 49

M 2002-2016 MW2017 Total
14




Principales cifras del Sistema en el 2017 chile\/

Cobertura los Perfiles del Sistema y los sectores

@ 899 Perfiles @ 2.269 UCL

v Representan 47 de las 100 ocupaciones con el 85% del
empleo en el pais.

v El 52% de ellos tiene alcance en un centro.

21 sectores y 53 subsectores

v Equivalen al 80% del PIB ¥ 67% de ellos con rutas
formativas identificadas

Bienes que se ponen a disposicion de los usuarios del Sistema

gﬁ 556 Planes Formativos,

74 elaborados durante el 2017 1 Catalogo de Competencias

1 Migracion Marco
Transversales

Cualificaciones

\ = M ; ‘ 52 OSCL TRIPARTITOS

34 CECCL Yy

12 Convenios con
1.083 evaluadores

1 Politica de
Instituciones Publicas

migrantes

15




el Sistema en el 2017: *
' . d chiles or
y actualizados por sector y subsector

de Competencias Laborales

Perfiles

Nuevos Actualizados

Subsector

Actividades Profesionales, Cientificas y Otras Actividades Profesionales, Area productiva

Técnicas Prevencion de Riesgos 1 ]
Agricola y Ganadero Apicultura 1 6
Comercio Grandes Tiendas 3 -
Comercio Supermercados 2 3
Construccion Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion 4 5
Construccion Montaje Industrial 19 -
Mineria Metalica Mineria del Cobre 3 144
Servicios Servicios de Reciclaje y Eliminacion de Residuos 4 -
Suministro de Gas, Electricidad y Agua Agua 3 -
Suministro de Gas, Electricidad y Agua E:scrjgl'catsw:e:;\:jaubclsiséEZeCEz\F/]:ncionaIes, Area 4 -
Transporte y Logistica Transporte Maritimo 13 23

* Estandar de desempefio 16



a en el 2017: . ‘é
7 chilevlora
e nt ro S Cormisian Sstema Macional de Certificacian

de Competencias Laborales

3 Cantidad
Region de Centros Nombre

e lATApACA 1 ' CENTRO TECHOLOGIOD MINERD SERVICIOS S0

3 - CENTRO DOE EVALLWCION ¥ CERTIFICACION APORTA SP
e AnTofagasta « IMPRONTA MINE ELRL '
- SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO ABC LTDA - FULCRO A8C |

= CONSEND REGIONAL MINERD DE COQUAMBO
ASOCIACION GREMIAL

NSTITUTD MACIONAL DE CERTIFICACION DE PERSONAS SPA. |
LIMWVERSIDVUD CATOLICA DEL NMORTE

- * CENTRO INTEGRADND DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES 5.4

e Malparaiso B CERTIFICA CL S8,

e MG CERTIFICA LTDWA
UMIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA

B . R A R R R RS B R R

5 |
1

W

| LUACIONES Y CERTIFICACKONES LTDW
ALDG CHILE AG
ASIMET ASESORIAS S
ASOCIMCION DE EMPRESAS DE ALMENTOS DE CHILEAG  ©
ASOEY - ASOCIACION DE EXPORTADORES DE FRUTAS DE

CHILE AG |
= BUREAL VERITAS CERTIFICATION CHILE 54
= CAMARR CHILENA DE REFRIGERACION ¥ CLIMATIZACION A.G

C SIMOC

=
o
o
B
5
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= CECCL CMC SPA i
= CECCL DEL SECTOR WTIVINFCOLA LIMITADA
" CECCL DEL TRANSPORTE SPi
= CECCL CEA SPELO XXI LIMITADG
= CECCL CERTIFICA T
= CERTIFICACION LISACH LTDM
= CERTIFICACION ¥ SERVICIOS CCS LIMITADA

= SOCIEDAD DE DESARROLLO TECMOLOGICO ACTI S0
LMIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

REIDAD CATOLICA DEL MAULE

CI0S INDUSTRIALES INTEGRA LINMITADA

2 £+ UMIVERSIDAD DE CONCEPCION
£ ECERLAB LIMITADA
2 £ [MIVERSIDAD CATOLICA DE TEMLICO
1 |- ASESORIAS XITLALTDA, 17




rtificacion para las empresas, medicion 2017 chlle\/gora
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EMPRESAS

Satisfaccion neta v Durante el primer semestre de 2017, se encuesto via telefonica y de
forma aleatoria a 196 de las 650 empresas con datos de contacto

100,0% disponible y que a la fecha habian sido participes de algun proceso
50,0% de evaluacion y certificacion a sus trabajadores desde el 2014.
v A la pregunta sobre qué nota le ponen las empresas al Sistema, el
60,0% 79,3% lo hace de manera positiva (notas 6 y 7), mientras que el
5,7% lo valora de forma negativa entre 1y 4, obteniendo un 73,6%
40,0% de satisfaccion neta.
20.0% v Por otra parte, el 94,9% recomendaria a otra empresa participar de
un proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales.
0,0% v Existe una alta percepcion de que la certificacion aporta al
compromiso, clima laboral y a disminuir rotacion.
720.0% o Bt se confirma con las cifras de los procesos de evaluacion y

B B N o e e T certificacion que fueron financiados a través de la franquicia
tributaria, la que aumento su uso en un 32% respecto al afio 2016.
Ademas, las empresas financiaron directamente el 47% del costo
total de los procesos.

18
s



cacion para las empresas, medicion 2017

chile\/glora

Commision Sitema Nacional de Certificacian

de Competencias Laborales

EMPRESAS

Percepcion del valor de los trabajadores certificados

Los trabajadores certificados por ChileValora... -
75% 80% -

72% 74%

Tienenunmenor  Tienenmenos  Tienenmenor  Tienenun mejor  5e sienten mas  Son potenciales
AUSENTISMO ACCIDENTES ROTACION CLIMA COMPROMETIDOS candidatos para
laboral laborales laboral laboral con la empresa un ASCENSO

M Muy de acuerdo M De acuerdo

Percepcion del valor del Sistema

La certificacion laboral permite...
899% 91% 92% 93%

Hacer mas Promower el Detectar Disponer de Mejorar la
eficiente el desarrollo de la BRECHAS DE criterios mas MOTIVACION de
RECLUTAMIENTOD CARRERA DESEMPERNO en objetivos al los trabajadores

DE PERSONAS LABORAL de los
trabajadores

momento de
SELECCIONAR
PERSONAS

M De acuerdo

los trabajadores

B Muy de acuerdo

v Las empresas encuestadas estan "muy de acuerdo” o “de acuerdo”

con que los trabajadores que han sido certificados son potenciales
candidatos para un ascenso (93%), que se sienten mas
comprometidos (80%), tienen un mejor clima laboral (75%), menor
rotacion (74%), menos accidentes (72%) y menos ausentismo (54%).

v" Todas estas variables estan vinculadas con el desempefio productivo

de los trabajadores.

Con respecto a los beneficios de las herramientas que el Sistema
otorga a las empresas encuestadas estan "muy de acuerdo” o “de
acuerdo” con que permite mejorar la motivacion de las personas
(93%), entrega criterios mas objetivos al momento de seleccionar
personas (92%), ayuda a detectar brechas de desempeno (91%),
promueve el desarrollo de la carrera laboral (89%) y hace mas
eficiente el reclutamiento de personas (78%).
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Durante el afo 2017 ChileValora realizo un estudio cuyo objetivo fue analizar
los usos y resultados que dan las empresas a la certificacion de
competencias de sus trabajadores.

Los resultados obtenidos permitiran establecer diferencias que existen
entre las companias y extraer importantes lecciones que contribuyan a
mejorar el despliegue del sistema.

En general, el Sistema de Certificacion tiene una valoracion positiva por
parte de las empresas entrevistadas.

Al ser una certificacion que entrega una entidad del Estado, le da mayor
validez y legitimidad al proceso, sobre todo a los trabajadores.

Cuando las empresas son parte de los Organismos Sectoriales, legitiman
mas el Sistema y tienen un mayor compromiso con la certificacion de sus
trabajadores.

Existen diferencias en el significado de la certificacion segun la
naturaleza de los sectores productivos, los resultados que obtienen
empresas y trabajadores producto del uso de la certificacion y el nivel de
inmersion en el sistema.

En la medida que las tareas de los trabajadores son mas especificas y
complejas, crece también en complejidad el uso que las empresas le dan
a la certificacion y la inmersion que ésta tiene en sus procesos, siendo un
factor gatillante la exposicion a mercados altamente competitivos.

la certificacion por sector, medicion 2017

chlle\/g lora

Tsian Setema Macional de Ce
de Competencias Labora

II| acidn

S
E - . . - =1z
c Gastronomia, Transporte y Logistica Mineria Metalica
o Hoteleria y Turismo
R Validacion de estandares de Validacion de estandares de
calidad y seguridad calidad y seguridad
Deteccion de brechas + + mejorar imagen + mejorar imagen
optimizar capacitacion +
mejorar desempeno
v Empresas: Empresas:
s Mecanismo de l
Facilitar la insercion en Contribucion a politica de
0 reconocimientoy =
S  premiacion ‘ Empresas. los mercados capacitacion
Contribucion a definicion internacionales
de ascensos o desarrollo
Empresas: de carrera (incipiente) Trabajadores: Trabajadores:
Aumento de la Aumento del Aumento del
motivacion y el Trabajadores: conocimiento del conocimiento del
compromiso de los Percepcion de estandar asociado al estam?ar. y_/o acceso a
R trabajadores, ) reconocimiento, y puesto y mejoramiento capachaciono
£ potencua_l_mente asociado obtencion de “sefial” de condiciones de entrenamiento
s aretencion objetiva para el mercado. seguridad
u
L Trabajadores:
T o
A Percepcion de
D reconocimiento y
2 obtencion de “senal”

objetiva para el mercado

Los sectores, tanto Transporte y Logistica como Mineria Metalica presentan el

mismo nivel de inmersion en el sistema, dado el nivel de uso que se daa la

certificacion.
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iIon para los trabajadores, medicion 2017 chilew/glora

Commision Sitema Nacional de Certificacian
de Competencias Laborales

TRABAJADORES

v Los  participantes presentan una alta Satisfaccion neta
satisfaccion general  con el proceso de 84,2%
T 4 [N ol L 4 " ’
evaluacion vy certificacion de competencias 100%
laborales.
80%
v La satisfaccion neta de las personas 60%
certificadas por ChileValora durante el 2016 fue
0
de un 84,2%. 40%
20%

v El 88,3% del total, evaluo el proceso con nota 7
y 6y solo el 4,1% de los encuestados/as califico 0% I —

el proceso con nota 4 o menor. -4,1%

-20%
Certificados 2016

M Insatisfechos W Satisfechos A Sat. Neta




chlle\/g lora
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SATISFACCION NETA

v Consolidacion de un Modelo de atencion que
incluye Integracion a la red de atencion 100,0%
ciudadana de los distintos servicios publicos,
: : . 80,0%
potenciando el trabajo colaborativo y Ia
derivacion oportuna de forma de asegurar la 60,0%
entrega de informacion pertinente y de 40,0%
utilidad para los usuarios. .
) o 20,0%
v Alta presencia en actividades en terreno para
. . ' ’ . 0
informar a la ciudadania qué es ChileValora y 0,0% TR L o%
14 - - . - 0 -
cudles son los beneficios asociados a la -20,0% '810%
certificacion de competencias laborales: Canal Web 2017 Canal Telefonico 2017  Canal Presencial 2017
v Dialogos ciudadanos (12) m Satisfecho M Insatisfecho A Satisfaccion neta
v Ferias laborales (6)
v Gobierno Presente (12) v La satisfaccion neta del canal de atencion presencial en el afio 2017
L 4 14 A 0
v Atencion de consultas a través de tres canales alcanzo un 99%. y o ,
(presencial telefdnico Web) con v La satisfaccion neta del canal de atencidon telefénico alcanzo
P dimi ! ‘ tabl 'Id o ; 85,4%, 12,4 puntos mas que el aiio anterior.
p!’oce 'mien 95 etsla ecidos y crecientes v La satisfaccion neta del canal de atencion Web es de 63,4%, 10,4
niveles de satisfaccion. puntos porcentuales mas que el afio anterior.
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racion y acuerdos de homologacion internacional chlle\/gora

ALNIE r ||,||III' tificacian
1 shinrales
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COOPERACION DE ORGANISMOS INTERNACIONALES 2017

v Desde la puesta en marcha del Sistema, ChileValora ha Oficina Internacional del Trabajo
generado alianzas estratégicas con instituciones de caracter JOUT vy 90 Gtilts Il (e 0 e (g1 o Clelieslion Soedel
: . Lo , . para el Desarrollo del Conocimiento en América Latina (EUROsociAL) de
internacional con distintos paises, quienes han colaborado en Formacién Profesional la Comunidad Europea
en diversas materias del quehacer institucional, (CINTERFOR)
fortaleciendo las capacidades internas del equipo de trabajo * Visita Técnica a Sudéfrica * Fortalecimiento de la “Politica de
y mostrando experiencias de otros paises que sirvan de fgigcc'i‘;:jo'\f';gg:;;fise;da
referente como buenas précticas a replicar, entre otras catalana en esa materia
acciones.

ACUERDOS DE HOMOLOGACION 2017

v" Sumado a lo anterior, se ha avanzado en generar acuerdos binacionales con paises de la region orientados fundamentalmente
con la estrategia nacional de relacionamiento con otros paises

Acuerdo para explorar sectores, subsectores y i === Programa de Colaboracion para el fortalecimiento del Dialogo Social

© areas  productivas  propicias  para la e CON Miras a |a futura homologacion de certificaciones en oficios.
implementacion de dicho acuerdo. Inicialmente E—
Peru en las areas de turismo y construccion. Uruguay
Inicio de trabajo conjunto que beneficie a los
@ sectores de turismo, gastronomia, hoteleria y
vitivinicola
Meéxico 23



ChileValora persigue alinearse a la Politica
Nacional de Formacion Técnica-Profesional,
favoreciendo los procesos de articulacion que
faciliten el acceso, la permanencia y la movilidad
de los estudiantes en el sistema educativo-
laboral a lo largo de la vida.

Esta articulacion apunta a entregar apoyo a las
instituciones de formacion técnica, media vy
superior, con el propodsito de que utilicen los
insumos que el Sistema provee y ocurre en
distintos niveles, con diferentes propodsitos:

Formacion Técnica-Profesional

chlle\/g lora

""" isian 5 ll.||| Nai l’.ILI al de Certificacian
de Competencias Laborales

Integrar los perfiles
ocupacionales e insumos en
el disefo curricular de las
carreras, en las
competencias de egreso
ylo asignaturas del plan de
estudios.

Reconocer directamente un
certificado de competencias
laborales o de aprendizajes
previos (total o parcial).

Egreso de Considerar la certificacion

como un mecanismo de

una salida intermedia o de
institucion complemento al titulo.

Ingreso a
una
institucion
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Commision Sitema Nacional de Certificacian
de Competencias Laborales

AVANCESY RESULTADOS 2017

Generacion de una estrategia de trabajo conjunta entre ChileValora y la Secretaria Ejecutiva de Formacion Técnico Profesional
del MINEDUC que busca brindar asesoria a los CFT Estatales, en 10 regiones del pais, con el objetivo de difundir el uso de los

productos asociados al Sistema como insumos para la construccion de las mallas curriculares de las carreras.

e Durante el 2017 se concretaron asesorias y apoyo técnico a los equipos curriculares de 10 de los 15 CFT Estatales.

* Se concretd la firma de acuerdo con los rectores de los CFT de Coquimbo, Maule, La Araucania y Los Lagos, cuyo objetivo es sentar las bases para

continuar el desarrollado de un trabajo colaborativo que considere asesoria y apoyo técnico, vinculacidn con el entorno productivo y con los
centros de evaluacion y certificacion.

Activa participacion, a través del presidente del directorio de ChileValora, en el Consejo Asesor de Formacion Técnico

Profesional, instancia convocada por la Ministra de Educacion, que tiene por objeto proponer orientaciones a la politica publica
en el area.

* Participacion en las comisiones de trabajo del Consejo Asesor de Formacion Técnico Profesional de la Region Metropolitana, lideradas por el
Intendente, que persigue entregar recomendaciones alineadas a las orientaciones nacionales desde una perspectiva y priorizacion regional.

Participacion en la construccion del Marco de Cualificaciones para la Formacion Técnico-Profesional, liderado por el Ministerio

de Educacion, desarrollado en alianza con CORFO y con la participacion de SENCE.

e ChileValora puso a disposicion, como insumo, el MC para la Formacion y Certificacion y participd de las sesiones técnicas de construccion de esta
nueva herramienta.

e ChileValora ha adquirido el compromiso de adoptar del nuevo MC para la Formacion Técnico-Profesional, una vez aprobado. De esta manera,
ChileValora persigue alinearse a la Politica Nacional de FTP, favoreciendo los procesos de articulacion que faciliten el acceso, la permanenciay la
movilidad de las personas estudiantes en los sistemas formativo y laboral a lo largo de la vida. 25
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AVANCESY RESULTADOS 2017

5 convenios suscritos con instituciones de formacion técnica: DUOCUC, U. de Aconcagua y los CFT de la Universidad de
Valparaiso, Lota Arauco y ProAndes.

El objetivo de promover la colaboracion entre las instituciones y generar un conjunto de acciones de interés comun, orientadas
a trabajar en procesos de articulacion.

Acercamiento con la Red del Consejo de Rectores de los CFT del CRUCH orientado a contribuir en el apoyo de procesos de
articulacion de estas instituciones.

Acercamiento con la Red Técnica de Trabajo Colaborativo, la cual redne a 15 instituciones de educacion técnica de nivel superior
privadas, que se tradujo en una invitacion a ser parte del 3° Seminario internacional “Integracion Curricular, desafio para la
Educacion Superior” organizado por el CFT ENAC.




