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LEY NUM 20. 267

CREA EL SI STEMA NACI ONAL DE CERTI FI CACl ON DE COVPETENCI AS LABORALES Y PERFECCI ONA EL
ESTATUTO DE CAPACI TACI ON Y EMPLEO

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey:

Ti TULO PRELI M NAR

DEL SI STEMA NACI ONAL DE CERTI FI CACl ON DE
COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 1°.- Créase el Sisterma Nacional de
Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es, en adel ante
"El Sistemn", que tiene por objeto el reconociniento
formal de | as conpetencias | aboral es de | as personas,
i ndependi entemente de |la forma en que hayan sido
adquiridas y de si tienen o no_un titulo o grado
acadeéni co otorPado por | a ensefianza fornmal de
conformdad a [as disposiciones _de |la ley N° 18.962,
Organi ca Constituci onal de Enseflanza; asi cono
favorecer |as oportuni dades de aprendi zaj e continuo
de | as personas, su reconocimento y val orizacion

Las personas podrén, voluntarianmente, solicitar
la certificaci 6n de sus conpetencias | aboral es segln
el Sistema que establece esta ley, y sin que ésta
constituya obligacion o requisito para desenpefiar una
det er mi nada activi dad econom ca u ocupacional, sin
perjuicio de |las normas especificas que |as regul an
en especial |as establ ecidas en |eyes o reglanentos
que exijan autorizaci on o habilitaci on para el
ejerciclo de una determ nada actividad u ocupaci on
La certificaci6n sera otorgada nedi ante enti dades
acreditadas a través de un marco met odol 6gi co contin
aceptado por |os distintos sectores productivos.

N nguna entidad u organi snb podré& ser obligado a
acreditarse bajo el sistena que crea esta ley, para
efectos de certificar conpetencias |aborales. En este
ultino caso, estas entidades no derén optar a |os
necani snos de financiam ento publico establ eci dos en
| a presente |ey.

Articulo 2°.- Para los efectos de esta ley, se entendera por

a) Conpet enci a Laboral : aptitudes, conocimentos y destrezas necesarias para cunplir
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exi tosanente |l as actividades que componen una funci 6n | aboral, segln estandares
defi ni dos por el sector productivo, o )

b) Eval uaci 6n de Conpetenci as Laboral es: es un proceso de verificaci 6n del desenpefio
| aboral de una persona contra una unidad de conpetencia |aboral previanmente acreditada.
C) Certificacli on de Conpetencia Laboral o Certificaci on de Conpetenci a: corresponde a
Froceso de reconocinmiento formal, por una entidad i ndependi ente, de |as conpetencias
abor al es denostradas por un individuo en el proceso de eval uaci on. o

d)  Unidad de Conpetencia Laboral: es un estéandar que describe |os conocimentos, |as
habi | i dades y aptitudes que un_ individuo debe ser capaz de desenpeflar y aplicar en

di stintas situaci ones de traba%o, i ncl uyendo | as vari ables, condiciones o criterios para
inferir que el desenpefio fue efectivanmente | ogrado

Ti TULO PRI MERO

DE LA COM S| ON DEL S| STEMA NACI ONAL DE CERTI FI CACI ON
DE COVPETENCI AS LABORALES

~ Articulo 3°.- Créase |a Comsion del Sistemn
Naci onal de Certificaci 6n de Conpetencias Laboral es,
en adel ante tanbi én_.la Comisi6n., con personalidad
juridica y patrinonio propio, que se relacionara con
el Presidente de |a Republica por intermedio de
Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, y cuya
funci 6n seré la i npl ementaci 6n de | as acci ohes
regul adas en |l a presente |ey.

Articulo 4°.- Corresponderan a |la Comi sién |as siguientes funci ones y deberes:

a) Proponer a | as autoridades conpetentes |las politicas globales de certificacion de
conpet enci as | aboral es. _ _ _
b) = Velar por la calidad, la transparencia y el resguardo de |la fe publica del Sistenms,
fijando | as netodol ogias y procedi mentos que se utilizaran en su inplementacio6n
C) Supervi sar que os Centros de Evaluacion y Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es
den cunplimento a | as_obligaci ones que emanan de esta |ey. )
d) Desarrol |l ar, adquirir, actualizar aprobar, previa evaluacion, |as propuestas
present adas por |os O ganisnbs Sectorial es de Conpetencias Laboral es respecto a |a
eneraci on, adqui sicion y actualizacion, asi conp tanmbi én |a acreditaci 6n, de |as
ni dades de Conpetenci as Laboral es que se aplicaran en el Sistema, nmanteniendo un
registro publico de éstas, en los térmnos del articulo 25, N 2
En caso de rechazar dicha Propuesta, deber & hacer| o fundadanent e.
e) Informar a | os usuarios del sistema sobre | os eval uadores contratados por | os Centros
de Eval uaci 6n ¥ Certificaci 6n acreditados por ella, nmediante | os necani snps que
ggternine al efecto. Para este fin, la Comsion podré requerir esta informacion de |os
ntros.
f) Validar los criterios y procedimentos de acreditacion y acreditar |a condicion de
Centro de Evaluacién y Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es habilitado para emtir
certificados de conpetencias |aborales, en conformdad a |a presente ley y al Sistens,
nmant ener un registro publico de éstos, y revocar la inscripcion en dicho registro
cuando corresponda. o o )
8) Acreditar |a condicion de Evaluador habilitado para eval uar conpetencias | aborales
e |l as personas, en conformidad al Sistemn, mantener un registro publico de éstos, y
revocar la inscripcion en dicho registro cuando corresponda,
h) Crear mant ener un registro publico de las certificaci ones otorgadas por |os
Centros de Evaluaci 6n y Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es habilitados.
i) Publ i car entregar | os bal ances financleros auditados, asi cono tanbi én aprobar Y
presentar anualnente al Mnisterio del Trabajo y Previsién Social el Presupuesto, el Plan
de Trabajo y el Plan de Inversion de Excedentes.
j El aborar | as normas de funcionam ento de |a Com sio6n y administrar su patrinonio,
con plenas facul tades, incluyendo aquellas referidas a | a disposicion de sus bienes.
k) Proporcionar |la informaci 6n financiera, contable, u otra, que requieran o soliciten
los Mnisterios del Trabajo y Previsidon Social o de Hacienda, y entregar un inforne de
esti 6n anual respecto de |as netas propuestas y sus resultados. ]
. Poner a disposicioén de | os usuarios del Sistema, informacién relativa a |os
regi stros que mantiene |a Com sioén. ) ) ) )
Cel ebrar | os actos o contratos con organi Snos Fubllcos, personas juridicas de
derecho publico o privado, nacionales, internacionales o extranjeras, conducentes al
cunplimento de los fines del Sistena.
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n) Cunplir las demas funciones y deberes que |le asigna la |ey.

Articulo 5°.- La Conisiodn estara integrada por nueve m enbros que tengan ]
reconoci da calidad técnica en el anbito de | as conpetencias | aborales, |os que seran
desi gnados de confornidad a | o establecido en el reglanento, de |a siguiente fornma:

a Un m enbro designado por el Mnistro del Trabajo y Previsio6n Social. o
b Un m enbro designado por el Mnistro de Econom a, Fonmento y Reconstruccion
c Un m enbro designado por el Mnistro de Educaci 6n

d Tres m enbros desi gnados por |as organi zaci ones de enpl eadores de nayor

representatividad del pais entre |os representantes de | os sectores productivos

partici pantes del Sistena. ] o

g)l Tres menbros designados por |as central es de trabajadores de mayor representativi dad
el pais.

No podrén ser mienbros de |a Conmision aquellas personas que tengan un vincul o de
dependenci a | aboral, de propiedad o sean directivos de un centro de eval uaci on
certificaci 6n de conpetencias | aboral es, de un organisno técnico de capacitaci 6n y de
un organi snmo técnico intermedi o para capacitaci 6n. De igual forma, l[os mienbros no
podran ejercer conp eval uadores del Sistema. )

Los mienbros de |a Com sion duraréan cuatro_afios en sus cargos, pudiendo ser
reel egi dos por un periodo adicional. La renovaci on se realizara por parcialidades cada
dos anos, segun se establezca en el reglanento.

En el caso de vacancia, |a designaci 6n del reenplazante se efectuara dentro de |os
treinta dias corridos siguientes de produci da ésta, siguiendo el msnp procediniento
i ndi cado en el inciso prinero. El reenplazante durara en sus funciones por el tienpo que
reste para conpletar el periodo del mnienbro reenplazado. ) ]

La Comisi 6n seréd presidida por aquel de sus_integrantes que sus menbros designen y
durara en su cargo dos afios, pudi endo ser reelegido por una sola vez, para | o cual se
requeriré del voto favorable de todos |os integrantes en ejercicio de |a Com sion
Ademas, designaré un Vicepresidente que durara dos afios en su cargo, pudiendo ser )
reel egido por una sola vez. El Vicepresidente subrogara al Presidente en caso de ausencia
0 i npedi nento de éste

La Comisi 6n sesionara con, a |o nenos, cinco de sus menbros y sus acuerdos se
adopt aran por nmyoria absoluta de | os mienbros presentes. Su Presidente dirimra |os
enpat es que pudi eren producirse.

Sin perjuicio de lo anterior, |os acuerdos para aprobar cada afio el Presupuesto, el
Plan de Trabajo y el Plan de |nversiones, deberéan adoptarse con el voto de |la mayoria de
sus mienbros en ejercicio.

El mienbro que estime necesario salvar su responsabilidad por_ algun acto o acuerdo
de | a Comi si 6n, deberd hacer constar en el acta respectiva su oposicion, fundanentando
su voto de minoria.

] Articulo 6°.- Los nmienbros de |a Conisidn deberéan efectuar ante el Secretario

Ej ecutivo de |la nmisma, quien |a mantendréa disponible para su consulta publica, una
decl araci on j urada de gatrlnnnlp, en los msnos térmnos de los articulos 60 B, 60 Cy
60 Dde la ley N 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |a o
Admi ni straci 6n del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistenatizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2001, del nisterio Secretaria Genera
de | a Presidenci a. ) o )

] Asi mi sno, deberan observar durante el ejercicio de sus funciones una conducta

i ntachabl e y un desenpefio honesto y |eal. Cual quier incunplimento de sus obligaciones o
pr ohi bi ci ones sera sanci onado de conformdad a |as normas y procediniento que tfije la
Comi si 6n en su estatuto de funcionan ento. Las sanci ones podran ir desde |la
anonestaci 6n hasta | a renpci én_en | os casos més graves. En este Ultinp caso podra
aP?Iarse de la nedida ante el Presidente de |a Republica, quien resolvera sin recurso
ulterior.

Se consi deraran casos graves de incunplimento, |os siguientes:

1. Usar en beneficio propio o de terceros la informacion reservada o privil egi ada a que
se tuviere acceso_en razon de sus funciones propias. L ) )
2. Hacer val er indebi danmente su condici 6n de mienbro de | a Conision para influir sobre

unatpersona, con el objeto de conseguir un beneficio directo o indirecto para si o para
un tercero

3. Enpl ear, bajo cual quier fornma, dinero o bienes entregados a la Comision para |la
consecuci 6n de los fines del Sistema, en provecho propio o de terceros. ]

4. Ej ecutar activi dades, utilizar personal o recursos destinados al uso exclusivo de |la
Comi si6n o del Sistema en beneficio propio o para fines ajenos a |os institucionales.

5. Solicitar, hacerse proneter o aceptar, en razon de su calidad de mienbro de la
C0F1S|Pn, para si o para terceros, donativos, ventajas o privilegios de cual quier

nat ur al eza.
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6. Intervenir, en razén de sus funciones propias entregadas en su calidad de nienbro de

| a Comi si6n, en asuntos en que se tenga interés personal o en que |o tengan el cdnyuge,
hi jos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad

i ncl usi ve,

) Asim sno, participar en decisiones en que exista cual quier circunstancia que |le reste
i mparci al i dad.

7.  Contravenir |os deberes de eficiencia, eficaciay IePaIidad que rigen |as actuaci ones
groplas de |a Com sion, confornme el marco | egal dado por [a presente |ey.

Incunplir de forna contunaz |a obligacidn de rendir su declaraci 6n de patri nonio.

) Articulo 7°.- Los mienbros de |a Conision deberan presentar una decl araci 6n de
i ntereses que exprese cual quier vinculacién, ya sea de caracter profesional, por
activi dades econom cas o de parentesco con | os directivos, gerentes o socios de un centro
de evaluaci 6n y certificaci 6n de conpetenci as | aboral es habilitado, un organi snpo
t écni co de capacitaci on o con un organi sno técnico intermedi o para capacitaci on. E
regl amento establ ecera los requisitos de | as declaraciones y contendra | as demas nor mas
necesari as_para dar cunplimento a estas di sposici ones. )

Los mienbros de | a Conisi6n deberén inhabilitarse cuando ésta realice un ]
pronunci am ento_que afecte a entidades con |las cual es tengan |as rel aci ones descritas en
el inciso anterior.

Articulo 8°.- La Conmisiodn tendra una Secretaria E ecutiva cuyas funciones seran
| as que | e encomienda esta |ey. ) ) )
La Conmision, dentro del plazo de ciento ochenta dias a contar de |la V|Pen0|a de la
Presente l ey, elaborara un reglanmento interno que normaréa | o concerniente a
unci onam ento y personal de la Secretaria Ej ecutiva, el que se regira por |as
di sposi ci ones del Cbdi go del Trabajo.

) Articulo 9°.- La Comision designara una persona conp Secretario Ejecutivo de la
misma, quien tendréa la calidad de mnistro de fe respecto de sus actuaciones, ]
gellberaC|ones y acuerdos, y representara judicial y extrajudicialnmente a la Secretaria

j ecuti va.

Seran funciones del Secretario Ejecutivo:

a) Dirigir y coordinar |as actividades necesarias de |la Secretaria Ejecutiva, para dar
cunplimento a los fines de I a Conision

b Proporcionar a |l a Comi sién | os insunbps necesarios para su funci onam ento.
c Contratar al personal para el funcionaniento de |a Secretaria Ejecutiva.

d Cunplir los acuerdos que |a Com si6n adopte.

e Denunciar ante |la autoridad adm nistrativa o judicial que corresponda, |as

i nfracci ones conetidas a |la presente |ey.
f) Formul ar anual mente el presupuesto, el plan de trabajo, el plan de inversién de
excedentes y el balance de |a com sidn. o
g) Reci bir recl anbs presentados por terceros en contra de |a decision adoptada por un
centro de evaluaci én y certificaci 6n de conpetenci as | aboral es, fundada en que no cunple
%8n_la§ uni dades de conpetenci as | aboral es, netodol ogias y procedi mentos fijados por |a
m si on.
h) Rel aci onarse con los mnisterios, servicios publicos y organi zaci ones productivas,
gg trabajo y de formaci 6n, necesarios para asegurar el cunplimento de los fines de |a
m si on.

_No podréa ser Secretario Ejecutivo quien tenga un vincul o de dependencia, de
Frop|edad 0 sea directivo de un centro de evaluaci on y certificacion de conpetencias
aboral es, de un organi sno técni co de capacitaci 6n o de un organi sno técnico internedio
para capacitaci 6n. El Secretario Ejecutivo no podra ejercer conp eval uador del Sistens.

Ti TULO SEGUNDO

DEL FI NANCI AM ENTO DE LA COM SI ON DEL S| STEMA
NACI ONAL DE CERTI FI CACI ON DE COVPETENCI AS
LABORALES

Articulo 10.- El patrinmonio de |a Conision
estara integrado por:

a) Recursos asi gnados, para estos fines, en |la Ley
de Presupuestos_del Sector Publico para el
M nisterio del Trabajo y Prevision Social

- |
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transferidos por dicho Mnisterio a la
Comi si 6n en virtud de conveni os de desenpefio
vi sados por |la Direcci 6n de Presupuestos, |os
ue no podran superar el 49% del gasto total
e la Comisién. Con todo, para destinar
recursos, sean estos publicos o provenientes
de sus ingresos propios, al cofinancianiento
de | a generaci 6n, adqui sici 6n actual i zaci 6n
de uni dades de competenci as | aborales, e
sector productivo debera contribuir a | o nenos
con un 10% del gasto de cada una de ell as.
Para | os efectos de esta |ley, se entendera por
asto total todos |os gastos efectuados por |la
m si 6n, sean éstos en dinero o especies,
i ncl ui dos |os financiados con | os aportes a
que se refiere la letra b). Las especies
aportadas deberan val orarse a preci os de
nercado segun |la forma que determne e
regl amento, el que definird asimsno la form
en que se contabilizaran. )
b)  Aportes de |os sectores productivos
particl pantes efectuados a |la Conision en
dinero o en especies preferentenente para
conprar, generar, actualizar o validar
uni dades de conpetenci as | aboral es, nediante
conveni os de col aboraci 6n o de cooperaci 6n,
c) = Recursos propios que obtenga con ocasi 6n de |a
adm ni straci 6n de su patrinmonio y de |os
i ngresos que perci ba por |os servicios que
preste.
d) Los bi enes nuebl es e innmuebl es, corporales e
i ncorporales que se le transfieran o adquiera
a cualquier tituloy los frutos de estos
bi enes.

Articulo 11.- La Comi si 6n cel ebrara anual nente un Conveni o de Desenpefio con el
M nisterio del Trabajo y Prevision Social, nmecanisnb a través del cual este Mnisterio
le transferira los recursos indicados en la letra a) del articulo anterior

El Conveni o de Desenpefio contendrd, a | o nenos, |as siguientes nmenciones:

a)bI_La proporci 6n del presupuesto anual de | a Com si6n que se financiara con recursos
ublicos, oo B Lo
La formm, plazos y procedimnientos de entrega de | os recursos publicos a |la Comision
por parte del nisterio del Trabajo y Prevision Social; )
g% . Los resultados o | as acciones conpronetidas en el Plan Anual de Trabajo de |a
m si on;

d) Los necani smos o_procedi ni entos de rendicién de cuenta de |a adninistraci 6n de |os
recursos publicos recibidos y del cunplinmento de |os resultados o de | as acciones
conproneti das en el Conveni o de Desenpefio, y

e) Los necani snmos de fiscalizacion del cunplimento de este convenio.

Articulo 12.- El Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, previa autorizaci 6n

del Mnisterio de Hacienda, fijara por resolucién, a propuesta de |la Conision, el
arancel maxi no que ésta podra cobrar por |os procesos de acreditaci on, de mantenci on
en los registros y de entrega de duplicados de |os certificados enitidos por |os centros
de eval uaci on y certificacion de conpetencias |aborales. Para su fijacion, el
M nisterio del Trabajo y Previsién Social considerard |os resultados operacional es de
afio en curso_de acuerdo a | os procedinientos e instrunentos que establezca el reglanmento

| a proyecci 6n_de ingresos y gastos sefal ados en el presupuesto anual, de manera tal de
equil 1 brar los ingresos y gastos proyectados para el afio siguiente.

Ti TULO TERCERO

DE LOS ORGANI SMOS SECTORI ALES
DE COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 13.- La Com si 6n deberéa solicitar para

- |
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el Procesp de generaci 6n, adquisicion y actualizaci6n
de | as uni dades de conpetencias |aborales, la

partici paci 6n de | os sectores rel aci onados, por

I nternmedi o de un organi sno_sectorial de conpetencias
| aboral es, que se constituira para este solo
proposito, y cuya opinion debera ser oida por |la
Com si 6n para | os efectos de | o dispuesto en e
articulo 4°, letra d), de esta |ley. ) )

Los sectores productivos y |las organi zaci ones de
trabaj adores podréan requerir a la Com sién, por
escrito, el inicio del proceso de identificacion de
uni dades de conpetenci as | aboral es por internedio de
estos organi snps sectori al es.

Articulo 14.- Son atribuciones de | os O gani snbs Sectoriales de Certificacién

a) El aborar las orientaci ones estratégicas vincul adas a | as Uni dades de Conpetenci as
Laboral es, en cuanto a su desarrollo y [ineam entos netodol 6gi cos comunes que den
consistencia al sistemn, y ]

b) . Generar y actualizar” Uni dades de Conpetencias Laboral es, asi conp proponer a |la
Com si 6n su adqui si ci 6n

Los organi snbs sectorial es deberan estar conpuestos, al menos, por representantes de
| a Admi nistraci 6n Central del Estado, del sector productivo y de |os trabajadores, {
funci onaran con el apoyo netodol 6gi co y administrativo de |a Secretaria Ejecutiva. La
gbnisién establ ecerd |l as nornas reglanentarias que regularan su funcionamento y

ur aci on.

Ti TULO CUARTO

DE LA ACREDI TACI ON DE LOS CENTROS DE EVALUACI ON Y
CERTI FI CACI ON DE COMPETENCI AS LABORALES

Articulo 15.- Para los efectos de esta ley, los
procesos de eval uaci on y certificacion de
conpet enci as | aboral es seréan desarrol | ados por
ent 1 dades ej ecutoras acreditadas, denoni nadas Centros
de Evaluacion y Certificaci on de Conpetencias
Laboral es, en adelante, los "Centros’.

Los Centros tendran |a responsabilidad de
eval uar | as conpetencias |aborales de |as personas
que | o soliciten, de acuerdo a |as unidades de
conpet enci as | aboral es_acredi tadas por [a Com sion, y
otorgar las certificaciones cuando corresponda.

Para su | abor de eval uaci 6n, |os Centros
contrataran eval uadores que desarrollaréan |os
procesos de certificaci 6n de conpetenci as | aboral es.

No podréan cunmplir estas funci ones quienes se
desenpefien en calidad de director, gerente,
adm ni strador o relator de |as instituciones
regul adas_en | a IeY ° 19.518, sobre Estatuto de
Capaci taci 6n y Enpleo, o | a hayan tenido dentro de
los ultinos dos anos contados desde el término de su
relaci 6n con ell as.

Los Centros deberén prestar sus servicios de
acuerdo a las normas y procedinientos sanci onados por
I a_Comi si 6n, Y responder &n por |as acciones u
om siones de | os eval uadores de su dependenci a.

Los Centros tendran |las siguientes obligaciones:

a) Aplicar los procedi mentos y netodol ogi as
val i dadas por |a Comision, en |os procesos de

eval uaci 6n y certificaci 6n de conpetencias

| abor al es.

b Aplicar |as unidades de conpetencias |aborales
acreditadas por la Comision, en | os procesos

de eval uaci 6n y certificacion
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c) Mant ener | as evidencias del proceso de
eval uaci 6n de | as conpetenci as | aboral es de

| as personas, por |os periodos y en |las formas
gue I ndi que el reglanento. )

) Informar a |la Conisiodn, por escrito, de
cual qui era circunstancia que altere o canbie,
de manera sustancial, |os antecedentes de |os
Centros, considerados para el proceso de su
acredi taci 6n, establecidos en el articulo 19
de la presente |ey. _ _
e) Desarrol | ar su | abor, con total independencia,
i mparci alidad e integridad.

Articulo 16.- Los certificados de conpetencias |aborales que se otorguen en .
conform dad a esta ley, tendran |la calidad de instrumentos Publgcos; y su falsificacion
o utilizacion naliciosa sera sanci onada de conformni dad con [ o dispuesto en |os
articulos 193, 194 y 196, segun corresponda, del Cddi go Penal

Articulo 17.- Las entidades certificadoras que ademas se desenpefien conp
instituciones reguladas en la |ley N° 19,518, sobre Estatuto de Capacitaci 6n y Enpleo, o
en |a IeY N° 18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza, o instituciones que
desarrollen otras actividades de capacitaci 6n o de fornaci 6n financi adas con fondos
publicos, no podran certificar |as conpetencias |aborales de personas egresadas de sus
propi os_est abl eci m ent os.

) Asimsnmo, las instituciones sefial adas en el inciso anterior no podréan concurrir,
directanente o a través de personas juridicas en las que participen, a la constitucion
de un Centro, cual quiera sea su naturaleza juridica. o )

Los Centros que tengan con las instituciones indicadas en el inciso prinero, alguna
de las rel aciones descritas en |los articulos 96, 97, 98, 99 y 100 de la ley N 18. 045,
del Titulo XV, de Mercado de Val ores, no podréan evaluar o certificar a |os egresados de
di chas instituciones.

Lo establ ecido en los incisos anteriores tanbi én rige para | as personas contrat adas
por los Centros para ejercer |os servicios relacionados con |la | abor de eval uaci 6n de
conpet enci as | aboral es.

Articulo 18.- Correspondera a |a Comision acreditar a |los Centros que cunplan_ con
| os requisitos de idoneidad, |nParC|aI|dad, y conpetencia, asi conb con |os requisitos y
criterios que se establecen en |a presente ley y en su reglanmento, y con | os que apruebe
I a Comi sion, para asegurar el cunplimento de |os objetivos de |a presente |ey. o
En | os casos en que |la entidad Postulante no cunpla integranmente con | os requisitos
establ ecidos en el inciso anterior, |la Secretaria Ejecutiva fornularé |as observaci ones
que deberan ser subsanadas por el postulante dentro del plazo de quince dias habiles,
contado desde su notificacion, bajo apercibimento de rechazar su solicitud si no subsana
| as observaci ones realizadas dentro del referido plazo. ] ]
_La Conisi6én podré enconendar a personas juridicas de derecho publico o privado,
| a ejecuci 6n de | as activi dades necesarias para | a evaluaci 6n de |os Centros, tendientes
a la acreditacion de | os m snos. ] o
La acreditaci 6n se otorgara por un plazo de tres afios, sin perjuicio de la
facultad de la Comisién para revocarla anticipadanente, en | 0s casos previstos en esta

| ey.

Articulo 19.- Para obtener |a acreditacion cono Centro, |as entidades postul antes
deberan cunplir con los criterios que defina |a Com sion de manera general y publica,
para_ asegurar |la idoneidad, inparcialidad y conpetencia de |os Centros; y ademas con | os
si gui entes requi sitos:

1°. Tener personalidad juridica.

2°. Acreditar que los servicios de eval uaci 6n Y certificacion de conpetencias

| aboral es forman parte de | os objetivos contenplados en sus Estatutos o nornas por |as que
se rigen.

3°. ener contratado personal iddéneo para |a direccio6n y administracion del Centro y

para | a eval uaci 6n de | os trabaj adores. ) )

4°. Ser propietario, o disponer a otro titulo que otorgue posesi6n o nera tenencia, de

la infraestructura necesaria para desenpefiar |as |abores de eval uaci 6n y certificacion

de conpetenci as | aboral es propias del sector productivo o area de |la actividad econém ca
en el cual desea desarrollar sus acciones.

- |
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5°. Contar con Procesos oper aci onal es que aseguren |a idoneidad y transparencia de |as
deci si ones que el las adopten

El reglamento de esta ley, establecera la forma y condiciones a través de |as
cual es se acreditaran los requisitos y criterios anteriornente prescritos.

) Articulo 20.- Sin perjuicio de |o establecido en el articulo anterior, no podran
inscribirse ni_ pernmanecer en el Registro respectivo |as personas juridicas que tengan
conb socios, directivos, gerentes o adninistradores a:

a? ~ Personas que hayan si do condenadas por crinmen o sinple delito que nerezca pena
arlictiva. La inhabilidad a que se refiere esta letra cesara cuando se acredite el
cunplinento de | a pena. o )

b) Los fallidos o | os adm nistradores o representantes |egal es de |as personas fallidas
que hubi eran sido condenadas por delito de quiebra cul pable o fraudul enta y dengas

establ ecidos en los articulos 232 y 233 de la Ley de Quiebras, incorporada al Libro IV
del Codigo de Conercio. La inhabilidad a que se refiere esta |etra cesara cuando se
acredite el cunplinmiento de |a pena. ]

c) Funci onari os publicos que tengan que ejerc
fiscalizaci6n o control sobre |as personas juri
Centros. . o o .
d) Quienes hayan sido adm nistradores, directivos o gerentes de un Centro sanci onado en
los dltinmps cinco afios con |a cancel aci on de su inscripcion en el Registro de Centros,
conforne a esta |ey.

er, de acuerdo a la Ieﬁ, funci ones de
dicas inscritas en el Registro de

Para | os efectos de este articulo se entenderd por admi nistradores, directivos y
gerentes, a |as personas que tengan poder de decision o facultades de administracion
Lo dispuesto en la letra c) de este articulo serd aplicable tanbién a |os
eval uadores que sean contratados por |os Centros.

Articulo 21.- La acreditaci on que se otorgue a |l os Centros se extender@
excl usi vanente a aquel |l os anbitos que | a Com si6n sefial e, conforne al conteni do de cada
solicitud a los antecedentes de la eval uaci 6n

La calidad de Centro habilitado no podra ser transferida o cedida, ni_ perpetua ni
tenporal mente, a titulo gratuito u oneroso, ni ser objeto de transaccion civil o
conerci al al guna

Articulo 22.- De la resolucion de |a Conision que deniegue |a acreditaci on a que
se refiere el articulo 18 de esta |ley, procedera recurso de reposicion ante dicho
organi sno, debi endo interponerse dentro de |os diez dias habiles siguientes a la

notificacion de la resoluci 6n denegatori a. o ] ]
Corresponderéa al Mnistro del Trabajo y Previsioén Social, conocer de |a_ apel aci 6n
que se interponga en contra de | a resol uci 6n que rechace el recurso de reposiclon
resentado ante | a Comi sion. Este recurso deberd interponerse en el plazo de diez dias
abil es contados desde la notificaci 6n de dicha resol uci 6n
El Mnistro del Trabajo y Prevision Social tendrd un plazo de treinta dias
habil es para resolver. Si transcurrido el plazo no existiere pronunciamento, se
entendera que el Mnistro acoge el reclanm y |a Comnisién deberd dictar l[a resol uci6n
gue di sponga | a acreditacion del respectivo Centro.

Ti TULO QUI NTO
DE LA SUPERVI SI ON Y DE LAS SANCI ONES A LOS CENTROS

Articulo 23.- La Comisién supervisara que |os
procesos de eval uaci 6n y certificacion, sean
ej ecutados por los Centros de acuerdo al Sistenma que
crea esta ley, debiendo velar porque éstos den
cunplimento a | as obligaci ones contenpl adas en | a
Fresen;e_[ey y en su reglanento. Para estos efectos,
a Comi si 6n” podréa reggerlr de | os admini stradores y
responsabl es de | os Centros, todas |as explicaciones
y antecedentes que juzgue necesarios.,
Lo anterior se entiende sin perjuicio de |as
facul tades que | es corresponden a otros organi Snos.
Articulo 24.- Los Centros que infrinjan las normas de la presente ley o su
regl amento, seréan sancionados por |a Comisioén, con alguna de |as siguientes nedidas:
a) Anpnest aci 6n por escrito.

www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

B C N Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

b) Suspensi 6n por un periodo de seis neses de |a acreditaci 6n del Centro por no haber
cunplido con los criterios y requisitos de evaluacion.

C) Suspensi 6n por un periodo de un afio de | a acreditaci 6n del Centro por no haber
cunplido con los criterios y requisitos de evaluaci 6n y que haya sido anteriornente
sanci onado con una suspensi on. )

d) Cancel aci 6n de su inscripcién en el Registro.

) La sanci 6n de cancel aci 6n de la inscripcién en el Registro, so6lo podra
i mponerse, en | o0s siguientes casos:

1. _Por error manifiesto que permta presumr que el Centro ha obrado con grave
negl|gen0|a en | a prestaci on de su servicio. ] . ] ] ]

2. or col udirse con organi sns técni cos de capacitaci 6n, con instituciones de
educaci 6n superior o con usuarios del Sistema para la entrega de certificados.

Por haber sido sanci onado penal nente cual qui era de | os directivos, gerentes o
administrativos del Centro, por el delito de falsedad o utilizaci én nmaliciosa a que se
refiere el articulo 16 de |a presente |ey.

4, Por no haber adoptado | as nedi das necesarias para sol ucionar | as observaci ones de
Secretario E ecutivo, al monmento de suspender |a autorizaci 6n, dentro de |os plazos
fijados; o cuando | as nedidas inplenmentadas no sean conducentes a dicho fin o no produzcan
| os ef ectos persegui dos. ] ] ]
2 i Por no haber "aplicado | as unidades de conpetencias |aboral es acreditadas por |a

m si 6n.
6. Por no haber aplicado | os procedin entos y netodol ogias confornme al sistema de
cal i dad definido por la Com sioén

7. Por incunplimento grave o reiterado de |as normas de |a presente |ley, su reglanento
o de las instrucciones inpartidas por |a Com sion

8. Por infraccion a lo dispuesto en los articulos 17 y 19 de la presente |ey.

9. Por utilizaci6n de la autorizacién de |la Comi sid6n en anbitos distintos a | os

aut ori zados. ] ] . . o
. . Si proporcionare informaci 6n fal sa o engafiosa acerca de |as caracteristicas de |os
servicios que presta, o del desenpefio que exhiba al interior del Sistenma.

_ Los Centros a quienes se |les revoque |la acreditacién e inscripci6n en el respectivo
Regi stro, no podran solicitarla nuevanente sino después de transcurridos dos afios
cont ados desde | a fecha de | a revocaci 6n

La cancel aci 6n de la inscripcion en el Registro se efectuara por | a Com sion
nedi ant e resol uci 6n fundada.

Trat &ndose de | as sanciones aludidas en las letras a), b) y c) del presente
articulo, en forma previa a la aplicaci 6n de una sanci 6n, se notificaréa al afectado de
| os cargos gue se fornulan en su contra, para que_Presente sus descargos a | a Com sion
dentro de diez dias habiles contados desde |a notificaci én. Efectuados |os descargos, o
en rebeldia, |a Conision Podré aplicar estas sanciones. De |a resol uci 6n _que inponga
una sanci on, se podra reclamar ante el Mnistro del Trabajo y Prevision Social dentro
del plazo de cinco dias habiles, contado desde |la notificacion de dicha resoluci 6n. E
Mnistro tendra un Plazo de treinta dias habiles para resol ver.

Trat andose de | a sanci 6n de cancel aci én de | a inscripcion en el Registro, a que
alude la letra d) del presente articulo, |os Centros podran reclamar de su aplicacion
ante el Mnistro del Trabajo y Prevision Social, dentro del plazo de cinco dias
habi | es, contado desde | a nhotificacién de dicha resolucion. El Mnistro tendréa un
Flazo de treinta dias habiles para resolver, si estina que dicha sanci6n no se ajusta a

a presente ley y ello |l es causa perjuicio.

Ti TULO SEXTO
DE LOS REG STROS

_ Articulo 25.- La Comision |levara | os siguientes
regi stros de caracter publico:

.1, Registro Nacional de Centros de Eval uaci on y
Certificaclon de Conpetencias Laboral es, que tendra
conp objeto identificar |os Centros habilitados para
ej ecutar |as acciones de eval uaci 6n Y de
certificaci 6n de conpetenci as | aboral es cont enpl adas
en esta |ey, ) ) )

2. Registro Nacional de Uni dades de Conpetenci as
Laboral es, que tendré por objeto informar a | os
usuari os sobre | as uni dades de conpetenci as | aboral es
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acreditadas por la Comision, y su relevancia para
det er mi nados sectores productivos, areas
ocupaci onal es y puestos de trabajo. ]

. Registro Nacional de Certificaciones, que
tendri por objeto informar respecto de |as
certificaciones otorgadas por los Centros, y se
construiri a partir de los reportes que enmtiréan
di chos Centros, en conformdad a | o establecido en e
regl anent o.

La i nformaci 6n contenida en |1o0s registros sera
puesta a di sposici on de | as_personas e Instituciones
usuari os del Sistemn, especial mente de |as
instituciones educacionales, a fin de pernmitirles
rel aci onar | as conpetencias con |os diferentes
ni vel es educaci onal es, incorporarlas en el disefio de
pl anes y progranas de estudio y facilitar el
reconoci mento de | as conpetencias certificadas en
| os procesos fornmal es de educaci 6n.

Ti TULO SEPTI MO

DEL FI NANCI AM ENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACI ON Y
CERTI FI CACI ON DE COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 26.- El servicio de eval uaci 6n Y
certificaci on de conpetencias | aboral es establ eci do
en |a presente ley, podra ser financiado nedi ante
cual qui era de | as siguientes alternativas:

a) Através de recursos propios de |la persona que
solicita el servicio. )

Con recursos provenientes de |a enpresa en |la
que el traba%ador se desenpefia, | os que podréan
gozar de la franquicia tributaria sefal ada en
el inciso prinero del articulo 36 de la ley N
19. 518, para aquellos beneficiarios que esta
nor ma _cont enpl a. )

C) Con recursos contenpl ados en el Fondo Naci ona
de Capacitaci 6n sefial ado en el articulo 44 de

la ley N° 19.518, |o0os que seréan aplicados,
preferentemente, a | os trabajadores cesantes.

d A través de | os respectivos presupuestos
desti nados a capacitaci on en | as enti dades
perteneci entes al sector publico.

Articulo 27.- Podra disponerse del financiamento publico a que se refieren |as
letras b), c) y d) del articulo anterior, sé6lo para | os procesos de eval uaci 6n )
certificacion de conpetencias | aboral es cuando concurran | as siguientes circunstancias:

a e se ejecuten por los Centros acreditados por |a Com sion. )
b e se basen en los criterios, procedinmentos, netodologias y unidades de
conpet enci as | aboral es val i dadas por |a Com sién

Articulo 28.- El Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo, determinara el nonto
de | os gastos de |as acciones de evaluaci 6n y certificaci 6n de conpetenci as | aboral es
que se podran inputar a la franquicia tributaria que establece la ey N° 19,518,

~ Para efecto de o anterior, el Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo, en
conjunto con el Mnisterio de Haci enda deberé f!%ar anual mente un val or maxi n a
descontar por cada proceso de evaluaci6n y certificaci 6n de conpetenci as | aborales
ef ect uado, denomi nado val or proceso de evaluaci6n y certificaci 6n de conpetenci as
| aboral es participante.
nonto autorizado a descontar no podra exceder del gasto efectivanente realizado
por |a enpresa. ] ] ] o

En caso en que_ el trabajador concurriera al financianm ento de su proceso de

eval uaci 6n y certificaci 6n de conpetenci as | aboral es, el enpleador podréa inputar a la
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franquicia sé6lo la parte correspondi ente a su aporte.

Articulo 29.- Con todo, |as enPresas que utilicen la franquicia tributaria |
establ ecida en el inciso prinero del articulo 36 de la |ley N° 19.518, para financiar el
servicio de evaluacion y certificacion de conpetencias |aborales de uno o nas de sus
Eraga{adpres, deberan financiar directamente, sin derecho a descontar de |la franquicia

ributaria:

a) El 10% del costo del servicio de evaluaci6n y de certificacion de conpetencias

| aboral es, cuando éste fuere prestado a trabaj adores cuyas remnuneraci ones I ndividual es
nmensual es no superen |las 10 uni dades tributarias nmensual es; ) )

b) El 30% del costo del servicio de evaluaci6n y de certificaci on de conpetencias

| aboral es, cuando éste fuere prestado a trabaj adores cuyas remruneraci ones I ndividual es
mensual es excedan de | as 10 uni dades tributarias nensual es ¥ no superen | as 25;

c) El 50% del costo del servicio de evaluacio6n y de certificacion de conpetencias

| aboral es, cuando éste fuere prestado a trabaj adores cuyas remnuneraci ones | ndividual es
nensual es excedan de | as 25 unidades tributarias nmensuales y no superen las 50,

d) El 100% del costo del servicio de evaluacion y de certificacion, cuando éste fuere
prestado a trabajadores cuyas renuneraciones individual es nensual es superen las 50

uni dades tributarias nmensual es.

Articulo 30.- El Servicio Nacional de Capacitacién y Enpleo autorizara, confornme a
los articulos 28 y 29 de |la presente ley, el nonto de | os gastos en eval uaci 6n y
certificacién de conPetencias | aboral es” que | as enpresas podréan descontar en conformn dad
al inciso prinmero del articulo 36 de la ley N° 19.518. o i

Sin perjuicio de |o anterior, |as enPresas so6l o podran i nmputar conb costos directos
| os gastos_en que incurran con ocasi on del financianiento del servicio de evaluacion y
certificaci 6n de conpetenci as | aboral es contratado directanente con Centros con
i nscripcion vigente en el Registro Nacional de Centros de Evaluacién y Certificaci 6n de
Conpet enci as Laboral es.

Articulo 31.- Los conmités bipartitos de capacitaci 6én, ademds de |as funciones que
establ ece el articulo 13 de la ley N° 19.518, podran acordar y eval uar progranas de
eval uaci on y certificaci on de conpetencias |aboral es.

Articulo 32.- Las acciones contenpladas en | as nodal i dades descritas en | os incisos
tercero y quinto del articulo 33 de la ley N° 19.518, podran anpliarse a acciones de
eval uacion y certificaci 6n de conpetenci as | aboral es.

Articulo 33.- Los organisnpbs técnicos internmedi os para capacitaci 6n serviran de
nexo entre |las enpresas y |los Centros. Con el Prpp03|to de evitar |la integracion
vertical entre los Centros y las OTIC_ estas Ultinmas no podréan destinar mas del 15% de
| os fondos que adnministran a un solo Centro. Ademhs |os distintos Centros en que se
di stribuyan | os fondos no podréan estar rel aci onados entre si, de conformdad con |o
establecido en el articulo 100 de la |ley N 18.045, de Mercado de Valores. El linte de
cobro por parte de las OTIC por la internmediacién en la certificaci6n de conpetencias
| aboral es no podra exceder el 5% del costo de dicha certificacion. )

_Los remanentes de | as cuentas de capacitacion y de reparto, que |os organi snos
técnicos intermedi os para capacitaci 6n nmantienen por cada enpresa, que se produjeren al
final del ejercicio si podran ser usados para |as activi dades de eval uaci 6n y
certificacién de conpetenci as | aboral es contenpl adas en esta |ey.

Articulo 34.- El Servicio Nacional de Capacitaci6n Enpl eo podr& establ ecer con
cargo al Fondo Nacional de Capacitaci6n, acciones de evaluacion y certificaci on de
58 E%enC|as | aborales en las letras a), b), d) y e) del articulo 46 de la ley N°

Ademas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Enmpleo podra desarrollar con cargo
al Fondo, programas tendientes a ejecutar acciones de evaluacion y certificacion de
conpet enci as | aboral es para beneficiarios de escasos recursos. Dichos progranmas deberan
ser licitados y ejecutados por | os Centros acreditados por |a Comisiodn que crea |la
presente |ey.

Articulo 35.- Para el financianmiento descrito en |la letra b) del articulo 26 de |la
Eresente ley, se aplicara | o dispuesto en el Parrafo 4° .De |a Capacitacion y su
i nanci am ento. de la ley N° 19.518, salvo los articulos 31; 32; el inciso final de
articulo 33; 34; 35; los incisos segundo, tercero y cuarto del articulo 36; 37; 38; |os
incisos prineroy cuarto del articulo 39, y el inciso segundo del 43

Ti TULO OCTAVO
DEL DEBER DE RESERVA Y CONFI DENCI ALI DAD,
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DE LOS ANTECEDENTES | NVOCLUCRADOS EN EL
PROCESO DE CERTI FI CACI ON DE COMPETENCI AS LABORALES

Articulo 36.- Los Centros autorizados para
realizar la | abor de certificacion de conpetencias
| aboral es, deber&n mantener reserva
confidenci alidad sobre todo tipo de antecedentes e
i nf ormaci 6n que requi eran_de | os distintos
procedi m ent os Y estrategi as de producci 6n de | as
enpresas, vincul ados al proceso de certificaci on de
conpet enci as.

Asim snmpo, |la Comisidén y su Secretario Ejecutivo
deber &n mant ener reserva de | a informacion que
requi eran de los Centros de Certificaci6n de
Conpetenci as, en relacion a |a informaci on sefial ada
en el inciso anterior, lo que se aplicaré
especi al rente al manejo de | os antecedentes de | as
personas natural es beneficiadas con | os procesos de
certificacion.

Articulo 37.- En caso que uno o mas Centros involucrados en | os procesos de
certificacion de conpetencias | aborales no guarden reserva o confidencialidad de | os
ant ecedentes rel aci onados con | os procedi nmentos y estrategias de producci 6n de | as
enpresas objeto de dicha certificacion, les sera aplicable |o dispuesto en el articulo
24 de | a presente |ey. ) ) ) )

Si quien incurriere en esta infracci6n fuese uno o nas de | os menbros integrantes
de |a Comisién, o su Secretario Ejecutivo, deberan ser renovidos de su cargo, sin
perjuicio de | as demds responsabili dades que | es pudi esen caber

Ti TULO NOVENO
DE LAS MODI FI CACI ONES A LA LEY N 19.518

Articulo 38.- Introdicense en la ley N° 19.518,
| as siguientes nodificaciones:

1) Agrégase en el articulo 21 el siguiente
inciso cuarto nuevo: ) ) )

_ "Cuando | os_organi snos técni cos de capacitaci on
dej aren de cunplir con alguno de | os requisitos
senal ados en este articulo, cesara su inscripcion en
el Registro Nacional, perdiendo su calidad de
organi snbs capaci tadores.". o

2) Modificase el articulo 22 de la siguiente
maner a;
~a) Elininanse en la letra a), las palabras "o
est én procesadas"”, entre | as expresiones "que hayan
si do condenadas" y "por crimen o sinple delito"; y
| as pal abras "procesadas 0" entre | as expresiones
"personas fallidas" y "condenadas por delitos"

Agr égase en el segundo parrafo de la letra a)
del articulo 22, a continuaci 6n del punto y cona (;)
gue pasa a_ ser punto SE?UIQO (.), la siguiente frase:

"Asimsno, cesara la inhabilidad cuando se

acredite el cunFIiniento de | a pena;".

.C) Intercélase en la letra c) del articulo 22,
el siguiente Barrafo segundo: i

. "La inhabilidad a que se refiere esta letra
regira por el plazo de cinco afios, contado desde |a
fecha de | a resoluci on de cancelacion de la |
i nscripcion del organisnp técnico de capacitaci 6n de
gue hayan sido adm ni stradores, directivos o
gerentes.". o
-3 Agrégase, en el articulo 35, el siguiente
i nci so segundo, pasando | os actual es incisos segundo,
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tercero y cuarto, a ser tercero, cuarto y quinto,
respectivanmente:

"Todo curso propuesto en aquel | as areas
especificas en que se cuenta con estandares
acreditados por la Comision de Certificacion de
Conpet enci as Laboral es, deberé estar basado en |os
est andares exi stentes y deberan ser adecuadanente
nodul ari zados para ser inscritos en el Registro
Naci onal de Cursos. Dicha exigencia sera efectiva a

artir de | os doce neses sigulentes, contados desde

a fecha de aprobaci 6n del estéandar por parte de |la
ci tada Comi si6n y su duraci 6n dependerd de |a
vi genci a que establ ezca para el estandar la msm
Sin perjuicio de |o anterior, aquellos cursos
inscritos en el Registro Nacional de Cursos

mant endran | a vigenci a establ ecida al nmonmento de su
i nscripcion.,",

4) Modificase el articulo 77, de la siguiente

maner a: o
a) Elimnanse las letras a) y e), pasando |as

actuales letras b), ¢) y d), a ser a), b) y c),

respecti vanente, la actual letra f), a ser d).

b) Agrégase a siguiente letra e), nueva:

"e) Por la pronoci6n de servicios, productos
bi enes u otros, distintos de capacitaci 6n, asoci ados
al uso de la franquicia tributaria establecida en e
articulo 36, ya sea directanente o a traves de piezas
publicitarias escritas, radiales, de television,
informaticas o de | os nmensajes utilizados )

di rectanente por Personas encar gadas por el organi sno
capaci tador cono tfuerza de ventas.".

c) Intercal ase el siguiente inciso segundo,
pasando | os actual es segundo y tercero a ser tercero
y cuarto, respectivanente: ) )

"Sin perjuicio de |o anterior, a las entidades
gue requi eran de autorizaci 6n del Mnisterio de

ransPortes y Tel econuni caci ones, para operar conp
escuel as de conductores, se |les cancelara su

i nscripcién en el Registro Nacional consignado en e
articulo 19 de esta ley, cuando | a escuel a de
conductores haya sido cancel ada del Registro de

M nisterio de Transportes, cono nedi da de sanci 6n. Lo
anterior serd sin perjuicio de las facultades de
Servi ci o Naci onal de Capacitacion y Enpleo para
cancel ar su inscripcion en el Registro por |as
infracciones a | as normas del Estatuto.”.

Ti TULO FI NAL

i Articulo 39.- Los reglanentos necesarios para |a
m ecuci 6n de esta |l ey seran dictados a traves del

nisterio del Trabajo y Prevision Social, y deberan
ser firmados ademas por el M nistro de Haci enda.
Asi m snp, estos reglanentos seran consul tados con el
M ni sterio _de Educaci6n y el Mnisterio de Econoni a,
Fomento y Reconstrucci on

ARTi CULCS TRANSI TORI OS

) Articulo prinmero.- La presente ley entraré en
vigencia el pri dia habil del nes subsiguiente a

- |
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de su publicacion en el Diario Oici al

Articul o segundo.- Las certificaciones de conpetencias |aborales emtidas hasta |la
fecha de entrada en vigencia de esta ley, en el marco de programas financiados total o
parci al nente con recursos publicos provenientes de alguno de | os Mnisterios que fornman
parte de |a Com si6n o sus organi snbs dependi entes, y desarrollados a través de
procedi m ent os acordados por éstos y el sector productivo respectivo, tendréan, para
todos |os efectos |legales, el msno valor y vigencia que los certificados que enitan |os
Centros a que se refiere esta ley. Para estos efectos, |a Com sion deberd incorporarl os
?I Regi stro Nacional de Certificaciones a que alude el articulo 25, N° 3, de la presente

ey.

y- Asim snmo, |os estéandares en |os cual es se basaron las certificaci ones sefial adas en
el inciso anterior, se respetaran, para todos |os efectos |egales, conp unidades de
conpetenci as | aboral es acredi tadas por |a Com sio6n. Mantendran esta calidad por un plazo
de dos afios, a contar de |a fecha de entrada en vigencia de esta |ey.

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que signifique esta Ie¥_desde su fecha de
entrada en vigencia y hasta el dia 31 de_dicienbre del afio 2009, se tinanciara con
cargo al presupuesto del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social. Durante dicho
periodo no regiran las limtaciones de financiam ento y destino de recursos dispuestos
en la letra a? del articulo 10 de |la presente |ey.

Articulo cuarto.- Para la prinera designaci 6n de | os menbros de Ia Com sio6n a que
se refiere el articulo 5° de esta |ey, aquellos m enbros sefal ados en las letras b)
c), conp tambi én uno de |los nienbros I ndicados en la letra d) y uno de | os sefial ados™ en
la letra e), durarén un periodo_de dos afios en sus cargos. Los demas ni enbros duraréan
un periodo conpleto de cuatro afos.

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N° 1° del Articulo 93 de |la
Constituci on Politica de |a Republica Y,por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onar| o; por tanto promil guese y |l évese a efecto cono Lex de | a Republica, .
Santiago, 6 de junio de 2008.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de |a Republica. -
Osval do Andrade Lara, Mnistro del Trabajo y Prevision Social.- Hugo Lavados Mntes,
M nistro de Econonia, Fonento y Reconstrucci 6n.- Andrés Vel asco Brafies, Mnistro de
Haci enda. - Mnica Jinménez de |la Jara, Mnistra de Educaci 6n. o
i Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda atentanente a Ud., Mauricio
Jél vez Maturana, Subsecretario del Trabajo.

Tri bunal Consti tucional

Proyecto de | ey, Eue crea el Sistema Nacional de Certificaci 6n de Conpetencias Laboral es
y perfecciona el Estatuto de Capacitaci 6n y Enpl eo

) El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que |a Honorable
Canmara de Di putados envi 0 el proyecto _de |ey enunciado en el rubro, aprobado por el
Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control de constitucionalidad
respecto de los articulos 3°, 4°, 5°, 8°, inciso_primero, 9° y 25 permanentes y de
articulo 4° transitorio del msno; Rol N 1031-07- CPR, y que por sentencia de 20 de
mayo de 2008, declaro

1. Que los articulos 3°, 5°, 8°, inciso primero, y 9° pernanentes y 4°
transitorio del proyecto remtido son constitucional es.
. Que no corresponde a este Tribunal pronunciarse sobre los articulos 4° y 25
permanentes del proyecto remtido, por versar sobre materias que no son propias de |ey
or gani ca constituci onal

Santi ago, 22 de mayo de 2008.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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