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FI JA NUEVO ESTATUTO DE CAPACI TACI ON Y EMPLEO
Teni endo presente que el H Congreso Naci ona
ha dado su aprobaci 6n al siguiente
Proyecto de Ley:
TI TULO PRELI M NAR
Parrafo 1°
Nor mas Cener al es
Articulo 1°.- El sistema de capacitacion y enPIeo
8ue establ ece esta ley tiene por objeto pronover e
esarroll o de |l as conpetenci as | aboral es de | os
trabaj adores, a fin de contribuir a un adecuado nivel de
enpl eo, nejorar |a productividad de |os trabajadores y
| as enpresas, asi cono |la calidad de | os procesos y
pr oduct os. o )
] La fornmaci 6n conducente al otorgami ento de un
titulo o un grado acadéeni co es de conpetencia de |a
educaci on formal, regul ada en conformdad a |as
di sposiciones de la ey N 18.962, O ganica
Constitucional de Enseflanza, y no puede ser objeto de LEY 19765
financiamento a través de |la franquicia tributaria Art. 1 N 1
establ ecida en | a presente |ey. o ] D. 0 02.11.2001
No obstante | o sefial ado_en_el inciso anterior
podréan ser objeto del financiam ento establecido en e
articulo 36 de la presente ley, |os nbdul os de
formaci 6n_en conpetenci as | aboral es acreditables para
la formaci 6n de técnicos de nivel superior, |
conducentes a titulo técnico que sean inpartidos por
| os Centros de Formaci 6n Técnica autorizados por e
M ni sterio de Educaci 6n, asi conp tanbi én, aquellas
activi dades destinadas a realizar cursos de los niveles
basi cos y nedi os, para trabajadores, en la forma y
condi ci ones que se establ ezcan en el reglanento.
.~ Un decreto supreno, que |levara la firma de | os
M nistros del Trabajo y Prevision Social, de Hacienda
¥_de Educaci on, reglanentara | as condi ci ones de
inanciamiento y la el egibilidad de | os programas,
cuando se trate de nodulos de fornacion en o
conpet enci as | aboral es conducentes a titul os teécnicos
i npartidos por |os Centros de Fornmci 6n Técni ca,
Tanmbi én podra ser objeto de este financianiento,
| a actualizaci 6n de conoci m entos basicos para_
t rabaj adores que, habi endo terninado | a educaci 6n
formal basica o nmedia, hayan perdido |a capacidad
de lecto escritura y aritnetica. o )
Articulo 2°.- En materia de capacitaci 6n, el sistenma contenpla
- _______________________________________________________________________________________|
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acci ones encani nadas a: ) ) ) )

aL Pronmover | a generaci 6n y difusién de |a informaci6n
publica relevante para el funcionamiento eficiente de |os
agentes publicos y privados que actuan en el Sistenn

) Fomentar y pronover |a calidad de | os servicios que prestan
| as instituciones internmedias y ejecutoras que contenpla esta
ley, asi conp |as acciones que organi zan o ejecutan

c) Estinmular y supervigilar |as acciones y progranmas de
capacitaci 6n que desarrollen | as enpresas, de acuerdo con |as
di sposi ci ones contenpl adas en | a presente | ey,

d) Fornular, financiar y evaluar programas y acciones de
capacitaci 6n desarrol | adas por nedi o de | 0s organi snos
conpetentes, destinados a nejorar la calificacion |aboral de |os
beneficiarios del sistema que cunplan con | os requisitos que
establ ece | a presente |ey.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Articulo 3°.- En materia de formento del enpleo, el sistem
conprende acci ones encani nadas a: )

a) Fonentar el desarrollo de aptitudes y conpetencias en |os
trabaj adores que faciliten su acceso a enpleos de mayor calidad y
productivi dad, de acuerdo a sus aspiraciones e intereses y |los
requerimentos del sector productivo,

_b? Estimular el desarrollo y perfeccionani ento de mecani snos de
informaci on y orientaci 6n | aboral, asi cono |a asesoria

técnica y | a supervision de | os organi snos que desarrollen

di chas funci ones.

Articulo 4°.- Las politicas de capacitaci én y de fonento de
empl eo y |l as acciones del sistema deberan fornularse y |levarse
a cabo de acuerdo con | as necesi dades de npderni zaci 6n
productiva de |a econonia del pais, sobre |la base de |os
requeri m entos Y posi bi | i dades del mercado de trabajo y de |as
necesi dades de [os trabaj adores.

Articulo 5°.- Serén beneficiarios del sistena |os trabajadores
que se encuentran en actividad, |os cesantes y |os desenpl eados
gue buscan trabajo por prinera vez.

Articulo 6°.- Las referencias que se hacen en esta ley a
Servi ci o Naci onal al Director Nacional deberan entenderse
hechas respecto del Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo y
del Director Nacional de Capacitaci é6n y Enpl eo, en su caso.

Articulo 7°.- Se entenderé& por orientaci 6n ocupacional |a
entrega de informaci 6én, aplicaci6n de instrunentos técnicos y
asesorias que faciliten la elecci 6n de una Profe3|on

actividad u oficio, asi cono |a entrega de | os antecedentes que
perm tan | ograr una adecuada capacitaci 6n y |las entidades

encar gadas de proporcionarl a.

Articulo 8°.- Correspondera al Servicio Nacional |a
aplicaci 6n de |as acciones que se contenplan en el Sistema de
Capacitacion y Enpleo, y que regula |la presente ley, bajo |la
supervigilancia del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, a
cuya aprobaci 6n debera soneter |os progranmes correspondientes.

Parrafo 2°
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Del Consejo Naci onal de Capacitaci6n

Articulo 9°.- Existird un 6rgano nacional de conformaci6n
tripartita, denom nado Consejo Nacional de Capacitaci 6n, cuya
funci 6n seré asesorar al Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social en la formulacién de |a politica nacionhal  de
capacit aci 6n, ] o ) )

D cho Consejo seré presidido por el Mnistro del Trabajo y
Previsi 6n Social, y estara integrado, adenas, por |os
M ni stros de Haci enda, de Economia, Fonmento y Reconstrucci6n
de Educaci 6n y el Vicepresidente de |a Corporaci 6n de Fonmento
de la Producci 6n, o por quienes éstos designen en su
representaci 6n. Tanmbi én o integraran cuatro consejeros )
proveni entes del sector |laboral y cuatro consejeros provenientes
del sector enpresarial, quienes seran designados por el
Presi dente del Consejo, previa consulta a ['as organi zaci ones
naci onal es mas representativas de di chos sectores.

El Consejo tendra una Secretaria Técnica que estara a cargo
%ellu rector Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y

eo.

EF Consej o sesionara, a |lo nmenos, cada tres nmeses convocado por
el Mnistro_ del TrabaLo_y Previsi6n Social, y emtird, una vez
al afio, un informe publico sobre |as deliberaciones y acuerdos
gue haya adoptado en el ejercicio de sus funciones.

Ademas, debera constituirse y funcionar en cada Regi 6n de
Pa|s.yn Consej o Regi onal de Capacitaci 6n, que tendra por

unci 6n_asesorar al CGobi erno Regional en el desarrollo Y
aplicacion de |a politica nacional de capacitacion en e
anbito regional. Este 6rgano regional sera presidido por el
Secretari o Regional Mnisterial del Trabajo y Prevision Social y
estara integrado por |os Secretarios Regionales Mnisteriales de
los Mnisterios que integran el Consejo Nacional. Tanbién |o
i ntegraran dos consej eros proveni entes del sector |aboral y dos
consej eros proveni entes del sector enpresarial, quienes seran
desi gnados por su Presidente de la misma fornma cono | o son |os
que Integran el Consejo Nacional de Capacitaci 6on. Cada uno de
estos consej os tendrd una Secretaria Técnica que estard a
cargo_del respectivo Director Regional del Servicio Nacional de
Capaci taci 6n y Enpl eo.

TI TULO |
De | a Capacitaci 6n

Parrafo 1°

Nor mas Cener al es

Articul o 10.- Se entendera por capacitaci6n el
proceso destinado a pronover, facilitar, fomentar, y
desarrollar |as aptitudes, habilidades o grados de
conoci m entos de | os trabajadores, con el fin de ]
permitirles nmejores oportunidades y condici ones de vida
y de trabajo y de incrementar |a productividad naci onal
Procurando | a’ necesari a adaptaci 6n de | os trabaj adores a

0s procesos tecnol 6gicos y a |las nodificaciones
estructural es de | a econoni a.

~ Se consideraran tanbi én capacitaci 6n, |as LEY 19765
activi dades destinadas a desarrollar las aptitudes, Art. 1 N 2
habi | i dades o grados de conocimentos de |os dirigentes D. 0. 02.11.2001

si ndi cal es, cuando éstas sean acordadas en el marco de
una negoci aci 6n col ectiva o en otro nmomento, y tengan
por finalidad habilitarlos para cunplir adecuadanente
con su rol sindical.. o

El programa y financiani ento contenpl ados en este
articul o para programas de capacitaci 6n orientados a

- |
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trabaj adores que tengan |la calidad de dirigentes
sindi cal es, seran sin perjuicio de otros programas y
fuentes de financianiento publico, contenplados en
otros cuerpos | egal es.

Articulo 11.- Las activi dades de caBapitacién corresponderan a
| as enpresas con acuerdo de | os trabajadores o decision de |a

sol a admini straci 6n; o_al Servicio Nacional, actuando en este

ultinmo caso en conform dad con lo dispuesto en la letra d) de

articulo 2° de esta |ey.

Articulo 12.- Las acciones de capacitaci on se
realizaran directanente por |as enpresas o a través de

| os organi snos técni cos de capacitaci 6n. Podran ser LEY 19967
organi snos técni cos de capacitaci 6n | as personas | Art. 1°
juridicas cuyo unico objeto social sea |a capacitacion D. O 04.09. 2004

y las Universi dades, Institutos Profesionales y Centros
de Formaci 6n Técni ca reconoci dos por el Mnisterio de

Educaci 6n, | as munici pal i dades, registrados para estos LEY 20121
efectos en el Servicio Nacional en conformdad a |os Art. unico
articulos 19 y 21 de la presente ley, |os que podran D. O. 04.09. 2006
Prestar servi ci os de capacitaci on sin estar sujetos a
a |limtaci 6n sefal ada precedentenente.

No obstante |o anterior, |as actividades LEY 19765
correspondi entes a | a nivel aci 6n de estudios de |a Art. 1 N 3
Ensefianza CGeneral Basica y Media, seréan realizadas por D. 0. 02.11.2001

ent i dades reconoci das por el Mnisterio de Educaci 6n

Parrafo 2°

De los Conités Bipartitos de Capacitaci 6n

Articulo 13.- Las_ enpresas Podrén constituir un comté

bi partito de capacitacion. Ello sera obligatorio en aquellas
enpresas cuya dotaci 6n de personal sea igual o superior a 15
trabaj adores. Las funciones del comté seréan acordar y eval uar
el o los programas de capacitaci 6n ocupaci onal de |a enpresa,
asi conmp asesorar a la direccion de la nmisma en materias de
capacitaci 6n.

Articulo 14.- Los programas acordados con el comité bipartito
de | a enpresa, daran derecho a | as enpresas a acceder al
benefici o adi ci onal establecido en el articulo 39 de esta |ey.

Articulo 15.- El programa de capacitaci on contendra a | o nmenos
| as siguientes nenci ones:

a) las areas de |la enpresa para |las cual es se desarrollaréan
activi dades de capacitacion, y el objetivo de dichas

activi dades;

b) el ndnero y caracteristicas de | os trabajadores que
partici paran en |l as actividades de capacitaci 6n, ]

c) la época del afio en que se ejecutaran las referidas

acci ones.

Articulo 16.- El conité bipartito estara constituido por tres
representantes del enpleador y tres de |os trabajadores.

El comté se reunira a requerimento de a | o nenos cuatro de
sus i ntegrantes. o

El comité adoptara sus decisiones con el acuerdo de |a
mayoria de | os representantes de anmbos estanentos, y se

- |
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formalizaran para |os_efectos del articulo 14 de esta ley en un
programe de capacitaci on.

Articulo 17.- La administracion de |a enpresa podra designar a
sus representantes de entre su personal calificado, debiendo al
nmenos uno de ellos tener |a calidad de personal superior de la
misma. En todo caso, se presune de derecho que el persona
deS|Pnado por |a_ adm nistracion de | a enpresa cuenta con_ | as
facultades suficientes para representarla en el conmté bipartito
de capaci taci on. ]

Los trabaj adores designaran a sus representantes conforme a |las
si gui entes regl as: o ) )

a) Los trabajadores sindicalizados de |a enpresa designaran
tres representantes en el conité, si el conjunto de |os
afiliados al o los sindicatos representa mas del setenta y cinco
por ciento de |os trabajadores de |a enpresa; designaran dos
representantes, si el conjunto de afiliados representa entre el
setenta y cinco y el cincuenta por ciento, y, designaran uno, si
representa menos del cincuenta por ciento y mas del veinticinco
por ciento del total de trabajadores de |a enmpresa.

Se entender & por trabajadores sindicalizados |os afiliados a un
sindicato de enpresa, interenpresa, o a uno de trabaj adores
eventual es o transitorios.

b) A su vez, |os trabajadores no sindicalizados tendréan derecho
a un representante si |os trabajadores sindicalizados pueden
desi gnar dos mienbros; tendran derecho a dos si |os trabajadores
si ndi cal i zados pueden designar s6lo a uno de |os mnienbros de
comité, y, atres, en el caso que |os trabajadores ]
si ndi cal i zados representen nmenos del veinticinco por ciento de
| os trabaj adores de la enpresa, o no existiere sindicato en ella.

Los trabaj adores no afiliados a sindicato elegiran a sus ]
representantes para | os cupos que | es correspondan, en el ecci 6n
especi al rente cel ebrada para tal efecto. Con todo, para nonbrar
| os representantes a que tienen derecho, el nunero de votantes
ef ectivos debera al canzar igual quérumal exigido a |os
trabaj adores sindical i zados para nonbrar uno, dos o tres
representantes respectivanente. )

En el evento que aplicadas |as reglas anteriores resultare uno o
mas cargos sin elegir, por no cunplirse | os quorum de votaci on
sefial ados, dichos representantes seréan el egi dos en una
votaci 6n en |la que podran participar todos | os trabaj adores de
| a enpresa. Resultaréan el ectos qui enes obtengan |as respectivas
mayorias, sin inportar el nunero de votantes efectivos.

Los representantes de | os trabajadores en el comté deberéan
ser enpl eados de | a respectiva enpresa

Articulo 18.- Sera conpetencia de |a Direcci 6n del Trabajo
fiscalizar el cunplinmento de |o dispuesto en el articulo
anterior, y conocer de las infracciones que por su incunplimnento
se produjeren, salvo lo relativo a |a aplicacion del prograng,
cuya fiscalizaci 6n correspondera al Servicio Naci onal

Parrafo 3°

De 1 os Organi snpos Técnicos de Capacitacion y de |os
Organi snos Técni cos | nternedi os para Capacitacion

~ Articulo 19.- E Servicio Nacional |levara un
Regi stro Nacional de O ganisnos Técni cos de
Capaci taci 6n, el que sera publico y tendra |os
Si gui entes obj etivos: ) o
] 1° Registrar |os organi snpos habilitados para
ej ecutar |las acciones de capacitaci 6n contenpl adas en
esta ley, y

- |
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2° Informar acerca de | os organi snobs técnicos de
capaci taci 6n segun sus caracteristicas y el desenpefo
gue exhiban al interior del sistena.

~Para los efectos de proporcionar |a_infornacioén

publica a que se refiere el inciso anterior, |as
entidades inscritas en el Registro sefialaran |as areas
de capacitaci 6n en que desarrollaran o han ejecutado su
actividad, aportando |a infornaci 6n sobre | os nedi os
hunmanos y naterial es de que di sponen para ello y, en su
caso, durante el mes de marzo del afio siguiente, |os
ant ecedentes de su desenpefio en cuanto al numero de
acciones ejecutadas y trabaj adores capacitados
en el afio cal endario precedente en dichas areas. E
Regi stro consignara la infornaci 6n anterior en forma
clasificada por area de actividad de capacitacion

No sera aplicable | o establecido en [os incisos
anteriores a |las entidades destinadas a inpartir
activi dades de nivel aci 6n de estudi os basicos y medi os
que trata este cuerpo |egal, definidos de este nodo
por el Mnisterio de Educaci 6n

Articulo 20.- S6lo | os organisnos inscritos podran ejecutar,

i ndi stintamente: ] .

a) Acciones de capacitaci 6n para enpresas, que den derecho a
beneficios tributarios que contenpla esta ley, o

b) Acci ones de capacitaci 6n cuyo financian ento Frovenga de
Fondo Naci onal de Capacitaci é6n a que se refiere el Parrafo 5°
del Titulo | de la presente ley,o o

c) Acciones de capacitaci on cuyo financiamn ento provenga de | os
presupuestos de | os organi snos publicos para |a capacitaci 6n de
sus funcionari os.

_ Articulo 21.- Para solicitar la inscripcion en e
Registro a que se refiere el articulo 19 de esta |ey,
| os organi snos deberan cunplir con | os siguientes
requi si t os
1° Contar con personalidad juridica, |a que deberé
tener conp Unico objeto social la prestaci 6n de
servi ci os de capacitacion.
2° Acreditar que disponen de la certificacion bajo
la Norma NCh 2728, establecida cono Norma Oficial de la
Republ i ca por | a Resoluci 6n Exenta N° 155, de
M ni steri o de Econonia, Fonento Y Reconst rucci 6n
publicada en el Diario Oicial el 19 de mayo de 2003, o
aquél | a g#e I a reenpl ace. o
30 sponer en forna permanente de una oficina
adm nistrativa en la regi6n en la cual se solicita su
i nscripcién en el registro, acreditada segin |lo
establ ece el reglanento.
_4° Aconpafiar | os antecedentes y docunentos que se
requi eran para | os efectos de proporcionar |a
i nformaci 6n publica a que se refiere el articulo 19.
~ La inscripcion en el Registro se acreditara
medi ante copia de |a respectiva resol uci 6n
El Servicio Nacional no podra negar la inscripcion
en el Registro Nacional de O ganisnbs Técnicos de
Capaci taci 6n, salvo que la entidad que requiera |la
i nscripcion no cunmpla con al guno de 1os requisitos
establ ecidos en el inciso prinero de este articulo.
~ Cuando | 0os organi snps técni cos de capacitaci 6n
dej aren de cunplir con alguno de | os requisitos
senal ados en este articulo, cesard su inscripcion
en el Registro Nacional, perdiendo su calidad de
Kkganlsnns capaci t adores.
A

El Art. prinero de |a LEY 20267, publicada el

25.06. 2008, dispuso que la nodificacién introducida
en el presente articulo entraréd en vigencia el prinmer

www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

/,.
‘\. III‘;
X

Biblioteca del Cangreso Nacional de Chile

LEY 19967
Art. 1° N 2
D. O 04.09. 2004

LEY 19765
Art. 1 N 4
D.O 02.11.2001

LEY 19967
Art. 1° N 3
D. O 04.09. 2004

LEY 20267

Art. 38 N 1
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dia habil del nes subsiguiente al de su publicaci én

Articulo 22.- Sin perjuicio de | o establecido en e
articulo 21, no podrén inscribirse ni permanecer en el
Regi stro | as personas juridicas que tengan conb soci 0s,
directivos, gerentes o admi ni stradores a:

~a) Las personas que hayan sido condenadas por LEY 20267
crimen o sinple delito que nerezca pena aflictiva. Esta Art. 38 N° 2 a)
i nhabi | idad solo durara el tienmpo requerido para |la D. O 25.06. 2008
prescripci on de | a pena, sefial ado en el articulo 105 NOTA

del Codigo Penal. El plazo de prescripcion enpezara a

correr desde la fecha de |a conisiodn del delito.

Asim snmo, los fallidos o |os adm nistradores o

representantes | egal es de personas fallidas condenadas

por delitos de quiebra cul pable o fraudul enta { den®s
e

establ ecidos en los articulos 232 y 233 de |a Ley de
Quiebras, . ,

La inhabilidad a que se refiere esta letra cesara LEY 20267
desde que el procesado fuere sobreseido o absuelto. Art. 38 N° 2 D)
Asimi snp, cesard |la inhabilidad cuando se acredite el D. O, 25.06. 2008
cunplimento de |a pena; NOTA

Los funcionarios publicos que tengan que ejercer

de acuerdo a la ley, funciones de fiscalizacidn o
control sobre las personas juridicas inscritas en e
Regi stro, ) o ) )

c) Los que hayan sido admi ni stradores, directivos
0 gerentes de un organi snp técnico de capacitacion
sanci onado con | a revocaci 6n de | a inscripcion
conforne a esta |ey.

. La inhabilidad a que se refiere esta letra LEY 20267
regiréa por el plazo de cinco afios, contado desde Art. 28 N° 2 ¢)
| a fecha de |a resol uci 6n de cancel aci 6n de |la D. O, 25.06. 2008
i nscripcion del organi snp técnico de capacitaci on NOTA
del que hayan sido adm ni stradores, directivos o
gerentes.

~ Para los efectos de este articulo se entenderé por
admi ni stradores, directivos y gerentes a |las personas
que_ tengan poder de decision y facultades de
adm ni straci on.

NOTA:
El Art. prinmero de |a LEY 20267, publicada el

25.06. 2008, dispuso que |as nodificaciones introducidas
en el Bresente articulo entraran en vigencia el prinmer
dia habil del nes subsiguiente al de su publicaci én
Articulo 23.- Existiran ademés de | as enti dades sefial adas en
el articulo 12, organi snps técnicos internedios para
capacitaci 6n, cuyo objetivo seri otorgar apoyo técnico a sus
enpresas adheridas, principalmente a traves de |a pronocion,
organi zaci 6n y supervi si 6n de progranmas de capacitaci on y de
asi stencia téecnica para el desarrollo de recursos humanos. Estos
or gani snbs no podran inpartir ni ejecutar directamente acci ones
de capacitaci 6n | aboral, sino que serviran de nexo entre |as
enpresas afiliadas y |os organisnps técni cos de capacitacion

Los organi snpos téchicos intermedi os para capacitaci 6n no
tendran fines de lucro y se constituiran por la reunién de a
| o menos 15 enpresas que asi | o acuerden, en sesion cel ebrada
al efecto. Estas enpresas deberan reunir, en su conjunto, a lo
nmenos 900 trabaj adores permanentes, cuyas remnuneraci ones
nmensual es inponi bl es no sean inferiores a diez m | unidades
tributarias nensuales a |a época de constitucion; o, por un
grupo de enpresas, cual quiera sea su numero, que cuenten con e
patroci nio de una organi zaci on gremnmi al de enpl eadores,
enpresari os o_trabaj adores independi entes, que di sponga de
personalidad juridica y de |a solvencia necesaria para responder
por | as obligaciones que pudiere contraer el organisnp técnico

- |
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i ntermedi o para capacitaci 6n. )

Las enpresas podran adherir |ibremente a | os organi snos
t écni cos internmedi os para capacitaci 6n para cuyo fin deberan
ef ectuar | os aportes en dinero que se convenganh, con arreglo a
|l os Estatutos. A los aportes realizados por [as enpresas les
sera aplicable | o dispuesto en | as nornas del Parrafo 4° de
Titulo | de esta |ey.

En el acta constitutiva debera constar |a aprobaci 6n de | os
estatutos y |la eleccion de |la nesa directiva, asi conmo |la
i ndi vi dual i zaci 6n de | as enpresas que concurran a |la
constituci 6n.

Di chos estatutos deberan contenplar, a | o nenos, |o siguiente:
a) El nombre y domicilio del organisno; )

b) Los fines que se Propone y | os nmedi os econdni cos de que
di spondra para su rea
cont ar an;

c) Las categorias de socios, sus derechos y obligaciones, |as
condi ci ones de incorporacion y las formas y notivos de
excl usi on; o ) ) )

d) Los organos de admi nistraci 6n, ejecucion y control, sus
atribuciones, la representaci 6n judicial y extrajudicial de
organi sno, las nornmas relativas a la eleccio6n y renovaci 6n de
I? d!aectlva conp asimsnmo |os requisitos para elegir y ser
el egi dos,

e)gE! des¥ino de | os_bienes en caso de disolucio6n del )
organi snb. Si nada dijeren, se destinaran al Servicio Nacional

izacion'y el patrinonio inicial con que

Articulo 24.- Los organi snps técnicos internedi os para

capaci taci 6n deberan constituirse por escritura publica o
instrumento privado reducido a escritura publica, |a que debe
contener el acta de constitucion de |a entidad y | os estatutos
por | os que han de regirse. ) ) )

_El organi sno depositard una copi a debi danente autorizada de
instrumento constitutivo a que se refiere el inciso anterior
ante el Servicio Nacional, el que Ilevara un registro de éstos.

Est os organi snbs gozaran de personalidad juridica, por el solo
hecho de publicar en el Diario Oficial un extracto de
instrumento constitutivo, incluyendo el nunero de registro que
| e haya sido asignado por el Servicio Nacional. o

El extracto deber& contener a |lo nenos el nonbre y domicilio
del organi snb, su objetivo, el nonbre de |os mienbros de su
directorio y el nunero de | os asoci ados a él. o

El depdsito y publicaci én a que se refieren | os incisos
anteriores, deberi efectuarse dentro de los treinta dias
siguientes a |la fecha del acta, y si no se realizaren dentro de
ese plazo, debera procederse nuevanente en |la fornma di spuesta en
el articulo anterior.

Las nodificaciones a | os estatutos, aprobadas con el quérumy
requi sitos que éstos establezcan y reducidos a escritura
publica, deberan registrarse dentro del plazo de treinta dias
contados desde | a fecha de la escritura publica respectiva,
apl i candose, ademds, en |l o que sea pertinente, |o dispuesto en
este articulo y el precedente.

Con todo, |os organi snps técnicos internedi os para
capacitacl 6n no podréan funci onar conp tales sino una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el articulo siguiente,
sienpre que el Servicio Nacional no hubiere objetado su
constituci 6n o sus est at utos.

Articulo 25.- El Servicio Nacional no podréa negar el registro

de un_organi sno técnico intermedio Para capaci taci 6n y_ debera
autorizar a |lo nenos tres copias del instrumento constitutivo,
debi endo ptorgarle un nurmero de registro, el que constituirda su
autorizaci 6n de funci onam ento.

Sin enbargo, dentro del plazo de treinta dias, contado desde |la
fecha del depésito, el Servicio Naci onal podra objetar |la
constituci 6n de este organisno si faltare cunplir alguno de |os
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requi sitos para constituirlo, o si |los Estatutos no se ajustaren
a lo prescrito por la ley.

Dentro del plazo de treinta dias, contados desde |a
notificaci 6n de | as observaci ones, el organi sno debera subsanar
| os defectos de constituci 6n o conformar sus estatutos a |as
observaci ones formul adas. Si asi no se procediere, el Servicio
Naci onal , medi ante resol uci 6n dictada al efecto, cancelara |la
personal i dad juridica del organisno, ordenando su elim naci6n
del registro respectivo

En tal caso, los menbros de |a mesa directiva responderan
sol i dari amente por | as obligaciones que el organisnbp haya
contraido en el tienpo intermedio.

acién chilena

Articulo 26.- No podran ser directores ni gerentes de un
organi sno técnico internedi o para capacitaci 6n | as personas
que: . -

a) Incurran en algunas de |as inhabilidades contenpl adas en el
articulo 22 de esta ley, o

b) Posean |a calidad de socio, directivo, administrador o
geren%e de un organi snp técnico de capacitaci6n inscrito en e

egi stro.

Lg infraccion a este articulo seréa sancionada en |la form
contenpl ada en el articulo 75. La aplicaci 6n de dos multas por
el msno hecho serd sanci onada de conform dad con | o dispuesto
en el articulo 78.

Articulo 27.- Los organi snbs contenpl ados en este Parrafo
estaran obligados a conservar durante tres afios sus |ibros,
fornul ari os, docunmentos y denmds antecedentes justificatorios de
| as acciones conprendi das en esta ley. El plazo se contara desde
la fecha en que se realiz6 |a respectiva acci 6n

Corresponderé al Servicio Nacional velar por que estos

organi snos observen | as di sposiciones de esta ley, de su

regl ament o Y de las instrucciones de caracter general que se

di cten por [os organi snps respectivos para el desarrollo de

acci ones conprendidas en esta ley, y fiscalizar sus actividades.
Para | os efectos antes al udidos, el Servicio Nacional podré

exam nar | as operaci ones, bienes, |ibros, cuentas, archivos
docunment os de di chos organisnos y requerir de sus_ admni ni stradores
y personal, |as explicaciones y antecedentes que juzgue

necesari os sobre su funcionam ento, utilizacion de |0s recursos
y, en general, respecto de cual qui er situaci 6n que sea necesario
escl arecer.

Los funcionarios del Servicio que tonmen conocinmiento de |os
ant ecedent es sefal ados en el inciso anterior, estan obligados a
mant ener reserva de ellos. En caso de infracci 6n seran
casti gados conp responsables del delito de violacion de secreto
y se aplicaran | as penas sefial adas en el articulo 246 de
Codi go Penal , segun corresponda.

Lo expresado se entiende sin perjuicio de |as facultades que le
caben al Servicio de Inpuestos Internos o a otros organi snos
fiscalizadores.

Articulo 28.- De la resolucion referida en el articulo 25

podra recl amarse ante el Juez de Letras en lo Cvil )
correspondiente al domcilio del afectado, dentro de |os quince
dias siguientes a la notificacion de |la resoluci én respectiva.
El Juez resolverd sin forna de juicio, con inforne del Servicio

Naci onal

o
0
i
|

Articulo 29.- Los organisnos técnicos de capacitacion y |os
organi snps teécni cos I nternedi os para capacitaci 6n no podran
con ocasi 6n del desarrollo de actividades autorizadas por esta
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ley, discrimnar arbitrariamente segin sexo, edad, raza,
condi ci 6n social, religion, ideologia o afiliacion sindical

y en ningun caso desarrollar acciones de proselitism o fonmento
de estas discrimnaci ones.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Parrafo 4°

De |l a Capacitaci 6n y su Financi am ento

Articulo 30.- Incunbe a | as enpresas, por si o en
coordi naci 6n con los Conités Bipartitos de Capacitaci 6n, en
todos | os niveles jerarquicos, atender |as necesidades de
capaci taci 6n de sus trabajadores. Los progranmas de capacitaci 6n
que desarrollen en conform dad al Estatuto daréan lugar a | os
Pene{|0|os e i mpondrén | as obligaci ones que sefial a este cuerpo

egal .

Pgra_los efectos de | o dispuesto en este articulo, el térmno
trabaj ador conprende tanbi én a | as personas naturales y socios
de soci edades de personas que trabajan en |as enpresas de su
pr opi edad.

Articulo 31.- Las enpresas podran efectuar directanmente
acci ones de capacitaci 6n respecto de sus trabaj adores.

Las acci ones de caPaC|taC|én podréan realizarse en |la enpresa
msma o fuera de ella

Articulo 32.- Sin perjuicio de |lo dispuesto en el articulo
anterior, |las acciones de capacitaci 6n podran ser efectuadas
por |as enpresas, aislada o conjuntanente, pudiendo recurrir en
cual qui era de esas dos nodal i dades a_| os organi snos técni cos de
capaci taci 6n y demas instituciones citadas en el articulo 12,

0 a | os organi snos técni cos internmedi os para capacitaci on, para
que realicen u organi cen progranmas de capacitaci on para su
personal , segln corresponda.

Articulo 33.- Los trabajadores beneficiarios de
estas acci ones nantendran integramente sus o
remuner aci ones, cual quiera que fuere |a nodificaci on de
sus jornadas de trabajo. No obstante, |as horas
extraordi nari as desti nadas a capacitaci 6n no daran
derecho a renuneraci 6n.

El accidente que sufriere el trabajador a causa o
con ocasi 6n de estos estudi os, quedara conprendi do
dentro del concepto establecido en el articulo 5° de |la
ley N° 16.744, y dara derecho a | as prestaciones
conS|EU|entes.

a ej ecuci 6n de acciones de capacitaci 6n que |as LEY 19765
enpresas efectlen para sus ex trabaj adores, podran Art. 1 N5
exceder hasta cinco nmeses |la vigencia de |a respectiva D.O 02.11.2001

relaci 6n | aboral, cuando la ultinma renuneraci 6n de
ex trabajador no exceda del equival ente a 25 uni dades
tributarias nmensual es. Di chas acci ones de capacitaci 6n
deber dn ser efectuadas so6l o por organi snps técnicos
de capaci taci on. ] ] ]
enpl eador debera conuni car di chas acci ones

al Servicio Nacional al nmenos un dia habil antes que
el las com encen, ] ] ] ] ]

Asimsno, la ejecuci 6n de acciones_de capacitaci 6n
se podra desarrollar antes de |a vigencia de una

relaci 6n | aboral, sienpre y cuando sea necesari o para LEY 19967
el buen funcionanmiento de [a enpresa o por |la Art. 1° N 4
estaci onal i dad de | a actividad que desarrolla, cuando D. O. 04.09. 2004
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un enpl eador y un eventual trabajador celebren un
contrato de capacitaci 6n, por el cual se obliguen
reciproca y exclusivanmente, el prinero, a entregar a
través de un organi sno capaci tador |as conpetencias

destrezas | aboral es requeri das Para desenpefiar una
actividad | aboral determinada en |a enpresa, segun un
programa de capacitaci 6n autorizado, y el segundo, a
cunplir dicho Erograna en | as condici ones
establ eci das. En todo caso, |a vigencia de esta
convenci 6n y_sus proérrogas no podra exceder en total de
dos nmeses, ni podra cel ebrarse entre las msmas partes
mas de una vez dentro del nmisnp afio cal endari o.

Con todo, si |os enpl eadores suscribieran )
contratos de capacitacio6n, en un nunmero igual o superior
al diez por ciento de su dotaci 6n permanente, el
ci ncuenta por ciento de éstos, a | o nmenos, deberan ser
per sonas di scapacitadas definidas cono tales por |la
Comi si 6n de Medicina Preventiva e Invalidez de |os
Servicios de Salud, en los térm nos di spuestos en | os
articulos 7° y siguientes de la ley N° 19.284, o que
Bertenezcan a grupos vul nerabl es defini dos cono

eneficiarios para programas publicos adm ni strados por
los Mnisterios del Trabajo y Prevision Social y de
Pl ani fi caci 6n y Cooperaci 6n, el Servicio Nacional de |la
Mijer, el Servicio ci onal de Menores u otros
M nisterios o Servicios Pablicos. Una resol uci 6n_ del
Di rector Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion
% Enpl eo establ ecera cada afio el tho de programas y | os
eneficiarios definidos para este efecto. )
~ El programa de capacitaci 6n a que se refiere e
inciso anterior podra Incluir un nmbdul o practico a
desarrollar en las instalaciones de |a empresa, so6lo en
cuanto fuese necesario para |la habilitacion |aboral, y
no constituya una prestaci 6n de servicios personales.

acién chilena

Articulo 34.- Los desenbol sos que demanden | as activi dades de
capacitaci 6n a que se refiere este Parrafo seran de cargo de

| as enpresas, |as cual es podran conpensarlos, asi conmo [o0s
aportes que efectlen a | os organi snps_técnicos internedi os para
capaci taci 6n, con | as obligaciones tributarias que |es afecten
en la forma y condi ci ones que se expresan en |os articul os

si gui ent es.

Articulo 35.- El Servicio Ilevard un Registro
Naci onal de Cursos en el que se inscribiréan, previa
aprobaci 6n del Servicio, los cursos de capacitacion
que | os organi snos_ofrezcan a | as enpresas, con carPo
ala franquicia tributaria establecida en el articulo
siguiente. Dicha inscripcién tendrd una vigencia de
cuatro afios, contados desde |a fecha de su
autorizaci 6n. Transcurrido dicho plazo, |o0s organi snos
t écni cos_de capacitaci 6n podréan solicitar una nueva
i nscripci 6n para cada curso. El Servicio estara
facul tado para cobrar por la inscripciony la
actual i zaci 6n_de cada uno de ellos, una suma que se
fijaréa cada afio por Resol uci 6n Exenta del Director
Naci onal ., El Regl anento establecerd la forma y
procedi m ento de pago. i
Todo curso propuesto en aquel | as areas

especificas en que se cuenta con estandares

acr edi t ados por |a Conmision de Certificacion de
Conpet enci as Laboral es, debera estar basado en |os
est andares exi stentes y deberan ser adecuadanente
nodul ari zados para ser inscritos en el Registro

Naci onal de Cursos. Dicha exigencia sera efectiva a
artir de | os doce neses siguientes, contados desde

a fecha de aprobaci 6n del estéandar por parte de la
citada Comi si6n y su duraci 6n dependerd de |la
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vigencia que establ ezca para el estandar la msm
Sin perjuicio de |o anterior, aquellos cursos
inscritos en el Registro Nacional de Cursos

mant endran | a vigenci a establ ecida al nmonmento de su
i nscripci on. )

Esta norma no se aplicara a | os nodul os de
formaci 6n_en congetenC|as | aboral es acreditables para
la formaci 6n de Técni cos de N vel Superior, inpartidos
por los Centros de Formaci 6n Tecnica, sefial ados en e
Inciso tercero del articulo 1° de la presente |ey.

El Servicio Nacional debera velar por
| a existencia de una adecuada correl aci 6n entre |a
calidad de | a capacitaci 6n y su costo.

Para ello cautelard que |as enpresas y | os
or gani snps capaci t adores cunpl an con | os requisitos y
condi ci ones autorizados, en cuanto a horas de
i nstrucci 6n, cobertura del personal atendido y calidad
de ésta, tendientes a que |as acciones de capacitaci6n
se ejecuten bajo costos razonabl es y apropi ados.

acién chilena

NOTA:

El Art. prinero de |a LEY 20267, publicada el
25. 06. 2008, dispuso que |a nodificaclon introducida
en el Bresente articulo entrara en vigencia el prinmer
dia habil del nes subsiguiente al de su publicacio6n

Articulo 36.- Los contribuyentes de la Prinera
Categoria de |la LeY sobre Inpuesto a |la Renta, con
excepci 6n de aquel I os chas rentas provengan uni canente
de las letras c) y d) del nanmero 2° del articulo 20 de
la citada | ey, podran descontar del nonto a pagar de
di chos i npuestos, |os gastos efectuados en progranmas de
capaci taci 6n que se hayan realizado dentro de
territorio nacional, en |las cantidades que sean
autorizadas confornme a |la presente ley, |as que en todo
caso no podran exceder en el afio de una sunma nmaxi ma
equi val ente al uno por ciento de |as renuneraci ones
i mponi bl es pagadas al personal en el misno | apso.
Aquel | as enpresas cuya suma maxi na a descontar sea
inferior a uni dades tributarias nensual es, podran
deducir hasta este valor en el afio, sienpre que tengan
una planilla anual de renuneraciones inponibles igua
0 superior a 45 unidades tributarias mensual es y hayan
pagado | as cotizaci ones previsional es correspondi entes
a esas planillas. Aquellos contribuyentes que tengan una
pl ani |l a anual de remnuneraci ones nenor a 45 uni dades
tributarias nmensuales y mayor a 35 unidades tributarias
nensual es, y registren cotizaci ones previsional es
ef ecti vament e pagadas correspondi entes a esa planilla,
podr an deducir hasta 7 uni dades tributarias nensual es
en el aio. ) )

Los contribuyentes cuya planilla anual de
remuner aci ones i nponi bl es sea inferior a 35 uni dades
tributarias nmensual es, no podran descontar | os gastos
ef ectuados por |a capacitaci 6n de sus trabaj adores, con
cargo a la franquicia tributaria establecida en este
articul o.

El Servicio Nacional, para | os efectos de
determinar el nopnto de | os gastos que se podrén inputar
a la franquicia, deberd fijar anual mente un val or maxi no
a descontar por cada hora de capacitaci 6n realizada,
denomi nada val or hora participante. )

~ Lo dispuesto en este articulo, serd aplicable a las
activi dades de capacitaci 6n que ejecuten |as enpresas
por si mismas, conb a aquellas que contraten con |as
Instituciones citadas en el articulo 12, o con |os
or gani snos técni cos internmedi os para capacitaci on

. Sin perjuicio de o anterior, |os gastos en |os.
qgue incurran |las enpresas por |a nivelaci on de estudios

o
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de fornmaci 6n en conpetenci as | aborales a que se refieren
los incisos tercero y cuarto del articulo 1° sdl o podran
imputarse a la franquicia tributaria, en | a nedi da que
el beneficiario no cuente con otro financiam ento
estatal que tenga el misnmo fin, ya sea del propio

M ni sterio de Educaci 6n u otro organisno de |la

Adm ni straci 6n del Estado.

Articulo 37.- Con todo, |as enpresas deberan contribuir con

a) El cincuenta por ciento de | os gastos de capacitaci 6n,
cuando ésta fuere inpartida a trabajadores cuyas renuneraci ones
i ndi vi dual es nmensual es excedan | as 25 uni dades tributarias
nensual es y no superen |as 50, ) )

b) EI ochenta y cinco por ciento de | os gastos de capacitaci 6n
cuando ésta fuere inpartida a trabajadores cuyas renuneraci ones
i ndi vi dual es nensual es superen | as 50 uni dades tributarias
nmensual es,

Lo anterior se considerara para efectos de determinar el gasto
i mputable a que se refiere el articulo 39 de |la presente |ey.

Articul o 38.- Las enpresas sOl o podréan inmputar LEY 19765
conb_costos directos | os gastos en _que incurran con Art. 1 N 7
ocasi 6n de programas de capacitaci 6n que desarrollen D. 0. 02.11.2001

por si msmas O que contraten con | os organi snos y
entidades inscritos en el Registro a que se refiere e
articulo 19, los aportes que |as enpresas adherentes
ef ectien a | os organi snps técnicos | ntermedi os para
capacitaci 6n y | os gastos en que incurran con ocasi 6n
de | os prograimas contenplados en el articulo 1° y en
el inciso segundo del articulo 10.

Articulo 39.- El Servicio Nacional autorizard, conforme a |los
articulos anteriores, el nonto de | os gastos de capacitaci 6n
que | as enpresas podréan descontar en confornidad al inciso
prinero del articulo 36. )

Sin perjuicio de lo anterior, |as enpresas que realicen
actividades de capacitaci 6n incluidas en un programa acordado en
los térnminos del articulo 13 y siguientes de |a presente |ey,
podran descontar hasta un veinte por ciento adicional al nonto
del gasto inputable.

Con todo, el nonto autorizado a descontar no podra exceder de
gasto_efectivanente realizado por |a enpresa. ]

Lo di spuesto en este articulo serd aplicable a |as acciones de
capaci taci 6n que realicen |as enpresas a traves de |os
organi snos técni cos intermnmedi os Para capaci taci 6n, sin
perjuicio de |l o establecido en el articulo precedente.

Articulo 40.- Los desenbol sos efectivos que realicen |as
enpr esas % que den derecho al crédito que se establece en el
articulo 36, se reajustaran en la forma establecida en e

Parrafo 3° del Titulo V de la Ley sobre Inpuesto a la Renta, y
no constituiran un gasto necesario para producir renta. La parte
de estos desenbol sos que no den lugar al crédito aludido, se
regira por las normas contenidas en el articulo 31 de |la
referida Ley sobre |Inpuesto a | a Renta.

Si efectuadas | as inmputaciones indicadas en el articulo 36 de
esta ley resultare un remanente de crédito, éste sera
consi derado conmo un sal do de pago provisional { se le aplicaran
I as normas contenidas en el articulo 97 de la Ley sobre | npuesto
a la Renta. o )

El Reglamento fijara |as normas que pernitan |a adecuada
aplicaci 6n de | o establ ecido en este Parrafo.
Articulo 41.- El pago de | as remuneraci ones de | os trabaj adores
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por el tienPo que éstos destinen a su capacitaci 6n no podré
I nputarse al costo de la misna, pero se estinmarad conp gasto
necesari o para producir la renta, de acuerdo a |as nornmas
est abl ecidas en la Ley sobre Inpuesto a | a Renta.

Articulo 42.- El exceso por sobre el linite del 1% establ ecido
en el articulo 36, que se produzca por aplicacion de |as nornas
Fe este Parrafo, se estinmara conp gasto necesari o para producir
a renta.

Articulo 43.- Para |os efectos de cautelar una adecuada
aplicacion de los articulos anteriores |as enpresas deberan

mant ener a di sposi ci 6n del Servicio Nacional y del Servicio de

| npuest os I nternos una |iquidaci é6n de todos |os desenbol sos que
hayan realizado para |a capacitaci 6n de sus trabajadores y que
puedan deducirse del Inmpuesto de Prinera Categoria establ ecido
en la Ley sobre Inpuesto a |la Renta que |es corresponda pagar, o0
consi derarse conp un Pasto necesario para producir |la renta.

Las enpresas que realicen sus actividades de capacitaci on a
través de un organi snp técnico internedi o para capacitacion
deber 4n mantener con el misnp fin seflal ado en el Inciso
anterior un certificado de di cho organi snb en que conste si
éstas fueron realizadas o no en los térnminos del articulo 13 y
siguientes de esta ley, asi comb el nonto y la fecha en que se
ef ectuaron | os respectivos aportes. o )

Los antecedentes a que se refieren |os incisos anteriores
deber an estar visados por el Servicio Nacional quien, sin
perjuicio de sus grop!as facul tades de fiscalizaci 6n, pondra en
conocimento del Servicio de Inpuestos Internos cual quier
circunstancia que nodifique | os costos previstos en el programa o
| es haga aparecer cono injustificados o excesivos, con el objeto
gue este Ultino servicio ejercite sus facultades fiscalizadoras.

Parrafo 5°

De | a Capacitaci on Financiada Directanmente por el Estado
y del Fondo Naci onal de Capacitaci én

Articulo 44.- Existira un Fondo Nacional de Capacitaci 6n
adm ni strado_por el Servicio Nacional, cuyo objetivo sera
producir un increnento en |la calidad y cobertura de | os progranmas
de capacitaci 6n, con el fin de contribuir al incremento de la
produc}|V|dad y conpetitividad de las enpresas y |la econonmia en
general . o ] ]

Para el cunplimiento de |os fines del Fondo Nacional de
Capaci taci 6n, el Servicio Nacional podra financiar acciones,
progranms, y asistencia técnica en el canpo de la formacion y
capaci taci 6n de | os recursos humanos, en conformidad a |as
prioridades y pro?ranas gue se hayan fILadO para el afio, y los
recursos que anualnente fije |la Ley de Presupuestos.

Articulo 45.- El Servicio Nacional velara por que |os programas
que financie el Fondo Nacional de Capacitacion se orienten
preferentemente, a beneficiarios de escasos recursos.

Articulo 46.- El Servicio Nacional podré establecer
cada afio, con cargo al Fondo Naci onal de Capacitaci on
progranes destinados a: ] ] .

~a) La ejecuci 6n de acciones de capacitaci 6n LEY 19967
destinada a trabajadores y adm ni stradores o gerentes de Art. 1° N 8
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enpresas que tengan una planilla anual de remnuneraci ones
i mponi bl es inferror a 45 uni dades tributarias nensual es
en el afo calendario anterior al de postulacién a
benefi ci o;

b? La ej ecuci 6n de acciones de reconversi 6n

| aboral, cuando se trate de un sector productivo o parte
de él, gque no ofrece alternativas |aborales a sus
trabaj adores por enfrentar procesos permanentes de
decl i naci 6n econdm ca, ajuste tecnol 6gico o canbi os
estructural es. o )

Estos progranas se dirigiran a | os trabajadores
despl azados de di chos sectores, que por efecto de la
i nadecuaci 6n u obsol escenci a de sus conpetencias para e
trabaj o no puedan reinsertarse |aboral mente por sus
Brop|ps.ned|os..En ell os se podrén incluir acciones y

eneficios tendientes a facilitar a dichas personas e
acceso a otras activi dades productivas.

Para cada prograna se dictara un decreto supreno

ue Ilevara las firmas de los Mnistros del Trabajo y
revi si 6n Soci al, de Hacienda y de Econonmia, Fomento y
Reconstrucci 6n, que determinara el o |os sectores
productivos a que deberd orientarse el program, con
asimsno, |los requisitos de | os beneficiarios, |as
prestaciones especificas que se otorgaréan a éstos | os
nontos y limtes pertinentes. Este decreto establ ecera
| os nmecani snos institucionales para |la entrega de | as
restaci ones, y |las nodalidades de coordinaci6n entre
as instituciones publicas o privadas que participen

El Reglanento fijara | as demés condi ci ones
nodal i dades que han de regir el otorganiento de estos
benefi ci os; o o

c) La ejecuci on de planes de aprendi zaje que se
desarrol len en confornmidad a | o dispuesto en el articulo
57 y siguientes de esta |ey; ) )

d) La ejecuci 6n de acciones de capacitacion y
formaci 6n dirigi das a personas cesantes, que buscan
trabajo por prinmera vez y trabajadores dependientes o
i ndependi entes, de baja calificacion |aboral, con el fin
de nejorar sus conpetencias |aborales y facilitarles el
acceso a un enpleo o actividad de caréacter productivo.

_Dichos programas o conjunto_de acciones dirigidos a
un tipo especifico de beneficiarios, podran ser
i ndi vi dual es o col ectivos, y en anbos casos el
financi am ento podréd ser total o parcial; ) )

e) La ejecuci 6n de | as acciones de capacitaci 6n y
fornmaci 6n de j 6venes de escasos recursos,
particul armente de aquel | os que han abandonado
premat uramente | a educaci 6n fornal, destinadas a
calificarlos en oficios u ocupaciones que |es permtan
acceder a un enpleo o actividad de caracter productivo.

] _Estas acciones cuando sean enprendi das por

i nstituciones privadas sin fines de lucro, dedicadas
excl usi vamente a atender |as necesi dades de calificaci6n
| aboral de dichos jovenes y que al efecto dispongan de
la infraestructura y personal adecuado, podran ser

obj eto de financianiento directo con cargo a recursos
consul tados en el Fondo Naci onal de Capacitaci 6n

Para estos efectos, dichas instituciones deberan
presentar al Servicio Nacional un_ programa anual de
acci ones de capacitaci 6n y formacion, Para su apr obaci 6n
antes del térmno del afo precedente al de su ejecuci6n

deber&n estar inscritas en una clase o categoria
especi al contenplada en el Registro a que se refiere e
articulo 19 de esta ley, para | os organi snbs técnicos de
capaci taci 6n que cunplan con | as condi ci ones sefal adas
en el inciso anterior

Con todo, dichos organi smos deberan someter el
programa, en | qualdad de condi ciones, a una calificacion
previ a efectuada por el Servicio Nacional, en
conform dad a pautas o criterios generales orientados a
medir la calidad y pertinencia de | as acciones

acién chilena
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propuest as.

La sel ecci 6n de | os progranmas serd el resultado de
proceso de calificaci 6n seflalado en el inciso cuarto de
esta letra e). Sin perjuicio de |o anterior, dichos
programas se financiaran de acuerdo a | os recursos

resupuestari os disponibles para el afio de ejecuci 6n de
as acciones propuestas en el programm, V. )

f) Bl desarrollo de estudios, investigaciones,
activi dades experinental es de accl ones de capacitacion y
otras acciones destinadas al perfeccionaniento y
noder ni zaci 6n del Sistema Nacl onal de Capacitaci on

Adenés, el Servicio Nacional podré desarrollar con
cargo_al Fondo, progranas extraordinarios tendientes a
capacitar y favorecer |a actividad |aboral y productiva
de personas de zonas o |ocalidades especificas del pais,
que por circunstancias excepcional es asi | o requieran

ara | o cual debera contar con |a anuencia previa de
nisterio del Trabajo y Previsién Soci al

Para estos efectos, el Servicio Nacional podra
considerar la solicitud fundada de autoridades publicas
o federaciones y confederaci ones sindical es, organi snos
t écni cos internedi os para capacitaci 6n, asociaciones
grem al es u otras organi zaci ones con personal i dad
juridica que tengan conmo fin el nejoranm ento de |as
condi ci ones | aboral es o profesionales de |os
trabaj ador es. o )

Asimisnmo, el Servicio Nacional podré establecer
programas con cargo al Fondo, destinados a financiar el
costo de acci ones de capacitaci 6n que se desarrollen en
el extranjero y que se dirijan a trabajadores e
instructores |aborales chilenos. =

Di chos programas podran ser individuales o
col ectivos y, en anbos casos, el financianento podra
ser total o parcial

Articulo 47.- La asignaci 6n de | os recursos de
Fondo Naci onal de Capacitaci on se realizard nmediante
licitacion. Una vez asignados |os recursos, se procedera
a su transferencia medi ante conveni os _con | as personas
juridicas o natural es sel eccionadas. Seran aplicables a
estos procedi nmentos |as normas sobre admi ni straci 6n
financi era del Estado.

Las caracteristicas de estos procedin entos, asi
cono | os demas requisitos, garantias, condiciones y
nodal i dades para l'a sel ecci 6n y adj udi caci 6n seréan
materi a del Regl anento. ) ] ) )

Las acci ones de capaci taci on financi adas por e
Fondo, deberan ser realizadas por |os organi snos
t écni cos de capacitaci on y denas instituciones citadas
en el articulo 12. ] o

Sin perjuicio de |lo dispuesto en |os InC|sos

precedentes, |os recursos contenplados en la letra c)

del articulo 46, seran asignados directanente a |as LEY 19967
enpresas beneficiarias, de acuerdo a | o establ ecido Art. 1° N 9
para estos casos en |la presente ley y su Regl anento. D. O. 04.09. 2004

Asi mi snp, seran asignados directanente | os recursos
destinados a | a ejecuci 6n de | os progranmas anual es

a que se refieren | os incisos segundo y tercero de
laletra e) del articulo 46, mediante conveni os que
se celebrardn entre el Servicio Nacional y |as

i nstituciones debi danente inscritas a que se refiere
dicha letra e).

. Articulo 48.- Los desenbol sos que demanden | as LEY 19967
activi dades de capacitaci on que se desarrollen en Art. 1° N 10
conformdad a la letra a) del articulo 46, se D. O. 04.09. 2004

financiaran con cargo a recursos consul tados para estos
efectos en el Fondo Nacional de Capacitacion, y su
asi gnaci 6n debera efectuarse a través de licitacion
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publica, en la que s6l o podran participar |0os organi snos
inscritos en el Registro sefialado en el articul o 19.

Para | a sel ecci 6n y adj udi caci 6n de | os cursos de
caBathaC|on previstos en este articulo, el Servicio
debera tener presente |a coherencia entre el tipo de
calificaciones ofrecidas, con |as areas de activi dades
econdmicas prioritarias de la regi6on o |ocalidad en que
se_ejecutaran, |las que, %unto con los criterios de
priorizacion de | os beneficiarios, seran propuestas
anual nente con |l a participaci 6n del sector publico y
ri vado, convocados por |as Direcciones Reglonal es de
ervi ci o Naci onal de Capacitacion y Enpleo y ratificadas
por el Consej o Naci onal de Capacitaci 6n

Esta nodal i dad de financiam ento serd inconpatible
con el necani sno establecido en el articulo 36 de |a
presente |ey.

Articulo 49.- Podréan ser beneficiarias de |la
nodal i dad de financi am ento sefial ada en el articulo
anterior, |las enpresas sefal adas en la letra a) de
articulo 46 de la presente ley, que tengan a | 0o nenos 3
neses de antiguedad desde su correspondi ente iniciacion
de actividades a |la inscripcion de | os beneficiarios en
el curso de capacitaci 6n. Tratéandose de personas
juridicas, sus socios deberan ser exclusivanente
personas natural es.

Para acceder a | os cursos de capacitaci 6n sefal ados
en el articulo 48, |las enPresas deberé&n cunplir con | os
requi sitos previstos en el inciso anterior. El Servicio
Naci onal asignaréa el beneficio entre |as uni dades
productivas postul antes, a través de Resol uci on Exenta
del Director Nacional; sera cada adjudicado el que
decidird a qué curso aplicaréa el beneficio y el pago
sera directo al organi snp capacitador el egido por e
beneficiario, entre aquell os 8ue hayan resul tado
adj udi cados después del procedinmento de licitacion
publica respectivo. o

Con todo, no podran acceder a este beneficio
aquel I as enpresas que hayan conetido infracci ones graves
de caréacter tributario o laboral en |os 6 neses
anteriores. Para estos efectos el reglanento establ ecera
| as infracci ones que causen esta inhabilidad.

Articul o 50.- Las enpresas beneficiarias podran
acceder al financianiento establecido en este Parrafo
so6l o por | os gastos efectuados en programas de
capacl taci 6n para sus trabajadores y adnini stradores que
se realicen dentro del territorio nacional en |as
canti dades que el Servicio Nacional haya autorizado,
conforne a las normas que mas adel ante” se expresan
Di cho financiam ento podré al canzar en cada afo
cal endari o hasta | a suma naxi ma equi val ente a 26
uni dades tributarias nensual es por cada enpresa
beneficiaria, con un limte de 9 unidades tributarias
nmensual es por persona beneficiaria.

Articulo 51.- ELIM NADO

Articulo 52.- ELI M NADO

Articulo 53.- Las enpresas s6lo podrén solicitar e

www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

/,.
‘\. III‘;
X

Biblioteca del Cangreso Nacional de Chile

LEY 19967
Art. 1° N 11
D. O 04.09. 2004

LEY 19967
Art. 1° N 12
D. O 04.09. 2004

LEY 19967
Art. 1° N 13
D. O 04.09. 2004

LEY 19967
Art. 1° N 13
D. O. 04.09. 2004



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. III‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

financiamento a que se refieren los articul os precedentes por

| os gastos en que incurran con ocasi on de programas_de
capaci taci 6n_que contraten con | 0os organi snos inscritos en el
Regi stro Nacional de Organi smbs Técni cos de Capacitaci 6n

Las enpresas beneficiarias podran solicitar adenmas, e
financi am ento de | os gastos 8ue requi eran realizar por concepto
de viaticos y traslados, cuando |la ejecuci 6n del programa se
realice en una |ocalidad distinta de aquel|a donde | os
trabaj adores capacitados desenpefien sus | abores habitual mente.
Este Ul tinmp beneficio seréd otorgado por el Servicio Naciona
cuando estine que sea necesario para asegurar el éxito de la
actividad. Con todo, el financiamento de |os 8astos por concepto
de vi &ticos Y trasl ados no podra exceder del 10% de | os gastos
directos de la respectiva actividad de capacitaci 6n

Articul o 54.- ELI M NADO LEY 19967
Art. 1° N 13
D. O. 04.09. 2004

Articul o 55.- ELI M NADO LEY 19967
Art. 1° N 13
D. O 04.09. 2004

Articulo 56.- ELIM NADO LEY 19967
Art. 1° N 13
D. O 04.09. 2004

Articulo 57.- Los enpl eadores que contraten
aprendi ces, que cunplan con |as exigencias especi al es
est abl eci das en este Estatuto tendran derecho a percibir
con cargo a | os recursos que para estos efectos haya
asignado |l a Ley de Presupuestos al Fondo Nacional de

Capaci taci 6n, una bonificaci én mensual de un 50% de un LEY 20124
ingreso minino nensual por aprendiz, durante |os Art. 1° N°
prinmeros 12 neses de vigencia del contrato, tendiente a D.O 27.10.2006
conpensar | os costos de formaci 6n en |a enpresa y, por NOTA

una sol a vez, una adicional de hasta 10 uni dades
tributarias nmensual es por aprendiz, destinada a
financiar | os costos de | a ensefianza rel aci onada.

Correspondera al Servicio Nacional determ nar, en
conform dad al Reglamento de esta |ley, cuando las
ocupaciones u oficios y |os programas propuestos reulnen
| os requi sitos necesarios para obtener |os beneficios
seflal ados en este Estatuto.

El Servicio Nacional establecerd nediante
resolucion el o los nininobs de horas cronol 6gi cas de
ensefianza rel acionada y el valor hora por participante,
con el objeto que dicha actividad se ejecute bajo costos
real es y apropiados. o ]

El "contrato de aprendizaje a que se refiere este

Estatuto podra cel ebrarse s6l o por nayores de 15 y LEY 20124
nenores de 25 afios y tendr& una duraci é6n maxi ma de 2 Art. 1°

aflos. Si el contrato termnare antici padanente, |as D. 0. 27.10. 2006
boni fi caci ones so6l o se devengaran por el periodo NOTA

efectivo. En el caso de nenores entre 15 y 18 afios,
deber &n acreditar haber cul m nado su educaci 6n béasica
nmedi a o encontrarse cursando cual qui era de estas

durante | a vigencia del contrato. o

Los trabaj adores sujetos al contrato de aprendi zaje
establ ecido en este Estatuto, no podrén percibir una
remuneraci 6n inferior a un ingreso ninino nmensual

Con todo, no daran lugar a |as bonificaciones a que
se refiere el inciso prinero, |os aprendices cuya
renmuneraci 6n nmensual exceda de dos | ngresos nininos.

NOTA: )
El articulo 2° de la LEY 20124, publicada el

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

B C N Legislacion chilena

27.10. 2006, dispone que la nodificacién introducida a

|a presente norna, rige a contar del dia prinmero de

nmes siguiente a su fecha de publicaci 6n

Articulo 58.- Para acceder a |os beneficios sefial ados en esta

| ey se debera aconpafar al contrato de aprendi zaje, un prograna
que contendréa el plan de formacion en la enpresa y el de
ensefianza rel aci onada que se inpartiréa al aprendiz.

Respecto de |la formacion en | a enpresa conb de | a ensefianza
rel aci onada, el enpl eador deber& establ ecer en el programa
respectivo, el nunero de horas de desenpefio que el aprendiz
real i zara en cada una. La ensefianza rel aci onada podra
proporcionarla el enpleador a través de | os organi snbs a que se
reflere el articulo 12, con instructores contratados al efecto o
Kgn_perfonal de | a propia enpresa, autorizados por el Servicio

ci onal .

Articulo 59.- Se entendera por formacion en |a enpre
se desarrolle bajo |a supervision de un maestro guia, que
conprende principal mrente el desenpefio practico de |as funciones
tareas inherentes a una ocupaci 6n u oficio, |as que pueden
rel aci onarse con el uso de maqui nas, herram entas y equi pos o
con | os procedinmentos y actividades corrientes en la nism, a
fin de desarrollar conpetencias efectivas para el trabajo; y por
ensefianza rel aci onada, el conjunto de activi dades ejecutadas )
princi pal nrente fuera del puesto de trabajo, destinadas a inpartir
conoci m entos y desarrollar habilidades directanmente rel aci onadas
con una ocupaci on u oficio y a fonmentar val ores actitudes
aplicables al trabajo, que se inparten cono conplenentos en |a
formaci 6n de un aprendi z. _ ]
Con cargo al uno por ciento establecido en el articulo 36, se
podran inpartir noci ones basicas de pedagogia al naestro guia
nmenci onado en el inciso anterior

resa, la que
i
I

Articulo 60.- Corresponderd a |as enpresas, organi snps
técni cos de capacitaci 6n u organi snos técni cos internedios
Para capaci taci 6n, a que se encuentren afiliadas |as prinmeras,

a organi zaci on y el aboraci 6n de | os progranas de aprendi zaj e,
| os que deberan contener el plan de fornaci én en |a enFresa
el de ensefianza rel aci onada, en | os térm nos que establ ece e
articulo anterior, pudiendo desarrollarse éstos en forna
paral el a o sucesiva. ] ] ] ]

Los organi snos técnicos internmedi os para capacitaci 6n que
organi cen programas de aprendi zaje y que sean autorizados por el
Servicio Nacional, tendran derecho a percibir por una vez, una
coni si 6n equi val ente a un 10% de un ingreso nini o nensual por
aprendi z, con cargo al Fondo Naci onal de Capacitacion, conp
conpensaci 6n de todos | os gastos en que incurran, tales cono,
| os de pronoci 6n, organi zaci 6n, el aboraci 6n y adnini straci 6n
de di chos progranas.

Los excedentes, si |os hubiere, ingresaran al patrinonio de |os
ci tados organi snps.

Articulo 61.- Las enpresas podran contratar aprendices, sienpre
que con ell o excedan el nunmero promedi o de | os trabaj adores
ocupados en fornma permanente en la misna en | os doce neses
anteriores a |la fecha de cel ebraci 6n del contrato, excluidos |os
aErenQ|ces ue pudiere tener contratados durante di cho periodo.

| namero de aprendices que se contraten no podré exceder de
10% del total de trabajadores que cunplan con |as
caracteristicas menci onadas en el inciso precedente. Con todo,
durante su priner afio de funcionamni ento | as enpresas podran
contratar hasta el equivalente al 10%del total de trabajadores
ocupados en forma permanente. Si por aplicacion de este
porcentaje resultare una cifra inferior a dos se Podra optar por
este uUltinmo ndnero. Asinmisnp, |as fracciones iguales o
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superiores a 0.5 se elevaran al entero siguiente.

Articul o 62.- Son obligaciones especial es del aprendiz:

a) Concurrir puntual y regularnente al lugar de trabajo y
Prestar,sus servicios al enpleador durante el program de

ormaci 6n en | a enpresa, desenpefiando dentro de la m sma | os
trabaj os correspondi entes al plan de aprendi zaje, cifiéndose a
| as instrucciones |nFart|das por el nmestro guia;

b? Concurrir puntual y regularmente al programa de ensefianza
rel aci onada, dando cunplimento a | as exigencias de éste, y

c) Aprobar |os cursos de formaci6n en la enpresa y | os de
ensefianza rel aci onada, que fornman parte del contrato que da
origen al Programa de Aprendizaje.

La no observancia de | as oinPaciones gue inmpone el contrato de
aprendi zaje configura |a causal de térnmno del contrato
establecida en el N° 7 del articulo 160 del Cbdigo de
Tr abaj o. ) o o

Si el enpl eador pusiere térnmi no anticipado al contrato de
aprendi zaj e por |la causal contenplada en el inciso prinero de
articulo 161 del Codigo del Trabajo, s6lo habra lugar a
avi so ant[C|Pado 0 a [a indemizaci 6n sustitutiva previstos en
di cho articul o.

Articulo 63,- Las indemnizaciones que pudieren corresponder por
la termnaci 6n del contrato de aprendi zaje serén integranente
de cargo del enpl eador

Articulo 64.- Corresponderd al Servicio Nacional |a visacion

de | os contratos de aprendi zaje que se desarrollen en conforn dad
a_las disposiciones del presente Parrafo y |la supervisién en |la
ej ecuci on del plan de aprendi zaj e correspondi ente.

Articulo 65.- En todo aquello que no se oponga a |as nornas
grecedentes seran aplicables | as disposiclones del Cddigo de
rabaj o sobre contrato de aprendizaje.

Articulo 66.- Sin perjuicio de |as facultades que corresponden a
la Direcci 6n del Trabajo en virtud de las normas que la rigen
ésta debera dar cuenta de inmediato al Servicio Naciona

respecto de toda irregul ari dad que observe en | a ejecuci 6n de

| os planes de aprendi zaje de |os trabajadores a que se refieren
|l os articul os precedentes.

Articulo 67.- La infraccion a |a prohibicion establecida en e
articulo 182 del Codigo del Trabajo se sancionara de acuerdo a

| o dispuesto en el Titulo Ill de esta |ey.

Articulo 68.- El Servicio Nacional podra cel ebrar convenios con
organi snbs de |a Adninistraci 6n del Estado con el objeto de que
éstos desarroll en programas o acci ones de capacitacion, en
beneficio de | as personas sefial adas en el articulo 5° de |la
presente |ey. i ) ) )

Est os progranas, 8ue seran financi ados total o parcial mente por
el Fondo Naci onal de Capacitacion, podréan ser ejecutados
directamente por el o6rgano de |a Adninistraci 6n del Estado, o
bi en, por | os organi snbs técni cos de capacitaci 6n al udi dos en

- |
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el articulo 12.

En todo caso, dichos programas o acciones se desarrollaréan bajo
la fiscalizacion y supervigilancia del Servicio Nacional

El Servicio Nacional podra, tanbién, celebrar conveni os con
organi snos de |a Administraci 6n del Estado con el objeto de que
con recursos de éstos, organice, admnistre y supervise
progranmas de capacitaci 6n, en favor de |os beneficiarios que
di chos conveni os determ nen. ) o )

En | a ej ecuci 6n de estos conveni os, el Servicio Nacional
debera sujetarse a | os procedimentos, normas técnicas y
regl amentari as de que éste dispone para el desarrollo de sus
propi as actividades. En el convenio respectivo se indicara_ el
nont o maxi no gue el organi sno deberé pagar al Servicio Naciona
por concepto de gastos adm nistrativos que denmande su
cunpl i m ento.

acién chilena

Articulo 69.- Los cursos de capacitacion a que se refiere la
letra d) del articulo 46, deberén desarrollarse fuera de |as
jornadas de trabajo, a nenos que el enpleador autorice |la
reducci 6n de la jornada. Con todo, si |as exigencias de
quél |l os hicieren necesaria una dismnucion de |a jornada

a
| aboral, |os trabajadores sel ecci onados tendran derecho a ella,
y el enpl eador deberé& reducir |a jornada, pudiendo rebajar
proporci onal nente | as renuneraci ones salvo en el caso que el
curso tenga relaci 6n directa con |las funciones y especialidades
propi as de |la respectiva enpresa. ) )

Para | os cesantes y Personas que buscan trabajo por prinera vez,
| os cursos podréan realizarse en cual quier horario.

Articulo 70.- El financiani ento que otorgue e
Servi ci o Naci onal para cursos de capacitaci on destinados
a trabajadores cesantes y a | os beneficiarios sefal ados
en las letras a) y d) del articulo 46, podra incluir
ademés de | os gastos del curso, los de traslado
al i mentaci 6n, al ojamiento de | os beneficiarios u otros
que, a juicio del Servicio Nacional, sean necesarios
para el cunplimento del objetivo. Asimsnpo, podré
conprender |a entrega de Utiles o herranientas que, en
concepto del Servicio Nacional, sean |nd|sPensables par a
el posterior desenpefio de |a actividad u oficio aprendi do.

Adendés, dicho financian ento, conprendera |a suma
necesaria para asegurar |os riesgos o contingencias de
acci dentes a causa o con ocasi 6n de |a asistencia de |os
beneficiarios a | os cursos de capacitacio6n

Facul tase al Director Nacional para celebrar |os
contratos de seguros a que se refiere el inciso
anterior.

TITULO 11

De | a I nformaci 6n Labora

Articulo 71.- Se entender& por colocaci 6n el conjunto de

acci ones destinadas a relaci onar a qui enes buscan ocupaci 6n con
qui enes | a ofrecen, con el fin de celebrar un contrato de
trabaj o.

Articulo 72.- El Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, a
traves del Servicio Nacional, sera el encargado de fiscalizar
el fiel cunplimento de las normas |egales y técnicas que
{e uIeP | a acci 6n de | as oficinas nunicipales de informacion
abor a
Para el nejor logro de |la facultad sefal ada en el inciso
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anterior, respecto de las oficinas nunicipal es de infornmaci 6n
| aboral, el Servicio Nacional tendra en consideracion |a

i nformaci 6n que | e proporcionen acerca de su funcionam ento,
conmités integrados por representantes de | os trabajadores y
enpl eador es.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Articulo 73,- En cada Municipalidad podra funcionar una Oficina
de | nformaci 6n_Laboral, que, ademas de cumplir con |las
activi dades sefial adas en el articulo 7°, tendra |as

si gui ent es funci ones:

1. Recibir las ofertas y solicitudes de capacitacion y de
trabajo de |a conuna. o

2. Informar y orientar a |os eventual es beneficiarios de
programas de capacitaci on.

3. Relacionar al oferente y solicitante de traba%o.

4. Verificar |los antecedentes | aborales de | os oferentes y
denmandantes, asi cono |os requerimentos de | os puestos de’
trabaj o, confornme a normas técnicas inpartidas por el Servicio
Naci onal . o o ]

5. Entregar periodicamente al Servicio Nacional y a |los
servi ci os publicos que | a demanden, |a informacion recogi da en
su Oicina en cuanto a la oferta y demanda de trabajo y
capaci t aci on, ) ) o

6. Cumplir las funciones de orientacion |aboral, que e
Servici o Nacional |es indique.

El Servicio Nacional, a través de sus Direcciones Regionales,
sera el encargado de proponer normas técnicas y coordi nar
iniciativas en las materias a que se refiere este articulo.

Articulo 74.- Las Oficinas Minicipales de Informaci 6n Labora
no podran negarse, expresa o tacitanmente, a prestar sus
servicios, ni podran hacer discrimnacion alguna en e

ej ercicio de sus funciones.

Asim snp, dichas Oicinas no podran intervenir en |la

cel ebraci 6n de | os contratos de trabajo.

TITULO I 11

De las Infracci ones y Sanci ones

Articulo 75.- Las enpresas, |o0s organi snps teécnicos de
capaci taci 6n o |1 os organi snps técnicos internedi os para
capaci taci 6n que infrinjan | as normas de |a presente Ie%,
podran ser sanci onados con nmulta de 3 a 50 uni dades tributarias
nensual es, ) ) ) ) i

Las sanciones por |las infracciones antes descritas se aplicaran
admi ni strativanente por |os funcionarios del Servicio Naciona
qgue determi ne el Re? ament 0. Di chos funcionarios actuaran conp
mnistros de fe y efectuardn la notificacion de |a resol uci6n
correspondi ent e. ) o )

Las resol uci ones que apliquen las nultas adm nistrativas seran
recl amabl es ante el Juez de Letras del Trabajo, conforne al
procedi niento establecido en el Titulo Il del Libro V de
Codi go del Trabaj o.

Articulo 76.- El adm nistrador, gerente o director de una
entidad que_fingiere estar inscrita en el Registro Nacional de
Organi smos Tecni cos de Capacitaci on, y ejerciere |os actos
propi os de | os organi snos inscritos, sera penado con presidio
nmenor en sus grados mininop a nmedio y nulta de hasta 50 uni dades
tributarias nensual es. i )

Articulo 77.- Los organi snbs técnicos de

- |
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capacitaci 6n citados en el articulo 12, podréan ser
sanci onados con | a cancel aci 6n de su inscripcién en e
Regi stro Nacional, cuando incurran en al guna de |as
si gui ent es causal es:

a) Por incunplimento grave o reiterado de |as LEY 20267
normas de |la presente |ley, su Reglamento o de |as Art. 38 N° 4 a)
i nstrucciones generales inpartidas por el Servicio D. O, 25.06. 2008
Naci onal ; NOTA

b) Por infraccién a |o dispuesto en el articulo
29 del presente Estatuto; ) )

~c) Por la utilizaciodn de |la autorizaci 6n de
Servicl o Naci onal en acciones o cursos diversos a |os
conprendi dos en ella o en condiciones distintas a | as
apr obadas; ) ) )

d) Si proporcionare informaci 6n fal sa o engafiosa
acerca de las caracteristicas y el desenpefio que exhiba
al interior del Sistens.

] e) Por la pronoci 6n de servicios, productos, LEY 20267

bi enes u otros, distintos de capacitaci 6n, asoci ados Art. 38 N° 4 D)
al uso de la franquicia tributaria establecida en el D. O 25.06.2008
articulo 36, ya sea directanente o a traves de piezas NOTA

publicitarias escritas, radiales, de television,
informaticas o de | os nmensajes utilizados )

di rectanente por Personas encar gadas por el organi snmo
capaci tador cono fuerza de ventas.

Sin perjuicio de |o anterior, a |las entidades LEY 20267
%ue requi eran de autorizaci 6n del Mnisterio de Art. 38 N° 4 ¢)
ransPortes y Tel econuni caci ones, para operar cono D. O 25.06. 2008
escuel as de conductores, se |les cancelara su NOTA

i nscripcién en el Registro Nacional consignado en e
articulo 19 de esta ley, cuando | a escuel a de
conduct ores haya sido cancel ada del Registro de
M nisterio de Transportes, cono nedi da de sanci 6n. Lo
anterior serd sin perjuicio de las facultades de
Servi ci o Naci onal de Capacitacion y Enpleo para
cancel ar su inscripcién en el Registro por |as
i nfracciones a | as nornmas del Estatuto.
) Las entidades a quienes se |es cancele |a
i nscripcion en el Registro Nacional de Organi snos
Técni cos de Capacitaci 6n, no podran inscribirse
nuevanment e si no después de transcurrido un afo,
contado desde |a fecha de |a cancel aci 6n

La cancel aci 6n de la inscripcion a que se refiere
el inciso prinmero se efectuara nediante resol uci 6n
fundada del Director Nacional, |a que debera publicarse
en extracto en el Diario Oficial, dentro del plazo de
treinta dias, contado desde |la fecha de |la resol ucion.

NOTA:
El Art. prinmero de |a LEY 20267, publicada el
25.06. 2008, dispuso que |as nodificaciones introducidas
en eI,Bresente articulo entraran en vigencia el primer
dia habil del nes subsiguiente al de su publicaci on, )
Articulo 78,- El Servicio Nacional podra cancelar el registro
de un organisnp técnico intermedi o para capacitaci 6n, cuando
incurra en alguna de |as siguientes causal es: o
a) Cuando dejare de cungllr con al guno de | os requisitos
exi gidos en el articulo 23 para el otorgamiento de la
personal i dad juridica,; ) S o
b) Si interfiriere enla libre afiliacion o desafiliacion de
| as enpresas; o si fuere condenado por |a Conisio6n Resolutiva
or infraccion al decreto ley N 211, de 1973. Facultase al
ervi ci o Naci onal para poner en conoci mento de di cha Com si 6n
las presuntas infracciones a la norma | egal antes citada, Y
c) Por incunplimento grave o reiterado de las normas de | a
presente ley, su Reglamento o de | as instrucci ones general es
I npartidas por el Servicio Nacional. )
Articulo 79.- Si los aportes que efectuaren |os asociados a | os
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organi snbs técni cos i ntermedi os para capacitaci 6n no se
destinaren a los fines previstos en el articulo 23, no habra
lugar a la franquicia tributaria correspondi ente que contenpl a
este cuerpo |l egal. Todo ello, sin perjuicio de |a cancel aci 6n de
I a inscripcion en el registro del organisno y de |as acciones

| egal es que procedieren

acién chilena

Articul o 80.- La cancel aci 6n del registro de un organi sno
técnico internedi o para capacitaci on se hara nedi ante
resol uci 6n fundada del Director Nacional

La resoluci 6n del Director Nacional que cancela el registro de
un_ organi sno, debera Publlcarse en extracto en el Diario
Oficial, dentro del plazo de treinta dias, contado desde |a
fecha de dicha resol uci én. ) ]

Los organi snbs a qui enes se | es cancele el registro no podran
nuevanent e obtenerl o sino después de transcurridos dos ahos,
cont ados desde | a fecha de |a publicaci6n del extracto referido
en el inciso anterior. )

De esta resol uci 6n podréa recl amarse en | os térm nos
establ ecidos en el articulo 28 de esta |ey.

Articulo 81,- Todo aquel que percibiere indebi damente al guno de
| os beneficios contenplados en | os programas que el Servicio
Naci onal desarrolle con cargo al Fondo Naci onal de Capacitaci én
¥a sea proporcionando antecedentes fal sos o por cual quier nedio

raudul ento, sera sancionado con |a pena de presidio menor en su
grado nedio a maxino, sin perjuicio de la restitucion de |as
sumas i ndebi danent e perci bi das.

TITULO |V
Del Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo

Articulo 82.- El Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpl eo,
es un organisno técnico del Estado, funcional mente o
descentral i zado, con personalldad_iurldlca de derecho publico,
%ue'estara sonetido a |la supervigilancia del Presidente de |a

eplblica a traves del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social. Su domicilio sera |a ciudad de Santiago, sin perjuicio
de las Direcciones Regional es que existiran en cada region de
pais y de | os domicilios especial es que puedan establ ecerse, en
conform dad con | o dispuesto en el numero 3 del articulo 85.

Articulo 83.- El Servicio Nacional de Capacitaci én y Enpl eo
tendra |l as siguientes atribuciones y deberes:

a) Recabar, procesar y difundir informaci 6n relevante para e
funcionam ento eficiente del Sistema de Capacitaci 6n

b) Desarrollar programas y canpafias de difusion y promocion
de | a capacitacion; _

c) Disenar, fornular, desarrollar y evaluar instrunentos de
fomento para el desarrollo del Sistena de Capacitacion

d) Proporcionar orientaci 6n ocupaci onal a |os trabajadores en
conformdad a |lo previsto en |a presente Iey; ) o

e) OGtorgar |las autorizaciones g practicar las inscripciones a
que se refieren los articulos 19, 21 y 23 de |la presente Iey;

f) Supervigilar |os programas de capacitaci 6n que desarrollan
| as enpresas, autorizar y fiscalizar el uso de |os incentivos y
subsi di os establ eci dos para ese fin, en confornidad a lo
di spuesto en esta |ey; o ) )

g) Desarrollar, evaluar, supervigilar y fiscalizar |os progranas
KbaQC|ones de capacitaci on | aboral que contenpla el Fondo

ci onal de Capacitacion, a que se refiere el Parrafo 5° de
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Titulo | de la presente |ey;

h) El aborar y ejecutar |os programas de acci 6n necesari 0os para
el cunplimento de |as funciones indicadas precedentenente, de
acuerdo a las politicas fijadas por el Presidente de la
gepubilca a propuesta del nisterio del Trabajo y Previsiodn

oci al ;

i) Celebrar conveni os con organi snbs publicos, privados,
aut 6nonps, nacional es, internacional es o extranjeros conducentes
al cunplimento de sus fines;

j) Asesorar al Mnistro del Trabajo y Prevision Social en todos
| os asuntos rel aci onados con |l as nmaterias de que trata este
cuerpo legal, y ] ] ]

k) Cunplir |as demds funciones que le asigna esta |ey.

Articulo 84.- La direccion superior y |la admnistraci 6n de
Servicio Nacional correspondera al Director Nacional _de
Servicio, quien tendra | as atribuciones y deberes sefal ados en
es}e CBFrpo legal y demas | eyes y reglanmentos que | e sean
apl i cabl es.

EI Di rector Nacional tendra | a representaci 6n | egal de

Servicio y, en el orden judicial, |as facultades sefal adas en
anbos incisos del articulo 7° del Codigo de Procedinmiento
Cvil, con excepcib6n de la de transigir.

Articul o 85.- Corresponderd especialnente al Director Nacional

1.- Dirigir, coordinar y controlar todas |as actividades de
Servi ci o,

2.- Designar a |los funcionarios del Servicio.

3.- Crear o nodificar unidades administrativas o de operaci 6n
establ ecer Direcciones Regional es y oficinas provincial es,
fijarles sus funciones y dependencias y asignarle su personal y
recursos, especialmente de acuerdo con | as normas de
regi onal i zaci 6n.

4.- Autorizar al Jefe del Departamento Juridico u otros
funcionari os para resolver determnm nadas materias actuando por
orden del Director

5.- Cel ebrar |os actos Y_contratos, inmpartir las instrucciones
de caréacter general y obligatorio, asi conpb adoptar todas |as
resol uci ones y providenci as gque sean necesarias para e
cunplimento de |los fines del Servicio y su buena narcha
adm ni strativa

Articulo 86.- Sin perjuicio de |las instrucciones, resoluciones y
rovi dencias que dicte el Director Nacional respecto de |as
recci ones Regionales, a éstas, en el anbito de sus

respectivas regiones, |es corresponderé especial nente |as

si gui ent es funci ones:

a) Pronmover y ejecutar los planes y politicas generales de

capaci t aci 6n; ) o )

b) Recabar, procesar y difundir informaci én relevante para e
funci onam ento eficiente del sistemn de capacitaci 6n

Ic PrFstar asesoria a las oficinas nunicipal es de infornmaci6n
abor a

d) Recibir las solicitudes de inscripcioén de | os organi snos
capacitadores a que se refieren los articulos 19 y siguientes de
esta |ey;

e) Fisgalizar la correcta ejecuci6n de | as_acciones y progranmas
que financie el Fondo Naci onal de Capacitacion

f) Supervigilar |os programas de capacitaci 6n que desarrollen

| as enpresas de acuerdo a |as disposiciones contenidas en |a
presente ley, asi conp autorizar y fiscalizar el uso de |os

I ncentivos y subsidi os establ ecidos en el Parrafo 4° de
Titulo | de esta ley, todo ello con arreglo a las instrucciones
que les inparta el rector Nacional, y

- |
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g) Las demés que di sponga esta |ey.

Articulo 87.- El Director Nacional sera funcionario de |a
excl usiva confianza del Presidente de |a Republica y seréa
subrogado por el funcionario que éste designe.

~ Articulo 88.- Sustituyense, a contar del dia 1° de NOTA
abril de 1995, las Plantas de Personal del Servicio NOTA 1
Naci onal de Capacitacion y Engle adecuadas por el
decreto con fuerza de le de 1990, del nisterio
del Trabajo y Prevision Social, por |as siguientes:

Grado E. U. S. N° de
car gos
Di rector Naci onal 2 1
Planta Directivos
Jef e Departanento 4 5
Di r ect or Re i onal 5 5
Di rector g|onal 6 8
Jefe de Subdepartanento 7 1
Jefe de Subdepartanento 8 1
Directivo 10 2
Directivo 11 2
Directivo 12 3
Subt ot al 27

PLANTA DE PROFESI ONALES

Pr of esi onal 4 1
Pr of esi onal 5 2
Pr of esi onal 6 4
Pr of esi onal 7 6
Pr of esi onal 8 3
Pr of esi onal 9 2
Pr of esi onal 10 2
Pr of esi onal 12 2
Pr of esi onal 13 2
Pr of esi onal 16 2
Subt ot al 26
PLANTA DE TECNI CCS

Técni co 9 3
Técni co 10 3
Técni co 11 2
Técni co 12 4
Técni co 13 2
Técni co 14 2
Técni co 16 2
Técni co 22 1
Subt ot al 19
PLANTA DE ADM NI STRATI VOS

Adni ni strativo 12 3
Admi ni strativo 13 2
Admi ni strativo 14 5
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Admi ni strativo 15 4
Admi ni strativo 16 4
Adni ni strativo 17 4
Admi ni strativo 18 2
Admi ni strativo 19 2
Adni ni strativo 20 2
Admi ni strativo 21 2
Adm ni strativo 23 2
Adni ni strativo 25 1
Subt ot al 33
PLANTA DE AUXI LI ARES

Auxi |l i ar 19 1
Auxil i ar 20 2
Auxi | i ar 22 3
Auxi l i ar 24 2
Auxiliar 26 1
Subt ot al 9
Tot al General 115
NOTA

_El articulo prinero, N° 3, del DFL 21, Hacienda
ubl i cado el 02.10.2007, crea un cargo de Director
egi onal , grado 6, en |la Planta de personal de

E chtlvos del Servicio Naci onal de Capacitacion y
npl eo.

NOTA 1: ) )
_El articulo prinero, N° 3, del DFL 22, Hacienda,

ubl i cado el 02.10.2007, crea un cargo de Director

egi onal , grado 6, en |la Planta de personal de

E r$ct|vos del Servicio Nacional de Capacitaci én vy

npl eo. . o o )
Articulo 89.- Fijanse | os siguientes requisitos para el ingreso
y pronoci 6n en las plantas y cargos que se indican

Pl anta de Directivos

Jefes de Departanento, Directores Regionales y Jefe de
Subdepartanmento grado 7° E. U S.

- Titulo Profesional de una carrera de _a |o nmenos ocho
senestres de duraci on, otorgado por un Establ eci m ento de
Educaci 6n Superior del Estado o reconoci do por éste.

- El cargo del Jefe de Departanmento al que se |e asignen
funciones juridicas requiere el titulo de abogado.

Pl anta de Directivos

Jefe de Subdepartanmento grado 8° E. U.S.:

- Titulo de Contador Auditor o Contador PuU-blico. Los cargos
de Directivos grados 10°, 11° y 12° E. U . S. requieren
alternativamente:; _

- Titulo Profesional de una carrera de a | o nenos seis
senestres de duraci on, otorgado por un Establ eci mi ento de
Educaci 6n Superior del Estado o reconocido por éste; o

- Titulo de Técnico otorgado por un Establ ecimento de
Educaci 6n Superior del Estado o reconocido por éste.

Pl ant a de Prof esional es

Los cargos de Profesionales entre grados 4° y 7° requieren:

- |
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- Titulo Profesional de una carrera de a | o menos ocho
senmestres de duraci én, otorgado por un Establ eci m ento de
Educaci 6n Superior del Estado o reconocido por éste. ]

Los cargos de Profesionales entre grados 8 16° requieren

- Titulo Profesional de una carrera de a | o nenos siete (7)
senestres de duraci on, otorgado por un Establ eci mi ento de
Educaci 6n Superior del Estado o reconoci do por éste.

Pl ant a de Técni cos

Los cargos de Técnicos requi eren, alternativamente:

- Titulo de técnico o equival ente otorgado por un
establ eci mi ento de Educaci 6n Superior del Estado o reconoci do
por éste, de cuatro (4) senestres a | o nmenos; o

- Titulo de programador de Instituto Profesional o Centro de
Formaci 6n Técni ca de una carrera de a | o nenos cuatro (4)
senestres; o o .

- Titul o otorgado por un establ ecim ento de Educaci 6n Med
Técni co Profesional del Estado o reconocido por éste, o ti
de contador; o - Licencia de Educaci 6n Media y cursos de
especi al i zaci 6n o perfeccionaniento de a | o nenos 120 horas_en
areas de gesti 6n o aquellas propias de las |abores del Servicio
y experiencia de a | o nmenos cinco afios en funciones de
supervi si 6n de cursos o proPranas_de capaci taci 6n, acreditados
por el Director Nacional del Servicio.

ia
tulo

Pl anta de Adninistrativos

Para Grados 12° y 13° se requiere: )

- Titulo de Secretaria Ejecutiva o de otra carrera equival ente.
Para Grados 14° a 21° se requiere:

- Licencia de Educaci 6n Media o equival ente.

Pl anta de Auxiliares

Para Grado 19° se requiere: ] ] ] ]
B- Educaci 6n Basi ca aprobada y Licencia de conducir clase A 6

Par a G ados 20° a 26° se requiere:
- Educaci 6n Basi ca aprobada.

Articulo 90.- El personal del Servicio Nacional se regiré por
el decreto ley N° 249, de 1973, y por la ley N° 18.834, sobre
Estatut o Admi ni strati vo.

Articulo 91.- El Servicio Nacional se financiara:

a) Con |l os fondos que | e asigne anual mente |a Ley
de Presupuest os; )

b) Con los préstanps o créditos que pueda contratar
con instituciones nacional es, extranjeras e
i nt ernaci onal es, de acuerdo con | as nornas |egales
vi gent es;

c) Con las herencias, |egados y donaci ones gue se
| e asignen, las que se entenderan sienpre aceptadas con
beneficio de inventario en | os casos_que proceda. Las
donaci ones no requeriréan de insinuacion

Las herenci as, |egados y donaci ones a que se
refiere esta letra, estaréan exentas de todo inpuesto,
derecho o gravanen;

d) Con los frutos de estos bienes y denés val ores
que perciba a cualquier titulo, y ] o

e) Con los recursos que perciba por la inscripcion
de cursos de capacitaci on, de acuerdo al articulo 35 de
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esta | ey.

Articulo 92.- El Servicio Nacional abriréd una cuenta especi al
subsidiaria de la Cuenta Unica Fiscal, en la 8ue depositara | as
sumas que ingresen a su patrinonio en virtud de | o dispuesto en
el articulo anterior.

Articulo 93.- La Ley de Presupuestos del Sector Publico
consultara | os aportes fiscales para el Servicio Nacional y el
financiam ento de | os programas que anual nente se ejecuten a
través del Fondo Naci onal de Capacitacion.

TI TULO FI NAL

Articulo 94.- La presente ley entrara en vigencia_ el priner
dia del mes subsiguiente a |a fecha de su publicacion en el
Dlario Chicial. )

Der 6gase a partir de igual fecha, el decreto ley N 1.446, de
1976, cuyo texto refundido y sistenati zado fuera aprobado Por e
decreto con fuerza de |ey 1, de 1989, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Soci al

Articulo 95.- Para todos |os efectos el Servicio Nacional de
Capacitaci 6n y Enpl eo a que se hace referencia en |a presente
l ey se entenderd cono el continuador |egal del organi sno del
m smo nonbre creado por el decreto |ley 1. 446, de 1976.

Di sposi ci ones Transitorias

Articulo Prinero.- Las acci ones de capacitacion iniciadas
antes de la vigencia de |la presente IeK, conti nuaran ri gi éndose
por el decreto ley N 1.446, de 1976, hasta su extincion

Los organi snos capaci tadores y organi snos intermedi os para
capaci taci 6n, que hubi eren sido autorizados o reconoci dos con
anterioridad a la vigencia de esta |l ey, mantendran di chas
cal i dades, pero deberan ajustarse a |las di sposiciones de ésta
en el plazo de un afio, contado desde |a fecha de su entrada en
vi gor.

Articul o Segundo.- ElI Director Nacional del Servicio Nacional de
Capaci taci on y Enpl eo, dentro del plazo de 60 dias contados
desde | a publicacion de esta |ley, mediante una o mas
resol uci ones, procedera a encasillar al personal en actua
servicio, de acuerdo al orden del escal afén vigente. No obstante
o anterior, no seran objeto de encasillanmiento un cargo de

Di rector Regional (Metropolitano) G ado 5°, un Jefe de
Subdepartanmento Grado 7° y un cargo de Profesional Grado 8°,
todos | os cual es quedaréan vacantes y a su respecto no i
procederd, por esta uUnica vez, el ascenso; estos cargos seran
provi stos nedi ante concurso publico, a excepci én del cargo de
excl usi va confianza de Director Regional (Mtropolitano) G ado
50, el cual ser& provisto nediante nonbram ento del Director

Naci onal del Servicio.

Articul o Tercero.- No obstante | a norma general contenida en el
articulo anterior, en |os cargos de Profesional Gado 7° se
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encasillaréd a los funcionarios en actual servicio que posean
titul o profesional Eeque ocupan | os car gos de la Planta
Directiva, Jefe de Departanento G ado 7°. ]

En el cargo de Profesional grado 8° se encasillaréa al
funcionari o en actual servicio que posea titulo profesional y
gyedocgga un cargo de la Planta Directiva, Jefe de Departanento

ado 8°.

En el cargo de Directivo Grado 12°, se encasillaré al o
funcionario mas antiguo de la Oicina de Partes con conocim ento
de conputaci 6n a nivel de usuario y que ocupa un cargo de la
Pl anta Administrativa., )

En | os cargos de Profesional Gado 12°, se encasillara a dos
funcionarios en actual servicio que ocupan cargos de |la Planta
Directiva y Adm nistrativa, y que Rgsean titulo de Bibliotecario
y Profesor de Ciencias Natural es, nci 6n en Quim ca,
respectivanmente, en el orden nonbrado. )

En | os cargos de Técnico Grado 9°, se encasillaréd a tres
funcionarios en actual servicio, que ocupan cargos de |la planta
profesional del Servicioy %ge posean titul o de Técnico en
Cooperativas, Cartografo y Técnico en Planificacion, en el
or den nonbr ado

En uno de los cargos de Técnicos Grado 10°, se encasillaréa a
funcionario en actual servicio que ocupa el cargo de |la Planta
Directiva de Jefe de Secci 6n Contabili dad. ]

En | os cargos de Técnico Grado 12°, se encasillard a dos
funci onari os en actual servicio, que ocupan cargos G ado 14° de
la Planta Admi nistrativa del Servicio y que hayan realizado Curso
de Estadistica de a |o nenos 120 horas.

En | os cargos de Técnico Grado 13°, se encasillard a dos
funcionarios en actual servicio que hayan realizado el Curso de
Capacitaci 6n Basica de Adm ni straci 6n en al guna Universidad y
gue ocupan cargos G ado 14° de |a Planta_Adm nistrativa de

ervicio y que tengan a | o nenos cinco afios de experiencia en
funci ones” de supervision de cursos o progranmas de capacitaci 6n
acredi tados por el Director Nacional del Servicio.

En | os cargos de Técnico Grado 14°, se encasillaréa a dos
funcionarios en actual servicio que poseen titulo de Profesor de
Educaci 6n Prinmaria Urbana o Contador, que ocupan cargos de |a
Pl anta Administrativa del Servicio.

En uno de los cargos de Técnico Grado 16°, se encasillara a
funcionario en actual servicio, egresado de técnico
universitario en prevenci 6n de riesgos, que ocupa un cargo de |la
Pl anta Adnministrativa del Servicio.

Articulo Cuarto.- Los encasillam entos o nonbram entos en |a
nueva Planta, no significaran, para el personal en actua
servicio en el Servicio Naci onal de Capacitaci on y Enpl eo,
nodi fi caci 6n al guna en | os reginenes de prevision y de
desahuci o al que estén sujetos, aunque se produjeran canbios de
grados y plantas, conp tanpoco_ |a dism nuci 6n de renuneraci ones
ni |a perdida de otros beneficios de que estén gozando a |a
fecha del encasillamento o nonbramiento, tales cono_ bienios,
ti enpo de permanenci a en el grado, asignaci 6n profesional
ggrgggo conferido en el articulo 2° transitorio de la ley N
Toda diferencia de renuneraci ones que eventual mente pudiera
producirse, sera pagada nediante planilla suplenentaria, |a que
sera inponible y reajustable en la nisna forma y porcentaje en
ue | o sean | as renuneraciones de | os funcionarios del Sector
Uublico. Dicha diferencia no serd absorbida por |os aunentos de
remuner aci ones_derivados de futuros ascensos o reconocimento de
nuevas asi gnaci ones de anti guedad.

Articulo Quinto.- La sustitucion de |as plantas | os
encasi |l am entos o nonbrani entos, que establece [a presente |
no seran consi derados, en caso al guno, conp causal es de térm
de | os servicios ni supresion o fusion de cargos ni, en

ey,
no

- |
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general, cese de funciones o de térnino de la relacioén | abora
para ni ngun efecto | egal

Articul o Sexto.- El personal que actual mente ocupe un cargo en
extincion adscrito a la planta de directivos, por aplicaclon
del derecho establecido en el articulo 2° transitorio de la |ley
N° 18.972, mantendra inalterable su situacion, no obstante |a
nueva planta establ ecida en esta | ey, entendi éndose que di chos
cargos quedan adscritos por el solomnisterio de laley ala
nueva pl anta.

Articul o Séptino.- Los requisitos de ingreso establecidos en e
articulo 89 para las diferentes plantas, no regiran respecto de
| os funcionarios actual nente en servicio, salvo para un cargo de
Jefe de Departanmento al que se asignen funciones juridicas, un
Jefe de Subdepartanmento grado 7° E.U S. y un Jefe de
Subdepartanento grado 8° E U S. y para |os cargos de

Admi ni strativos Prados 12° y 13°. Ademés, seran exigibles |os
requi sitos para [os cargos de carrera que sean provistos por
concurso publico, segln | o dispuesto en el articulo segundo
transitorio de esta [ey.

Articul o Cctavo.- El mayor 9asto que origine |a aplicacion de
esta ley durante el afio” 1997, se financiara con cargo a
presupuesto del Servicio Nacional de Capacitacion y Enpleo de
aflo i ndi cado, sin perjuicio que |a parte del mayor gasto que no
pueda financiarse con dicho presupuesto, |0 sera con cargo a

I tem 50-01-03-25-33.104 de |a partida_del Tesoro Pablico de
presupuesto de | a Naci 6n para dicho afio.

cu
I

Articul o Noveno.- No obstante | o dispuesto en el articulo 89,
por anica vez, |os re3U|S|tos de ingreso y pronoci 6n para |os
cargos Directivos grados 10°, 11° y 12° E. U S., seran poseer

Li cenci a_de Educaci 6n Medi a, haber segui do cursos de
especi al i zaci 6n o perfeccionani ento de a | o nenos 200 horas en
areas propias de gesti on del Servicio Nacional, y haber
desarrol l ado funciones en el msnmo Servicio por un periodo de a
lo nenos 5 afios en las plantas de Profesionales, Técnicos o
Admi ni strativos

Articulo Décimp.- Sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo
88, los funcionarios solo tendran derecho a percibir |as

di ferenci as de renuneraci ones correspondi entes a | os prinmeros
veinticuatro neses a contar de |la fecha sefial ada en di cho
articulo, que resultaren a su favor a consecuencia de la
sustitucl 6n de plantas que en él se establece y que se o
produj eren antes de |a fecha de publicacion en"el Diario Oicial
de la presente ley. Con posterioridad a esta fecha, tendran
derecho a | as renuneraci ones que correspondan, a contar de
primer dia del nes siguiente a aquel en que se efectle dicha
publ i caci 6n.".

Habi éndose cunPIido con | o establecido en el N 1° de
Articulo 82 de |la Constitucion Politica de |a Republica y por
cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto
promil guese y || évese a efecto conb Ley de |a Republica

Santiago, 10 de septienbre de 1997.- EDUARDO FREI RU Z- TAGLE
Presi dente de | a Republica.- Jorge Arrate Mac Niven, Mnistro
del Trabajo y Prevision Social.- Eduardo Aninat Ureta, Mnistro
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de Haci enda

Lo que transcribo a
atentanente a Ud., Ju
Tr abaj o.

usted para su conocimiento.- Sal uda
lio Vall adares Mifioz, Subsecretario de

Tri bunal Constituci onal

Proyecto de ley que fija el nuevo Estatuto de Capacitaci 6n y
Enpl eo

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe,
certifica que |a Honorable Camara de Di putados envio e
Réoyecto de | ey enunciado en el rubro, aprobado por el Congreso
cional, a fin de que este Tribunal ejerciera el control _de
constitucionalidad respecto de sus articulos 9°, 12, 28, 73 vy
80 -inciso final-, y que por sentencia de 2 de septienbre de
1997, decl aro:

1. Que las normas contenidas en los articulos 9° y 12 de
proyecto remitido son constitucionales. o )
2. Que los preceptos de los articulos 28 y 80, inciso final
del proyecto enviado son constitucionales en el entendido que se
preci sa en | os considerandos 12° 13° de esta resol uci 6n
. Que no corresponde al Tribunal pronunciarse sobre | as nornmas
del articulo 73 del proyecto renmtido, por versar sobre naterias
gue no son propias de | ey organi ca constitucional

Santi ago, septienbre 3 de 1997.- Rafael Larrain Cruz,
Secretario.
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