CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES




¢QUE ES CHILEVALORA?

Chilevalora es la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, un servicio publico creado en 2008 bajo la Ley 20.267.

Su mision es favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las
personas, su reconocimiento y valorizacion, mediante PROCESOS DE
EVALUACION Y CERTIFICACION.

¢QUE ES LA CERTIFICACION?

La Certificacion de Competencias Laborales busca RECONOCER
FORMALMENTE los conocimientos, habilidades y destrezas de las personas
en un determinado oficio, independiente de la forma en que hayan sido
adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado académico.

La evaluacion se realiza en base a un PERFIL LABORAL, el cual es el estandar
que indica cuales son los conocimientos que una persona debe tener para
ejercer adecuadamente un oficio u ocupacion.

Este Perfil es definido de forma tripartita mediante un acuerdo entre
empleadores, trabajadores y el Estado, en mesas de trabajo
representativas de una industria o sector productivo.

Verifica si el PERFIL u oficio se encuentra acreditado en el catalogo
de competencias laborales de ChileValora. Puedes acceder en
== www.chilevalora.cl

Una vez que encontrarte el perfil, contacta a él o los CENTROS
ACREDITADOS que se indican en la informacion del sitio, seglin cada
perfil.
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Luego de coordinar con el Centro para la evaluacion, el trabajador

% sera EVALUADO directamente en su puesto de trabajo o en un
espacio simulado, considerando sus conocimientos, habilidades y
destrezas.
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Si el trabajador o trabajadora cumple con los requisitos, es
considerado COMPETENTE y recibe su diploma de CERTIFICACION en
una ceremonia.

De no cumplir con el estandar definido, es considerado AUN NO
COMPETENTE. EL Centro entregara un informe de brechas para que
pueda CAPACITARSE en aquello que le falta.
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¢CUALES SON LOS BENEFICIOS
DE LA CERTIFICACION?

Para los empleadores: Para los trabajadores
y trabajadoras:
Permite asegurar que se cumple

con los requerido en un oficio ‘/ Permite demostrar lo que sabes

. i hacer
Mejora la gestion de recursos

humanos, facilita el
reclutamiento y seleccion / Mayor empleabilidad
Rentabiliza inversion en
capacitacion al contar con

Visibiliza las competencias en
informacion sobre brechas ‘/

el mercado laboral

Mejora el clima laboral y
disminuye a rotacion J Profesionaliza los oficios
J Muestra responsabilidad social

empresarial ./ Orenta las trayectorias

laborales y formativas para

Incrementa la productividad y seguir desarrollandote

competitividad de la empresa

' % Recursos Propios
:lﬁ' Franquicia tributaria

4
% Programa de Evaluacion y Certificacion SENCE

Recursos de Capacitacion para Funcionarios Publicos
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Comision Sistema Nacional de Certificacion
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Central Unitaria de Traliajadores CONAPVME

¢Tienes dudas o quieres mas informacion?

Teléfono 600 300 19 99
Miraflores 130, piso 8, Santiago.

Horario de Atencion Ciudadana: Lunes a jueves de 9:00 a 13:00
y de 14:00 a 17:00 horas. Viernes de 9:00 a 14:00 horas.

www.chilevalora.cl
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