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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y LA SUBSECRETARIA DE
ENERGIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL SECTOR SUMINISTRO
DE GAS, ELECTRICIDAD Y AGUA, Y CONSTRUCCION -
INSTALACIONES  ELECTRICAS, DE GASFITERIA Y
CLIMATIZACION.

RESOLUCION EXENTA Ne 277

SANTIAGO, 29 de diciembre de 2017.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N2 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N2 18.575, Organica de Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley N°
20.267, que Crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y Perfecciona
el Estatuto de Capacitacion y Empleo; en el Decreto Supremo N° 137, de 28 de octubre de 2008,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento que regula a la Comision
del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; en la Ley N2 19.886 de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios; en el Decreto N2 250,
del Ministerio de Hacienda que aprueba el Reglamento de la Ley N° 19.886, vy sus modificaciones
legales; la Resolucién Exenta N® 199, de 06 de octubre de 2017, modificada por la N° 212, de 30
de octubre del mismo afio, ambas de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, se aprobaron las bases administrativas, técnicas y sus anexos, para la
Movena Convocatoria a presentar anteproyectos de competencias laborales; la Resolucion
Exenta N° 248, de 22 de diciembre de 2017, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacidn
de Competencias Laborales, que resuelve la novena convocatoria a presentar anteproyectos de
competencias laborales, decidiendo sobre la aprobacion de los anteproyectos que indica y
asignando en su caso, los fondos correspondientes; el convenio de colaboraciéon con
transferencia de recursos celebrado entre la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, aprobado
respectivamente por Resolucidn Exenta N° 151 de 14 de agosto de 2017 y Resolucidon Afecta N°
018 de 19 de julio de 2017; el presupuesto de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales, vigente para el afio 2017; el convenio de colaboracion celebrado
entre la Comision del Sistema MNacional de Certificacion de Competencias Laborales y la
Subsecretaria de Energia; en la Resolucion N2 1.600 de 2008, sobre Exencién de Toma de Razon,
de la Contraloria General de la Republica, modificada por la Resolucion N® 10, de 2017, del mismo
organismo contralor; y las facultades que me confiere la Ley N” 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Sistema MNacional de Certificacion de
Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267, tiene por objeto el reconocimiento formal

de las competencias laborales de las personas, independientemente de la forma en que hayan
|
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sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado académico otorgado por la ensefianza formal,
de conformidad a las disposiciones de la Ley N° 18.962, Organica Constitucional de Enserianza,

asi como favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su
reconocimiento y valorizacion.

2.- Que, por su parte, la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, en adelante la Comision o ChileValora, creada por Ley
N® 20.267, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que se relaciona con la Presidencia de la Republica a traves del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, cuya mision es aumentar las competencias laborales de las personas,
a través de procesos de evaluacion y certificacion de las mismas, alineados con las demandas del

mercado del trabajo y propiciando su articulacion con una oferta de capacitacion laboral basada
en competencias laborales.

3.- Que, segln lo establecido en los articulos 4 letra d) v 10
letra b) de la ley N* 20.267, dentro de las atribuciones de ChileValora, esta la de aprobar, previa
evaluacion, las propuestas presentadas por entidades representativas o relacionadas con
distintos sectores productivos, respecto de la generacion, adquisicion y/o actualizacion de
Unidades de Competencias Laborales, pudiendo destinar recursos para el cofinanciamiento de
dichos procesos, en la medida que el sector productivo respectivo contribuya, a lo menos, con
un 10% del gasto de cada uno de ellos.

4.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 136 de 30 de
septiembre de 2010, modificada por Resolucidn Exenta N° 81 de 1 de abril de 2015, ChileValora
aprobé el reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales.

El articulo 10 de dicho reglamento define los proyectos de
competencias laborales como un conjunto de actividades coordinadas que se desarrollan en un
periodo de tiempo y presupuesto definidos, con el objetivo de levantar y/o actualizar uno o varios
perfiles ocupacionales en el marco del Sistema. Ademas, el proyecto de competencias laborales
debers considerar, cuando sea procedente, el desarrollo del marco de cualificaciones para el
sector productivo y el disefio de los modulos de formacion que permitan a las personas
incorporarse al mercado de trabajo y/o cerrar las brechas que surjan como resultado de los
procesos de evaluacién de competencias, a través de planes formativos alineados con la
descripcién de cada perfil ocupacional levantado y/o actualizado. Tanto los perfiles
ocupacionales como los planes formativos y la aplicacion del marco de cualificaciones al sector,
podran ser el insumo para la creacion de rutas formativo-laborales que permitan a los
trabajadores avanzar en los diferentes niveles del marco de cualificaciones del sector productivo
respectivo.

Por su parte, el articulo 12 del Reglamento, establece que
ChileValora podra convocar al proceso de presentacion de anteproyectos de competencias
laborales, cuando sea necesario conforme a su plan de trabajo institucional y de acuerdo a su
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disponibilidad presupuestaria, debiendo informar en cada convocatoria de las condiciones,
requisitos, metodologia y plazos del proceso.

5.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 199, de 6 de
octubre de 2017, modificada por la Resolucidon Exenta N° 212, de 30 de octubre del mismo afig,
y conforme a los procedimientos establecidos en el reglamento que regula el desarrollo de
proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de
Competencias Laborales antes citado, ChileValora realizé la novena convocatoria para presentar
Anteproyectos de Competencias Laborales.

6.- Que, en el marco de dicha convocatoria, la Subsecretaria
de Energia presento un anteproyecto que considera necesario el levantamiento y actualizacién
de perfiles ocupacionales, para su posterior acreditacion e ingreso al Registro Publico de
Unidades de Competencias laborales de ChileValora, en el Sector Suministro de Gas, Electricidad
y Agua, y Construccion - Instalaciones eléctricas, de gasfiteria y climatizacién, junto con el
poblamiento del marco de cualificaciones y el desarrollo de los planes formativos de cada uno de
los perfiles ocupacionales indicados. Este Anteproyecto fue evaluado y aprobado por ChileValora
mediante Resolucidn Exenta N° 248, de 22 de diciembre de 2017.

7.- Que, en mérito a lo sefialado en los considerandos
anteriores, con fecha 29 de diciembre de 2017, ChileValora y la Subsecretaria de Energia, han
celebrado un convenio de colaboracidon con el objeto de desarrollar un proyecto de competencias
laborales en el Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, y Construccion - Instalaciones
eléctricas, de gasfiteria y climatizacién.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE el convenio de colaboracién y sus anexos,
para el desarrollo de un proyecto de competencias laborales, de fecha 29 de diciembre de 2017,
suscrito entre la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales y la
Subsecretaria de Energia, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE COMPETENCIAS LABORALES

ENTRE

LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES —
CHILEVALORA

Y

LA SUBSECRETARIA DE ENERGIA

[
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En Santiago de Chile, o 29 de diciembre de 2017, entre la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, RUT N2 61,979.610-1, en adelante e indistintamente
“ChileValora” o “el Ejecutar”, representada por su Secretario Ejecutiva, dofia Ximena Cecilio Concha
Bafiados, cédula nocional de identidod N _con domicilio para estos efectos en calle
Miraflores N° 130, piso 14, de la comuna y ciudad de Santiago, y la SUBSECRETARIA DE ENERGIA, R.U.T.
N2 61,979.830-9, en adelante e indistintamente "lo Subsecretaria” o "el Proponente”, representoda
legalmente por su Subsecretario (5), don Herndn Maximiliano Moya Bruzzone, cédula nacional de
identidad N¢ | cmbos domicitiados para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo
01 'Higgins N2 1.449, piso 13, Edificio Santiogo Downtown Il, comuna y ciudad de Sontiago, se suscribe el
siguiente convenio de colaboracion.

CLAUSULA PRIMERA. ANTECEDENTES.

El Sisterna Nacional de Certificacidn de Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267, tiene por
objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas, independientemente de
la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado académico otorgado por la
ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de la Ley N® 18.962, Orgadnica Constitucional de
Ensefianza, asi como favorecer las oportunidodes de aprendizafe continuo de las personas, su
reconocimiento y valorizacion.

Por su parte, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacidn de Competencias Laborales, en adelante
“ChileValora”, creada por Ley N° 20.267, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con la Presidencia de la Republica a través del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, cuya misién es aumentar las competencias laborales de las
personas, o través de procesos de evaluacion y certificacion de las mismas, alineados con las demandas
del mercado del trabajo v propiciando su articulacion con una oferta de capacitacion laboral basada en
competencias laborales.

Dentro de las atribuciones de “ChileValora”, estdn las de aprobar, previa evaluacion, las propuestas
presentadas por entidades representativas o relacionadas con distintos sectores productivos, respecto de
la generacion, adquisicion y/o actualizacion de Unidades de Competencias Laborales, pudiendo destinar
recursos para el cofinanciamiento de dichos procesos, en la medida que el sector praductivo respectivo
contribuya, a lo menos, con un 10% del gasto de cada uno de ellos.

Para estos efectos, mediante Resolucion Exenta N° 136 de 30 de septiembre de 2010, modificada por
Resolucidn Exenta N° 81 de 1 de abril de 2015, “ChileValora” establecid las normas reglamentarias que
regulan el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de Organismos
Sectorinles de Competencias Laborales,

El articulo 10 de dicho reglamento define los proyectos de competencias laborales como un conjunto de
gctividades coordinadas que se desarrollan en un periodo de tiempo y presupuesto definidos, con ef
objetivo de levantar y/o actualizar uno o varios perfiles ocupacionales en el marco del Sistema. Ademds,
el proyecto de competencias laborales deberd considerar, cuando sea procedente, el desarrollo del marco
de cualificaciones para el sector productivo y el disefio de los mddulos de formacidn que permitan a fas
personas incorporarse al mercado de trabajo y/o cerrar las brechas que surjan como resultado de los
procesos de evaluacién de competencias, a través de planes formativos alineades con la descripcidn de
cada perfil ocupacional levantado y/o actualizado. Tanto los perfiles ocupacionales como fos planes
formativos y la aplicacién del marco de cualificaciones al sector, podran ser el insumo para la creacidn de
rutas formativo-laborales que permitan a los trabajadores avanzar en los diferentes niveles del marco de
cualificaciones del sector productivo respectivo.
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Por su parte, el articulo 12 del Reglamento, establece que “ChileValora” pedré convocar al proceso de
presentacidn de anteproyectos de competencias laborales, cuando sea necesario conforme a su plan de
trabajo institucional y de acuerdo a su disponibilided presupuestoria, debiendo informar en coda
convocatoria de las condiciones, requisitos, metodologia v plazos del proceso.

Conforme a dicha normativa, medionte Resolucion Exenta N°199 del 6 de octubre de 2017, medificada por
lo Resolucion Exenta N° 212, de 30 de octubre de 2017, “ChileValora” realizé la novena convocatoria para
presentar Anteprovectos de Competencias Laborales, conducentes al levantamiento, adquisicion w/o
actualizacién de perfiles ocupacionales, para su posterior acreditacion e ingreso af Registro Publico de
Unidades de Competencias laborales de ChileValora, junto con la traduccidn formativa de esos perfiles en
planes formativos, v en los casos que corresponda, el poblamiento del marco de cualificaciones y
desarroflo de rutas formativo-laborales.

En ese contexto, "el Proponente” presentd ante "ChileValora” un anteproyecto de competencias
laborales que fundamenta la necesidad de realizar un proceso de levantamiento y actualizacion de los
perfiles ocupacionales que se singularizan en la clausula segunda del presente convenio, para su posterior
acreditacion y utilizacion, en el marco del Sistema, en programas de evaluacién y certificacidn de
competencias de los trabajadores y trabajadoras del Sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, y
Construccién - Instalaciones eléctricas, de gasfiteria y climatizacidn.

Dicho anteproyecto fue sometido o un proceso de evaluacidn técnica y econdmica por parte de
“ChileValora”, cuyos resultados constan en lo ficha que se adjunta como anexo al presente convenio y
cuyo cumplimiento constituye un requisito necesario para la efecucion del mismo. El anteproyecto fue
oprobado sequn consta en lo Resofucion Exenta N° 248 de 22 de diciembre de 2017,

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene los siguientes objetivos:

A) Pablamiento o actualizacién del Marco de Cualificaciones para la Formacién Técnico-Profesional’, se
levantaran y/o actualizaran los procesos del sector asociados a las fuentes de energias que correspondan,
identificando las funciones y perfiles que intervienen en los mismos. Adicionalmente se identificaran las
rutas formativo laborales que indiquen las posibilidades de movilidad al interior del sector.

B} Levantar 7 perfiles ocupacionales y sus respectivas Unidades de Competencias Laborales, cuyo
detalle es el siguiente?:

1. Instalador de conjunto medidor — regulador de gas

2. Inspector y mantenedor de centrales y red de GLP (tanques, tuberias y accesorios)
3. Inspector y mantenedor de redes de GN (tuberias y accesorios)

4. Instalador de Biogas (Clase 4)

5. Ayudante de Instalador Eléctrico de ejecucion (ex Clase E)

6. Inspector Evaluador de Instalaciones Eléctricas de consumo en BT

7. Mantenedor/Podador de arboles o similares -asociado a instalaciones eléctricas.

! En sunonagésima primera sesion ordinaria, del 30 de noviembre de 2017, el directorio de ChileValora acorda iniciar
las acciones para adoptar el marco de cualificaciones para la Formacion Técnico Profesional, aprobado par el
Ministeric de Educacion.
? Los nombres son referenciales. En caso de ser modificados o reemplazados durante la ejecucion del proyecto, ello
no requerira la modificacion del presente convenio.

2



_._f:’.:
Y. AN RS,
TR I T
C Ille%;f-__-u__-:
Cenrnaedn Sinlama Macional CervlicacGr
da Competerczs Libarales

C) Actualizar 9 perfiles ocupacionales y sus respectivas Unidades de Competencias Laborales, cuyo
detalle es el siguiente™

ftem Perfil ocupacional Codigo UCL

U-3510-3131-008-v01
Maestro de empalme

1 U-3510-3131-005-v01

U-3510-3131-010-v01

1-3510-3131-011-v01
Supervisor de empalme

2 U-3510-3131-012-v01

U-3510-3131-013-v01

Inspector de pérdida U-3510-3131-014-v01

3 U-3510-3131-015-v01

U-3510-3131-016-V01

Supervisor de pérdida U-3510-3131-017-v01
4
U-3510-3131-018-v01
Anfitrion de oficina comercial U-3510-4226-001-v01
5
J-3510-4226-002-V01
Ejecutivo telefénico de emergencia U-3510-4229-003-v01
=
U-3510-422%-004-v01
U-3510-5222-001-v1
Analista de calidad de Call Center
7 U-3510-5222-002-v01
U-3510-5222-003-v01
U-3510-5222-004-v01
Supervisor de operaciones de atencion comercial
g J-3510-5222-005-v01

U-3510-5222-006-V01

J-3510-9510-001-vV01
g Lector de consumo de energia

U-3510-9510-002-v01

D) Desarrollar los planes formativos de cada uno de los perfiles ocupacionales individualizados en las
letras B) y C), precedentes.

1 5i como resultado de la actualizacién, variara el nimero y nombre de los perfiles mencionados, ello no requerira
modificacidn del presente convenio.

6



V4
. F
& ¥ A
chilesfalora
Conrvsiin Sisterrg Macional Cerlicas dn
b Cowrprestercinn Laborsles
5in perjuicio de lo anterior, las partes podran convenir de mutuo acuerdo, durante el desarrollo del
proyecto, realizar ajustes a los objetivos sefialados precedentemente, en la medida que existan razones
fundadas para ello y no se altere el monto total del proyecto calculado conforme a lo dispuesto en la
cldusula sexta del presente convenio, Lo anterior requerira el acuerdo de las entidades integrantes del
respectivo Organismo Sectorial de Competencias Laborales (Q5CL).

CLAUSULA TERCERA. ACTIVIDADES.

Por el presente instrumento, y conforme a los objetivos establecidos en la cldusula segunda, la
Subsecretaria y ChileValora se comprometen a desarrollar las actividades sefialadas en el Anexo N2 1
“Programacion de Actividades”, el cual se entiende formar parte integrante de este convenio de
transferencia de recursos, para todos los efectos legales.

Con todo, las actividades indicadas en el documento antes referido podran ser modificadas durante |a
vigencia del presente convenio, para un mejor logro del objetivo general del mismo, con el acuerdo de
ambas partes firmantes, aprobado mediante la tramitacion de los actos administrativos
correspondientes.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Con el objeto de cumplir con lo indicado precedentemente, “ChileValora” y “el Proponente”, acuerdan
lo siguiente:

A) “El Proponente” durante |a ejecucion del presente convenio de colaboracion y transferencia de
recursos, se compromete a:

1. Revisar, aprobar o rechazar, segiin corresponda, los informes sefialados en el Anexo N° 2.

2. Contribuir a la conformacidn o reconformacién del Organismo Sectorial de Competencias Laborales
(OSCL) correspondiente, segin las normas de “ChileValora”, favoreciendo la participacién de nuevas
entidades representantes de los trabajadores, de los empleadores y/o de la Administracion Central del
Estado, relacionadas directamente con los nuevos perfiles ocupacionales a levantar y actualizar, referidos
precedentemente, para garantizar |a representatividad de las instituciones que lo integran y la legitimidad
del proceso.

En cualquier etapa de la ejecucion del proyecto, “ChileValora” podra solicitar los ajustes en la
conformacién del OSCL que le parezcan pertinentes para garantizar la representatividad de las
instituciones que lo integran y la legitimidad del proceso.

3. Considerar la opinidn de los demas OSCL del sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, vy
Construccién - Instalaciones eléctricas, de gasfiterfa y climatizacion, en el caso que los perfiles a levantar
o actualizar sean transversales a dichos sectores.

4. Promover el desarrollo oportuno de las acciones necesarias para la operacién del respectivo Crganismo
Sectorial de Competencias Laborales (O5CL) y aquéllas asociadas a la ejecucion del proyecto gue permitira

7
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levantar los perfiles ocupacionales singularizados en la clausula precedente, para su posterior acreditacion
e ingreso al registro plblico que administra “ChileValora”,

5. Aprobar los términos técnicos de referencia {TDR) que elaborard "ChileValora" y que se utilizaran en el
proceso de las licitaciones publicas, privadas o trato directo, segln corresponda y en |as contrataciones
hecesarias para asegurar la ejecucion del proyecto de competencias laborales. En caso de existir
observaciones a los términos técnicos de referencia, éstas serdn comunicadas a “ChileValora”, quien
resolvera segun la pertinencia de las mismas y objetive del proyecto a ejecutar.

6. Designar una persona que integre, en su oportunidad, la comision evaluadora de las ofertas

presentadas en los procesos de licitacion referidos en el numeral precedente. En particular, se deberd
cumplir con lo siguiente:

a) La persona designada deberd tener experiencia laboral y/o conocimiento del sector o subsector,
preferentemente en el d&mbito de las competencias laborales, v contar con el respaldo de “el
Proponente” para actuar en su representacion. Para estos efectos, “el Proponente” debera presentar el
nombre de la persona seleccionada a “ChileValora”, mediante una carta firmada por el representante
legal de la entidad, sefalando expresamente que se le confiere la facultad de representarlo en la
evaluacion de las ofertas presentadas y adjuntando el curriculum vitae respectivo. “ChileValora” se
reserva el derecho de solicitar un cambio de la persona seleccionada por razones fundadas.

b} La persona designada para integrar la comisidn evaluadora no podra ser quien, en representacion de
“gl Proponente”, firme el presente Convenio.

c} La persona que cumpla el rol de evaluador no podrd tener relacion alguna, ni a titulo gratuito u
oneroso, con las personas o entidades que postulen a las licitaciones antes referidas y cuyas ofertas
deban ser evaluadas. 5i dicha relacian fuera sobreviniente o se desconociere al momento de aceptar la
designacion, el evaluador debera inhabilitarse para ejercer dicha funcion apenas tome conocimiento de
la misma y “el Proponente” debera presentar un nuevo nombre en su reemplazo.

d) Para acreditar los requerimientos sefialados en las letras b) y c) precedentes y garantizar un adecuado
ejercicio de |a funcién de evaluacion gue se le encomienda, la persona seleccionada debera firmar una
declaracidn jurada simple de inexistencia de inhabilidades, responsabilidad y de confidencialidad, que
serd provista por “ChileValora”.

7. Materializar el aporte comprometido, que asciende al monto de $5.496.389.- (cinco millones
cuatrocientos noventa y seis mil trescientos ochenta y nueve de pesos) seglin se establece en |a cldusula
sexta del presente convenio, conforme a los términos ahi estipulados, de acuerdo a los procedimientos y
plazos que sefiale “ChileValora®™.

8. Acompafiar y monitorear las acciones de implementacion, ejecucion, evaluacion y sistematizacion del
proyecto por parte de la entidad ejecutora del mismo. En particular, “el Proponente” se compromete a
revisar los productos e informes asociados a la ejecucion del proyecto, y aprobarlos, una vez efectuadas
todas las observaciones necesarias, de manera de garantizar que estos cumplan con los objetivos del
mismao.

9. Contribuir a asegurar que el OSCL conforme Comités Técnicos Tripartitos, de ser necesarios Y
pertinentes para una mejor ejecucion técnica del proyecto.
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Por su parte, durante la ejecucion del presente convenio de transferencia de recursos, ChileValora se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

1. Efectuar las licitaciones publicas, privadas o trato directo, seglin corresponda, y las contrataciones
necesarias para asegurar |a ejecucion del proyecto de competencia laboral y traduccion formativa.

2. Establecer las coordinaciones que se requieran a fin de asegurar la correcta ejecucidn del proyecto.

3. Velar porgue los productos derivados de las licitaciones publicas, privadas o trato directo, segun
corresponda, y |as contrataciones necesarias para la ejecucién del proyecto de competencia laboral y
traduccion formativa, se ajusten a lo licitado o contratado.

4. Supervisar la ejecucion global del proyecto, a objeto de garantizar el cumplimiento de los objetivos del
Sistema en cuanto a pertinencia y calidad.

5. Emitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la Subsecretaria, rindiendo
estos fondos dentro de la primera rendicidn de gastos,

6. Destinar los recursos que le transfiera la Subsecretaria para el financiamiento de las licitaciones y
contrataciones necesarias para la ejecucion del proyecto, en el monto especificado en la clausula sexta
del presente convenio.

7. Rendir cuenta mensualmente a la Subsecretaria, sobre el uso v destino de los recursos recibidos, de
acuerdo a los términos sefialados en la Resolucidn N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o su equivalente, y demas normas vigentes o que en el futuro se dicten sobre la materia. Dicha
rendicién deberd realizarse a través de la plataforma electronica “Gestion de Convenios de
Transferencias” implementada por la Subsecretaria de Energia. Para poder rendir en dicha plataforma, a
quienes se designe para tales efectos, deberdan disponer de firma electrénica avanzada y serdn
capacitados en el uso correcto de ésta por parte de la Subsecretaria de Energia una vez esté firmado el
presente convenio. Las rendiciones deberan adjuntar las copias que respalden la documentacion ariginal
gue justifiqgue las operaciones realizadas v gue acredite el cumplimiento de las leyes tributarias, de
ejecucion presupuestaria y de cualquier otro requisito que exijan los reglamentos o leyes especiales sobre
la materia.

El proceso de inutilizacién debe ser realizado a los documentos originales estampando un timbre que
sefiale al menos el programa, periodo, monto y fuente de financiamiento. Sin perjuicio de ello, para los
documentos tributarios electrdnicos, la inutilizacion debera ser realizada desde origen, sefialando en la
descripcion del documento al menos el programa, periodo, monto y fuente de financiamiento, si ésta no
pudiera venir incluida, en el Memorandum o Carta conductora que acompafie al pago de la factura,
debera especificar el monto que serd imputado al convenio.,
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Los informes de rendicidén elaborados por el Ejecutor serdn aprobados o rechazados por la contraparte

de la Subsecretaria considerando las obligaciones establecidas en 1a Resolucion N2 30, de 2015, de 13
Contraloria General de la Repdblica.

El primer informe deberd reportarse en la plataforma electrénica para rendiciones de cuentas
implementada por la Subsecretar(a de Energia dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente
a la recepcion de la transferencia. Los restantes informes deberan reportarse dentro de los cinco dltimos
dias hahiles del mes siguiente a aguél informado. Todo |o anterior se entiende sin perjuicio de las demas

normas sobre rendicion de cuentas que los organismos receptores deban cumplir ante la Contraloria
General de la Republica.

En caso de que |a plataforma electrénica para rendiciones de cuenta no estuviera disponible o presentara
fallas, la Subsecretaria deberd contar con un procedimiento alternative de rendicidn, el que sera
informado el ejecutor.

B. Obligacidn de Reintegro, Existird obligacién por parte del Ejecutor de reintegrar los fondos transferidos
cuando:

a) Existan saldos no utilizados, observados, rechazados o no ejecutades al momento de vencer el
plazo para la realizacidn de las acciones y ejecucién de las actividades del presente convenio o en
caso de su término anticipado conforme a lo establecido en la cldusula novena.

b) Los gastos hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las actividades definidas
en el Anexo N2 1 del presente convenio, hayan superado el limite maximo definido para cada
Linea o ellos no hayan sido rendidos con los respectivos documentos de respaldo.

c) El Ejecutor no hubiese subsanado las observaciones al Informe Final, de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 7 de la presente cldusula.

La determinacion de los eventuales fondos a reintegrar se realizard una vez evacuado el Informe Final de
Actividades y Gastos referido en el numeral 7 de esta clausula o el Informe evacuado al dar término
anticipado al Convenio, segun o dispuesto en la cldusula novena de éste. En caso de proceder el reintegro
de los recursos transferidos no utilizados, no rendidos, rechazados u observados, éste debera efectuarse
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion de ChileValora de la comunicacion efectuada por la
Subsecretaria de Energia para tal efecto.

9, Conservar la documentacidn constitutiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar sefialados
por la Resolucion N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica y demas normas vigentes
pertinentes y mantenerla permanentemente a disposicion de los supervisores de |a Subsecretaria y de la
Contraloria General de la Republica.

10. Incorporar el logo del Ministerio de Energia en todas las actividades y productos relacionados con
este convenio.

11. Integrar al profesional que la Subsecretaria designe como contraparte en cualquier actividad que se
realice para la ejecucién del presente convenio, tales como licitaciones que se desarrollen, participacion
de seminarios, talleres a nivel regional y otros actos propios de difusion.
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12. Presentar un Informe Final de Actividades y Gastos, dentro de los quince dias habiles siguientes al
plazo de que dispone el Ejecutor para realizar las actividades de qué trata el presente convenio. El
Informe debera detallar el uso y destino de los recursos recibidos y el grado de cumplimiento del objetivo
y actividades sefialadas en |as clausulas tercera y cuarta precedentes. En caso de término anticipado del

convenio, el Ejecutor deberd presentar el Informe Final de Actividades y Gastos, dentro de los quince dias
hahiles anteriores al termino del mismo.

La Subsecretaria revisard el Informe Final dentro del plazo de quince dias habiles contados desde su
recepcion y podrd aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir aclaraciones. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones respecto del Informe, éstas deberdn notificarse al Ejecutor
dentro de los cinco dias habiles siguientes al termino de su revision. El Ejecutor tendré un plazo de quince
dias habiles contados desde la recepcion de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria, la que deberd revisarlas dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion. El no presentar el Informe, no efectuar
dentro de plazo las correcciones u aclaraciones o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la Subsecretaria, se considerara un incumplimiento del presente convenio,
en virtud del cual la Subsecretaria podra poner término a éste y de corresponder, exigird la restitucidn
de los recursos rechazados, observados v no subsanados o aclarados en tiempo v forma, v los saldos no
ejecutados y/o no rendidos dentro del plazo sefalado al momento de notificarle tal situacidn,

Asimismo, la Subsecretaria emitirad su conformidad al Informe Final conjuntamente con la aprobacion de
la rendicién de cuentas de la totalidad de los recursos transferidos, comunicando por escrito dicha
conformidad y aprobacién al Ejecutor, dentro del mismo plazo sefialado precedentemente.

13. Ejecutar las actividades enunciadas en |a cldusula tercera y en el Anexo N2 1: “Programacion de
Actividades”, conjuntamente con la persona que ejerza la funcidn de contraparte de la Subsecretaria.

14. Cumplir las demas obligaciones que emanan del presente convenio, conforme a |a legislacian y
normativa que resulte aplicable.

CLAUSULA QUINTA: DOCUMENTOS.

En todos los aspectos atingentes a este convenio y ademas de lo estipulado expresamente en el mismao,
regirdn como normas obligatorias y complementarias, las contenidas en los documentos gque se
enumeran a continuacion:

1. Resolucién Exenta N° 199, de 2017, de ChileValora, que aprueba las Bases Administrativas, Técnicas y
sus Anexos, para la Novena Convocatoria a presentar Anteproyectos de Competencias Laborales,
modificada por la Resolucién Exenta N° 212, de 30 de octubre de 2017, que ampli6 el plazo fijado para el
cierre de la convocatoria,

2. Anteproyecto de competencias laborales, presentado por "el Proponente” en los términas aprobados
por "ChileValora", y sus anexos si los hubiere.

3. Resolucién dictada por “ChileValora”, de aceptacion del anteproyecto presentado.
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4. Ficha Resumen de evaluacién que sefiala las condiciones de aprobacion del anteproyecto y considera

los aspectos que deben ser mejorados por “el Proponente” durante la ejecucién del proyecto o como
condicidn de ésta.

5. Términos Técnicos de Referencia para la licitacion piiblica, privada o trato directo del proyecto, segun
corresponda, que sean acordados por ambas partes,

6. Resolucidn Exenta N2 136, del 30 de septiembre de 2010 modificada por Resolucidn Exenta N” 81 de

2015, que aprueba el reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales.

CLAUSULA SEXTA. FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

El monto del presente convenio serd el equivalente a la suma total de las adjudicaciones efectuadas en
las licitaciones publicas, privadas o trato directo, segun corresponda, y en las contrataciones necesarias
para asegurar la ejecucion del proyecto comprometido, el que en ningln caso podra ser superior a la suma
de $54.963.885.- [cincuenta y cuatro millones novecientos sesenta y tres mil ochocientos ochenta y
cinco pesos), con todos los impuestos incluidos.

El monto total del convenio asi definido, se enterara de |a siguiente forma:

1. “El Proponente” se compromete a financiar la cantidad Unica y total de $5.496.389.- (cinco millones
cuatrocientos noventa y seis mil trescientos ochenta y nueve de pesos), la que serd imputada a la Partida
24 Ministerio de Energia, Capitulo 01 Subsecretaria, Programa 01 Subsecretaria de Energia, Subtitulo 24
Transferencias Corrientes, [tem 03 A Otras Entidades Pablicas, Asignacién 010 Prospectiva y Politica
Energética de la Ley N2 20.981, de Presupuestos del Sector Plblico para el afio 2017. Dicha cantidad
debera ser transferida o depositada en la cuenta corriente N°3002529 del Banco Estado perteneciente a
“ChileValora”, en una cuota, mediante dinero efectivo, vale vista o cheque nominative y cruzado a
nombre de la Comision del Sistema Macional de Certificacién de Competencias Laborales, a mas tardar
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que el presente convenio se encuentre totalmente
tramitado.

2. “ChileVvalora®, por su parte, financiara |a diferencia no cubierta por “el Proponente” para |a ejecucion
del proyecto de competencias |aborales, con un tope maximo de $49.467.496.- (cuarenta y nueve
millones cuatrocientos sesenta y siete mil cuatrocientos noventa y seis pesos).

CLAUSULA SEPTIMA.CONTRAPARTES DE COORDINACION,

Con el objeto de coordinar y controlar el correcto cumplimiento del presente convenio, ambas partes
designaran a una persona en calidad de contraparte, las que deberdn sugerir y acordar los ajustes que la
ejecucion del proyecto requiera para un adecuado cumplimiento de sus objetivos. La persona que
designe “el Proponente” v “El Ejecutor” deberan tener conocimiento cabal del proyecto aprobado y la
disponibilidad de tiempo para participar de las reuniones de coordinacién y para realizar oportunamente
la revision de los informes y productos que se le solicite.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio regira desde la total tramitacién del dltimo acto administrativo que lo apruebe y su
vigencia se extenderd durante todo el periodo de desarrollo del proyecto comprometido, debiendo cubrir
hasta 30 dias después del vencimiento del plazo de los contratos celebrados para la ejecucion del mismo.
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Para los efectos de la realizacidn de las acciones y la ejecucion de las actividades de que trata el presente
convenio y sus Anexos, éstas deberdn realizarse hasta el 31 de diciembre de 2018, Este plazo podra
prorrogarse por una sola vez y hasta por seis meses, siempre que existan razones fundadas para ello, en
casos calificados, determinados por la Subsecretaria, debiendo cumplir dicha prérroga con el mismo
procedimiento previsto para la aprobacion del presente convenio.

CLAUSULA NOVENA. TERMINO ANTICIPADO.

El presente convenio podra terminar anticipadamente por las siguientes razones:

a) Cualgquiera de las partes podra poner término anticipado dando aviso a la otra parte por carta
certificada, despachada al domicilio sefialado en la comparecencia, con a lo menos sesenta dias
hébiles de anticipacidn de la fecha de término que se comunica, sefialando las circunstancias de tal
decisian.

b) Por mutuo acuerdo entre las partes que conste por escrito.

c) Cualquier incumplimiento del canvenio que, puesto en conocimiento de la otra parte mediante
carta certificada, no sea remediado por ésta dentro de los treinta dias habiles siguientes a dicha
notificacion.

En caso de término anticipado, deberd rendirse cuenta detallada de |a transferencia objeto del presente
convenio y entregarse el Informe Final de Actividades y Gastos respectivo, acorde lo previsto en la
cldusula cuarta.

Por su parte, “ChileValora”, previa calificacion de las circunstancias y por reselucion fundada, podra
poner administrativamente término al presente convenio en forma anticipada e inmediata, en los
siguientes casos:

1. Si “El Proponente” incurriera en incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
convenio, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado.

2. 5i "El Proponente” perdiere o extinguiere el reconocimiento oficial o legal necesario para
funcionar.

3. 5| “El Proponente” incurriera en una conducta grave y/o reiterada que atentare contra los
principios y procedimientos del Sistema, debidamente reconocidos en |as normas reglamentarias
gue regulan el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de los
Organismos Sectoriales de Competencias Laborales.

CLAUSULA DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual de todos los productos, informes y antecedentes gue se generen como resultado
de la ejecucidon del presente convenio, pertenecerdn a la Subsecretaria de Energia y a ChileValora. No
obstante lo anterior, las partes se obligan a |a utilizacién de los productos resultantes de la ejecucion de las
actividades acordadas con la Unica finalidad de fomentar el objetivo definido en la clausula segunda, para
finalidades académicas o para los fines propios de su mision institucional.

La divulgacidn, edicion, uso total o parcial de los productos antes sefialados o |a cesion de todo o parte de
los derechos de propiedad intelectual a terceros, sélo procedera con |a previa autorizacion escrita de la
contraparte del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que derivan del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna
y ciudad de Santiago y se someten a |la competencia de sus Tribunales de Justicia.
13
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor, fecha y validez, quedando dos en
poder de cada parte.

CLAUSULA DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO Y PERSONERIAS.

El nombramiento de don Hernan Movya Bruzzone como Jefe de la Divisidn Juridica de la Subsecretaria de
Energfa consta en el Decreto Supremo N*® 14, de 17 de febrero de 2010, del Ministerio de Energia, quien
es el subrogante legal del cargo de Subsecretario de Energia, de acuerdo a lo establecido en los articulos
4" y 79 del Decreto con Fuerza de Ley N® 289, del afio 2004, del Ministerio de Hacienda, gue fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

La personeria de dofia XIMENA CONCHA BANADOS para actuar en representacién de “ChileValora”

consta en el Decreto Supremo N2 89, de fecha 13 de julio de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

Firman en sefial de aceptacion:

FIRMAS: HAY CONSTANCIA DE FIRMAS DE DON HERNAN MOYA BRUZZONE. SUBSECRETARIO DE
ENERGIA (S): ¥ DE DORA XIMENA CONCHA BANADOS. SECRETARIA EJECUTIVA. COMISION DEL
SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

ANEXO N21

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES MiNIMAS

Actividades phis e E:I:m?ltu ]
ftem Objetivos aximo
entrega MmM$)
Infarmacitn sobre el uso y desting de los recursos recibidos en
los términos previstos en la Resolucidn M2 30, de 2015, de la De acusrdo
Contralorla General de la Repiblica y demds normas vigentes 0 | o1 Limaral
gue en el futuro se dicten sobre la materia. T 7,
Informe Clausula
1. mensual a £l Informe mensual referido debera ajustarse al Anexo N'2, de ciAs BAS
presentar por | acuerda a los formularios N°1 y N*2 contenidos en el Anexo seccidn
Chilevalora "Rendicién de {Furnlns". del prnlasente Fonw_.'nio el que se Obligaciones
entiende parte integrante del mismao. Dicho informe debera da
sefialar, a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el :
monto de los egresos realizados en el periodo rendido, el detalle ChileValora.
de éstos y el saldo disponible para el mes siguiente.
i Chilevalora enviara informe final de “"Desarrolle de proyecto de | pe acuerda
competencias Laborales y traduccidn formativa”, junto a sendas | 3| pumeral
copias de la Informacion entregada por la consultora que | e 7,
desarrollé de proyecto de competencias Laborales y traduccion Flsusila
farmativa, con 2l detalle del uso y destino de los recursos A 45,496,389 -
2 Informe Final recibidos y el grade de cumplimiente de los objetivos vy o
actividades ejecutadas, contempla las actas de aprobacian del Al
proyecto y la rendicién de gastos del 100% de los fondos - E
transferidos. _
Chilevalara.

14




chi I.e*fz':_e_, :

Camindn Silents Macinmed Certifizazdn
de Cormpelernias Latansles
ANEXO N® 2
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
OBIJETIVO.

Establecer un procedimiento para la rendicion de cuentas por parte de la entidad receptora de los
recursos transferidos, en adelante el Ejecutor, que permita llevar un control adecuado v oportuno, asi
como un detalle de informacidén que permita generar los informes solicitados a nivel interno como
externo, esto dentro del contexto de |la Resolucidn M2 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

ENTREGA DE RECURSOS.

Los fondos que se pongan a disposicién del Ejecutor serdn depositados por |a Subsecretaria de Energia en
la cuenta corriente del primero, informando mediante oficio el monto v la cuenta corriente a las cuales
fueron depositados los recursos para el desarrollo de su actividad,

PERIODO DE TRANSFERENCIA DE LO5 RECURSOS.

Los recursos asignados deberdn ser transferidos dentro del afio 2017, teniendo como fecha tope lo
estipulado en el convenio.

RENDICION DE LOS RECURSOS.

El Ejecutor deberd preparar registros de ingresos y egresos de fondos provenientes de las transferencias,
los cuales deberdn consignar en orden cronoldgico, el monto detallado de los recursos recibidos; el monto
detallado de los egresos, sefialando su objetivo, uso, destino, linea asociada y actividad asociada, con
individualizacién del medio de pago utilizado y de los comprobantes de contabilidad que registren los
giros realizados cuando correspondan y su saldo disponible®.

El Ejecutor estara obligado a enviar a la Subsecretaria un comprobante de ingreso por los recursos
percibidos y un informe mensual de su ejecucidn, que deberd sefalar, a lo menaos, el saldo inicial de los
fondos disponibles, respaldado por una Cartola de la cuenta corriente donde se administran los fondos y
la proyeccidn de gastos mensual, por Actividad, contemplada para el periodo de vigencia del Convenio.
Dicho informe servird de base para la contabilizacidn del gasto devengado vy del pago que importa la
ejecucidn presupuestaria del gasto por parte de |a Subsecretaria. ®

La documentacion de respaldo de |as rendiciones, que fundamenta los gastos, podra efectuarse mediante
copias autorizadas por el ministro de fe de ChileValora.

Toda rendicidn de cuentas estard constituida por los comprobantes de ingreso, egreso y traspaso, acompafiados de la documentacidn en que se
fundamentan, los que constituyen el reflejo de fas transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periode y, consecuentemente,
se derivan de sus sistemas de infarmacion.

‘Resolucion M”30 del 2015 de la Contraloria General de |a Repiblica
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Formulario 1: Detalle de proyeccidn de gastos del periodo.

DETALLE DE PROYECCION DE GASTOS

Convenio de Transferencia de Fondos

Institucion receptora
Rendicion W™
Periodo Informado:

Rendicion acumulada:

Actividad
hsnlida Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre | Total
Actividad i
N1 i
Actividad
M2
Actividad =
Ne 3
i ]
Total |
Rendido
Total B
Convanio

2.- IMPUTESE el gasto que demanda el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente resolucion, al presupuesto vigente de la Comision del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales para el afio 2017, especificamente a los ingresos
propios, provenientes de los convenios celebrados con el Servicio Nacional de Capacitacion y

Empleo y la Subsecretaria de Energia, ambos individualizados en los vistos del presente acto
administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHT\EE

r—
.-'i-".'c ',(_-'5\.'__[(_,'!.!.',- L
s £

SECRETARI
EJECIHY

Comision del:Sistema Nacjonal de Certificacion

- Archivo |
- Subsecr arrfTa de Energia.
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