Comision Sistema Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

ESTABLECE LAS SUBROGANCIAS PARA EL CASO DE
AUSENCIA O IMPEDIMENTO DE LAS JEFATURAS QUE
INDICA, DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

RESOLUCION EXENTA N¢ 121

SANTIAGO, 30 de junio de 2017.-

VISTOS:

1. La Ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales;

2. El Decreto Supremo N° 137 de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que establece el reglamento que regula la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales;

3. La Resolucion Exenta N2 26 de 2009, modificada por las Resoluciones Exentas N°
336 de 2013, N° 88 de 2014 y N° 261 de 2016, todas de la Comision del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que establecié el
Reglamento Interno de la Secretaria Ejecutiva de dicho organismo;

4. La Resolucion Exenta N° 100 de 2016, que establece las subrogancias para el caso
de ausencia o impedimento de las jefaturas de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision, que se indican en cada caso;

5. La Resolucidon N2 1600, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razén; y

6. Las facultades que me confiere el Articulo 9, letra d) de la Ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Articulo 82 de la Ley N2 20.267, establece que la Comisién del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales tendra una Secretaria
Ejecutiva y que elaborard un reglamento interno que normard lo concerniente al
funcionamiento y personal de la misma;

2. Que, mediante Resolucién Exenta N2 26 de 31 de diciembre de 2009, modificada
por Resoluciones Exentas N° 336 de 23 de agosto de 2013, N° 83 de 31 de marzo
de 2014 y N° 261 de 8 de julio de 2016, se establecié el Reglamento Interno de la
Secretaria Ejecutiva de la Comision;

3. Que, el Articulo 132 de dicho Reglamento Interno, establece que es facultad del
Secretario Ejecutivo determinar la organizacién interna de cada una de las areas
que integran su estructura de funcionamiento;

4. Que, mediante Resolucién Exenta N° 100, de 20 de abril de 2016, se establecieron
las subrogancias para el caso de ausencia o impedimento de la Subdireccién vy
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jefaturas de las dareas de Fiscalia, Administracion y Finanzas, Competencias
Laborales, Centros y Evaluadores, Estudios e Informacién, Relaciones
Institucionales, y Planificaciéon y Control de Gestion, de la Comision del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.

5. Que, atendidos los ceses, cambios de funciones y las nuevas contrataciones de
personal realizadas, asi como las modificaciones de la organica institucional, se ha
hecho necesario actualizar el orden de subrogancia de la Subdireccion y jefaturas
de las areas de Fiscalia, Competencias Laborales, Estudios e Informacion, asi como
definir el mecanismo de subrogancia de las dreas de Comunicaciones, Planificacion
y Control de Gestion, y Auditoria Interna.

6. Que, para el caso de las dreas de Administracién y Finanzas, Centros y Evaluadores,
y Relaciones Institucionales, se mantienen las subrogancias definidas mediante
Resolucién Exenta N° 100, de 20 de abril de 2016.

7. Que, por razones de buen servicio, las subrogancias establecidas en el resuelvo
primero del presente acto administrativo, comenzaron a ser ejercidas por las
personas ahi individualizadas desde la fecha en que éstas asumieron sus funciones,
por lo que procede aprobarlas de manera retroactiva, teniendo presente que el
articulo 52 de la ley N° 19.880 que establece la base de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado,
sefiala que los actos administrativos no tendran efecto retroactivo, salvo cuando
produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos
de terceros, ambas condiciones que se cumplen en la especie.

8. Que, se estima pertinente refundir, coordinar y sistematizar todas las subrogancias
antes mencionadas en el presente acto administrativo.

RESUELVO:

PRIMERO: DESIGNASE, a contar de la fecha que para cada caso se indica, las siguientes
nuevas subrogancias:

1.- Don Francisco Campos Pinochet, RUN. N° (Il como subrogante de la
Jefatura del 4rea de Competencias Laborales, a partir del 21 de junio de 2017.

2.- Dofa Paula Miranda Neira, RUN. N°_ como subrogante de la jefatura
de Fiscalia, a partir del 2 de mayo de 2017.

3.- Dofia Casandra Vanessa Diaz, RUN. N° [ como subrogante de la
jefatura del drea de Estudios e Informacion, a partir del 17 de febrero de 2017.

SEGUNDO: MANTENGANSE las siguientes subrogancias establecidas mediante
Resolucidon Exenta N° 100, de 20 de abril de 2016:

1.- Dofia Jeanette Cortés Caro, RUN. N° [l como subrogante de la Jefatura
del Area de Centros y Evaluadores.

2.- Dofia Fernanda Orellana Sanchez, RUN. N° ||l como subrogante de la
Jefatura del Area de Relaciones Institucionales.
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3.- Dofia Gloria Silva Guajardo, RUN. N° ||l como subrogante de la Jefatura
del Area de Administracidn y Finanzas.

TERCERO: DESIGNANSE, a contar de la fecha de la presente Resolucién, a las
siguientes personas como subrogantes de la Subdirectora de la Comisién y en el orden
que se indica:

1.- Primera subrogancia: Hortensia Cereceda Pinto, RUN. N° [ N
2.- Segunda subrogancia: Claudio Gonzalez Jara, RUN. N D

CUARTO: DECLARESE que, en ausencia de la jefatura del 4rea de Comunicaciones y de
los encargados titulares de las unidades de Auditoria Interna y de Planificacion y
Control de Gestidn, la responsabilidad respecto de dichas funciones sera asumida por
quien ejerza el cargo de Subdirector/a, en su calidad de superior jerarquico, quien,
conforme a criterios de buen servicio, podrd solicitar los apoyos correspondientes al
resto del personal de la institucion.

QUINTO: TENGASE PRESENTE que las subrogancias definidas en el presente acto
administrativo, se ejerceran en ausencia o impedimento del titular, con sus mismas
facultades, especialmente las relacionadas con la visacién de actos administrativos,
suscripcion de memorandums de solicitud de pagos de proveedores, firmas de cartas u
otros documentos de mero tramite y las demds relacionadas con el normal
funcionamiento técnico y administrativo de las dreas mencionadas.

SEXTO: Por razones de buen servicio, las subrogancias establecidas en el Resuelvo
Primero, comenzardn a regir sin esperar la total tramitacion del acto administrativo
que aprueba los respectivos contratos de trabajo de las personas designadas.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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