Corrision Sisteme Bariorel Cerblicacon
g Cormoetenas Laharales
INDIVIDUALIZA SUJETOS PASIVOS PARA LOS EFECTOS
DE LA LEY N° 20.730, QUE REGULA EL LOBBY Y LAS
GESTIONES QuE REPRESENTEN INTERESES
PARTICULARES ANTE LAS AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTES A LA
COMISION DEL  SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

RESOLUCION EXENTA N2 111
SANTIAGO, 02 de mayo de 2018.-

VISTO: Lo dispuesto en el D.F.L. N2 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en la Ley N® 20.267, gue Crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo; en la Ley N® 20.730, que
regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades
y funcionarios; en el Decreto N° 71 de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante
las autoridades y funcionarios de |la Administracion del Estado; en la Resolucion Exenta N®
74, de 2 de mayo de 2017, de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, que individualiza los sujetos pasivos de laley N* 20.730, que regula
el Lobby y las gestiones gue representen intereses particulares ante las autoridades vy
funcionarios correspondientes a esta Comision; en la Resolucion N°® 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre Exencion del Tramite de Toma
de Razon, modificada por la Resolucidon N° 10 de 2017 del mismo organismo; la Resolucion
Exenta N® 55 de 2010, que establece |a subrogancia de la Secretaria Ejecutiva de la Comision
del Sisterma MNacional de Certificacion de Competencias Laborales; y las facultades que me
confiere el articulo 9° de la Ley N*® 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Comision del Sistema Macional de
Certificacion de Competencias Laborales, en adelante ChileValora o la Comisién, es un
servicio publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el
Presidente de la Republica a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, cuya
funcion es la implementacion de las acciones reguladas en la Ley N® 20.267.

2.- Que, segun lo establecido en el articulo 3° de la Ley
N° 20.730, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante
las autoridades y funcionarios, y en el articulo 4° letra a) del Decreto N° 71 de 2014, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, Reglamento de la Ley N° 20.730, son sujetos
pasivos, entre otros funcionarios, los jefes de servicio.

3.- Que, en el caso de esta Comisidn, el cargo de Jefe
de Servicio, corresponde a |la persona designada como Secretario Ejecutivo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 8° y 9° de la Ley N° 20.267, que Crea el Sistema Macional de
Certificacion de Competencias Laborales, por lo que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
3°, inciso primero, de la Ley N® 20.730, antes citado, la persona que detenta dicho cargo, ya
sea en calidad de titular, suplente o subrogante, es sujeto pasivo para efectos de esta
normativa, por disponerlo expresamente la ley.
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4,- Que, el citado articulo agrega, en su inciso
segundo, que también estaran sujetos a las obligaciones que la ley indica, cualguiera sea su
forma de contratacion, los jefes de gabinete de las personas individualizadas en el inciso
primero; asi como las personas que, en razdn de su funcion o cargo, tengan atribuciones
decisorias relevantes o influyan decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones y
reciban por ello regularmente una remuneracion. Junto con lo anterior, este inciso
establece que le corresponde al jefe superior del servicio respectivo, individualizar
anualmente a las personas de la institucion que se encuentren en la calidad de sujetos
pasivos conforme a esta ley, lo que es reiterado por el articulo 5° del Reglamento de la Ley
N® 20.730, antes citado.

5.- Que, conforme a lo indicado en el considerando
anterior, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3°, inciso segundo, de la Ley N° 20.730 y
articulo 5° del Decreto N° 71 de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
Reglamento de la Ley N° 20.730, corresponde que se dicte una resolucion que designe alos
sujetos pasivos de este servicio, ademas del jefe de servicio y jefe de gabinete que lo son
por disposicion expresa de la ley.

RESUELVO:

1.- ESTABLEZCASE que las personas que detenten los siguientes cargos de la Comisién del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, sea que se desempefien
como titulares o subrogantes, seran considerados sujetos pasivos de lobby para los efectos
de la Ley N® 20.730, a contar de la fecha del presente acto administrativo hasta el dia 30 de
abril del afio 2019:

Subdirector/a.

lefe/a de Administracion y Finanzas.
Fiscal.

Jefe/a de Relaciones Institucionales.

B

2.- PUBLIQUESE esta resolucion en el sitio electrénico de esta Comisién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 20.730 y articulo 5° del Decreto N* 71 de 2014, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
20.730.
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