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INDIVIDUALIZA SUJETOS PASIVOS PARA LOS
EFECTOS DE LA LEY N° 20.730, QUE REGULA EL
LOBBY Y LAS GESTIONES QUE REPRESENTEN
INTERESES PARTICULARES ANTE LAS
AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS,
CORRESPONDIENTES A LA COMISION DEL
SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.

RESOLUCION EXENTA N2 168
SANTIAGO, 28 de abril de 2025.-

VISTO: Lo dispuesto en el D.F.L. N2 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica de Bases Generales de la Administracion del
Estado; en la Ley N° 20.267, que Crea el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacidon y Empleo; en la Ley
N° 20.730, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares
ante las autoridades y funcionarios; en el Decreto N° 71 de 2014, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que regula el lobby y las gestiones que representen
intereses particulares ante las autoridades y funcionarios de la Administracion del
Estado; en la Resolucién Exenta N°135 de 2 de mayo de 2024, de la Comisién del Sistema
Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, que designa a los sujetos pasivos
para los efectos de la ley N° 20.730, que regula el Lobby y las gestiones que representen
intereses particulares ante las autoridades y funcionarios correspondientes a esta
Comision; en la Resolucién N° 36 de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre Exencién del Tradmite de Toma de Razén, modificada mediante la
Resolucién N° 8 de 2025, del mismo organismo; en la Resolucién Exenta RA N° 118926-
47-2025de 11 de febrero de 2025, que establece el orden de subrogacién de la Directora
Ejecutiva de la Comision del Sistema Nacional de Certificaciéon de Competencias
Laborales; y las facultades que me confiere el articulo 9° de la Ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, en adelante ChileValora o la Comisidn, es un
servicio publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el
Presidente de la Republica a través del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, cuya
funcién es la implementacién de las acciones reguladas en la Ley N° 20.267.

2.- Que, segln lo establecido en el articulo 3° de la
Ley N° 20.730, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares
ante las autoridades y funcionarios, y en el articulo 4° letra a) del Decreto N° 71 de 2014,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, Reglamento de la Ley N° 20.730, son
sujetos pasivos, entre otros funcionarios, los jefes de servicio.

3.- Que, en el caso de esta Comision, el cargo de
Jefe de Servicio, corresponde a la persona designada como Directora Ejecutiva,
conforme a lo dispuesto en el articulo 8° y 9° de la Ley N° 20.267, que Crea el Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, por lo que de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 3°, inciso primero, de la Ley N° 20.730, antes citado, la persona
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gue detenta dicho cargo, ya sea en calidad de titular, suplente o subrogante, es sujeto
pasivo para efectos de esta normativa, por disponerlo expresamente la ley.

4.- Que, el citado articulo agrega, en su inciso
segundo, que también estardn sujetos a las obligaciones que la ley indica, cualquiera sea
su forma de contratacion, los jefes de gabinete de las personas individualizadas en el
inciso primero; asi como las personas que, en razén de su funciéon o cargo, tengan
atribuciones decisorias relevantes o influyan decisivamente en quienes tengan dichas
atribuciones y reciban por ello regularmente una remuneracién. Junto con lo anterior,
este inciso establece que le corresponde al jefe superior del servicio respectivo,
individualizar anualmente a las personas de la institucion que se encuentren en la
calidad de sujetos pasivos conforme a esta ley, lo que es reiterado por el articulo 5° del
Reglamento de la Ley N° 20.730, antes citado.

5.- Que, con fecha 29 de enero de 2024, la
Contraloria General de la Republica emitié el Dictamen N° E444887, que imparte
instrucciones sobre aspectos de la Ley N° 20.730, en virtud del cual todas las entidades
sujetas al control de la Contraloria deberan identificar a sus respectivas jefaturas de
division, departamento, oficina o unidad como sujetos pasivos, incluyéndolos en tal
condicién en la resoluciéon fundada que cada servicio debe dictar al menos una vez al
afio, dado que se entiende que ejercen funciones resolutivas, ejecutivas y/o
deliberativas, o bien, desarrollan tareas inherentes a la planificacién, operacion y/o
control del érgano publico respectivo.

6.- Que, arenglén seguido, la Contraloria establece
gue también deben designarse como sujetos pasivos de lobby a los demds funcionarios,
trabajadores, agentes y servidores publicos o personas, independientemente de su
forma de contratacién, que administren fondos publicos que perciban por leyes
permanentes a titulo de subvencién o aporte del Estado para una finalidad especifica y
determinada, y que, en razdon de su funcidn o cargo, tengan atribuciones decisorias
relevantes en términos de que, segun la ley o conforme a los procedimientos internos,
su participacién sea necesaria para la adopcion de la decision final, o que influyan
decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones.

7.- Que, de acuerdo a lo sefialado en los
considerandos anteriores, mediante Resolucién Exenta N° 135 de 2 de mayo de 2024,
se designo el listado de sujetos pasivos de esta Comision.

8.- Que, en conclusién, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 3°, inciso segundo, de la Ley N° 20.730 y articulo 5° del Decreto N° 71 de
2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, Reglamento de la Ley N°
20.730, corresponde que se dicte el acto administrativo que anualmente designa a los
sujetos pasivos de este servicio, ademas del jefe de servicio y jefe de gabinete que lo
son por disposicion expresa de la ley.

RESUELVO:

1.- ESTABLECESE que las personas que detenten los siguientes cargos de la Comisién del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, sea que se desempenen
como titulares o subrogantes, seran considerados sujetos pasivos de lobby para los
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efectos de la Ley N° 20.730, a contar del 2 de mayo del aiio 2025 y hasta el dia 30 de
abril del afio 2026:

Subdirector/a
Fiscal
Jefe/a de Administracion, Finanzas y Personas
Jefe/a de Fortalecimiento Sectorial y Didlogo Social
Jefe/a de Estudios e Informacién
Jefe/a de Competencias Laborales
Jefe/a de Acreditacion y Supervision
Jefe/a de Articulacion Técnico Profesional
Jefe/a de Comunicaciones
. Jefe/a de Unidad de Informatica
. Jefe/a de Certificacion
. Encargado/a de Cooperacion Internacional
. Encargado/a de Gestién Financiera y Presupuestaria
. Encargado/a de Gestién Contable y Financiera
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2.- PUBLIQUESE esta resolucidn en el sitio electrénico de esta Comisidn, conforme a lo
dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 20.730 y articulo 5° del Decreto N° 71 de 2014,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 20.730.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE segun lo indicado y ARCHIVESE
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