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Comedr Setema Maniera, Cantficzoin
i Compeerioes |ahorales

DECLARA FIRME Y EJECUTORIADA RESOLUCION
EXENTA N° 42 DE 2018, QUE RESUELVE PROCESO
SANCIONATORIO QUE INDICA Y APLICA SANCION
A CENTRO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES SERVICIOS DE
ACREDITACION S.A. O CERTIFICA CL S.A.

RESOLUCION EXENTA N2 102

SANTIAGO, 16 de abril de 2018

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N* 20.267, que Crea el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo; en el Decreto
Supremo N°® 137 de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece el
reglamento que regula la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales; en el Decreto Supremo N® 29 de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que aprueba el Reglamento que regula la Acreditacion de Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales y la Habilitacién de Evaluadores; en la Resolucién
Exenta N” 199 de 1° de agosto de 2014 de |a Comision del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales, que aprueba el Procedimiento de Sanciones del Sistema
Macional de Certificacion de Competencias Laborales, modificada por la Resolucion Exenta
N°® 240 de 1° de julio de 2016; en la Resolucion Exenta N* 441 de fecha 28 de diciembre de
2015, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que
acreditd a la sociedad Servicio de Acreditacion S.A. o Certifica CL S.A., como Centro de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales; en la Resolucion Exenta N° 550 de
fecha 12 de diciembre de 2016, de la Comision de Sisterna Macional de Certificacion de
Competencias Laborales, que amplio el Alcance de Acreditacion del Centro de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales Servicios de Acreditacion S.A. o Certifica CL S.A,;
en la Resolucién Exenta N° 222 de fecha 24 de noviembre de 2017, de la Comisidn del
Sistema MNacional de Certificacion de Competencias Laborales, que formulo cargos en contra
del Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales Servicios de
Acreditacion S.A. o Certifica CL S.A.; en los descargos presentados por el Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales Servicios de Acreditacion 5.A. o
Certifica CLS.A.; en la Resolucidn Exenta N® 42 de fecha 13 de febrero de 2018, que resolvio
el proceso sancionatorio seguido en contra del Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales Servicios de Acreditacion 5.A. o Certifica CL S.A. la cual se entiende
notificada con fecha 8 de marzo de 2018; en la Resolucion N®1.600 de 2008, modificada por
la Resolucion N* 10 de 2017, ambas de la Contraloria General de |a Republica que establece
normas sobre exencion del tramite de Toma de Razon y las facultades que me confiere el
articulo 9° de la Ley N” 20.267.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en
adelante ChileValora, es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcion es la implementacién de las
acciones reguladas en la Ley N°20.267.



Que, mediante Resolucién Exenta N° 441, de 28 de diciembre de 2015, de esta Comisidn,
se acredito a la sociedad Servicios de Acreditacion S.A. o Certifica CL 5.A., comao Centro
de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales, para prestar los servicios de
evaluacion y certificacion en los perfiles ocupacionales que se indican en ese acto
administrativo. Posteriormente, mediante Resolucidn Exenta N° 550 de fecha 12 de
diciembre de 2016, la Comision de Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales, amplié su alcance de Acreditacion del Centro de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales Servicios de Acreditacién S.A. o Certifica CL S.A., incluyéndose
nuevos perfiles en dicho alcance.

Que, durante la vigencia del periodo de acreditacion, mediante Resolucion Exenta N°
222 de fecha 24 de noviembre de 2017, de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, formuld cargos en contra del Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales Servicios de Acreditacion S.A. o
Certifica CL 5.A., por infraccion a lo dispuesto en el articulo 15 letra a) de |a Ley 20.267,
en relacion a los articulos 12 letras a) y b) del Decreto Supremo N°29, de 2011, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Reglamento que regula la Acreditacion de
Centros de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales y la Habilitacion de
Evaluadores, especificamente en el incumplimiento de los procedimientos de emisidn y
entrega de certificados de competencias laborales, conforme a lo sefialado en la parte
considerativa de la Resolucion Exenta N° 222 de 2017.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 46 de la ley N° 19.880 que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado, la Comision notificéd la Resolucidn Exenta N® 222 de 2017
alinteresado mediante correo certificado, presentédndose los descargos dentro del plazo
legal para ello, el dia 21 de diciembre de 2017.

Que, una vez debidamente ponderados los cargos y los descargos, mediante la
Resolucion Exenta N® 42 de fecha 13 de febrero de 2018, |a Comisién determiné aplicar
la sancion de amonestacion por escrito al Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales Servicios de Acreditacion S.A. o Certifica CL 5.A,, otorgandole
un plazo de 5 dias habiles para presentar el recurso establecido en el articulo 24 de la
Ley N°® 20.267.

Qlue, la Resoluciéon N*® 42 de 2018 fue notificada por ChileValora al Centro de Evaluacidn
y Certificacion de Competencias Laborales Servicios de Acreditacion S.A. o Certifica CL
S.A., mediante correo certificado, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
N°® 19.880, ya citada. De acuerdo a la hoja de ruta de correos de Chile, el sobre que
contenia |a Resolucion Exenta N® 42 de 2018, ingresé a la oficina de correcs
correspondiente al domicilio del destinatario, con fecha 5 de marzo de 2018, por lo que
la notificacion al Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Servicios de Acreditacion S.A. o Certifica CL 5.A., se entendid practicada el dia 8 de marzo
del mismo afio.

Que, consecuentemente, el plazo legal de 5 dias habiles para la interposicién del
reclamo que le asistia al Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Servicios de Acreditacion 5.A. o Certifica CL S.A., para reclamar en contra de la
Resolucion Exenta N° 42 de fecha 13 de febrero de 2018, vencio el dia 15 de marzo de
2018, sin que este hecho se haya verificado.
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RESUELVO:

1. DECLARESE firme y ejecutoriada la Resolucién Exenta N° 42 de fecha 13 de febrero
de 2018, que aplica la sancion de amonestacion por escrito, prevista en el inciso 1°
del articulo 24 letra d) de la Ley N® 20.267, al Centro de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales Servicios de Acreditacion S.A. o Certifica CL S.A., RUT N®
76.239.234-8.

2. DESPACHESE la carta de amonestacion por escrito al Centro de Evaluacion ¥
Certificacion de Competencias Laborales Servicios de Acreditacidn S.A. o Certifica CL
S.A.

3. ANOTESE la sancién en la ficha del Centro antes individualizado.

ANOTESE, DESPACHESE Y NOTIFIQUESE
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