Comision Sistema Nacional Certificacion
de Cornpetencias Laborales

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA DIRECCION DEL TRABAJO Y LA COMISION DEL
SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA EL APOYO A
LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION DENOMINADOQ “ESCUELAS
SINDICALES 2017”".

RESOLUCION EXENTA N° 77
Santiago, 17 de mayo de 2017.-

VISTOS: Lo dispuesto en el D.F.L. N2 1/19.653, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.267, que Crea el Sistema Nacional
de Certificacién de Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacion y
Empleo; en su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 137, de 28 de octubre de
2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en el DFL N° 2 de 1967, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, que dispone la reestructuracién y fija funciones de la
Direccion del Trabajo; en la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén, modificada por
la Resolucién N° 10, de 2017, del mismo organismo; la Resolucién Exenta N° 55, de 2010,
que establece la subrogancia de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién del Sistema Nacional
de Certificacién de Competencias Laborales; y las facultades que me confiere el articulo 9°
- de la Ley N° 20.267. -

CONSIDERANDO:

1.- Que el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales creado por Ley N° 20.267 de 2008, tiene por objeto el
reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas, independientemente
de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado académico;
asi como favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas 5U
reconocimiento y valorizacion.

_ 2.- Que, la Comision del Sistema Nacional de
~ Certificacién de Competencias Laborales, en adelante ChileValora o la Comisidn, es un
servicio publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
funcién es la implementacién de las acciones reguiadas enla Lev N° 20.267.

3.- Que, el articulo 4, letra m) de la Ley N° 20.267
entrega a la Comisién del Slstema Nacional de Certificacién de Competencras Laborales, la -
atribucién de celebrar los actos o contratos con organismos publicos, personas juridicas de
derecho publico o privado, nacionales, mternacmnaies 0 extranjeras, conducentes al
cumphmtento de los fmes dei Sistema. :



Comision Sisterna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

4.- Que, por su parte, la Direccién del Trabajo es
un servicio técnico depend;ente del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a la cual le
corresponde la realizacion de las siguientes funciones: fiscalizar la aplicacion de la
legislacion laboral, fijar de oficio o a peticién de parte por medio de dictamenes el sentido
y alcance de las leyes del trabajo, divulgar los principios técnicos y sociales de la legislacion
laboral, supervigilar el funcionamiento de los organismo sindicales y de conciliacion, y en
general la realizacion de toda accion tendiente a prevenir y resolver los conflictos del
trabajo, de acuerdo a lo establecido en el DFL N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que dispone la reestructuracion y fija funciones de la Direccion del Trabajo.

5.- Que, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 5° del D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado, 1os érganos
de la Administracién del Estado deberan cumplir sus cometidos coordinadamente y
propender a la unidad de la accidn, evitando la duplicacion o interferencia de funciones.

6.- Que, atendido lo anterior, ambas instituciones
“han suscrito con fecha 6 de abril de 2017 un Convenio de Colaboracion, con el objeto de
que ChileValora apoye la ejecucién del programa de formacion denominado “Escuelas
Sindicales 2017”, el cual serd Hlevado a cabo por la Direccién del Trabajo en 4 regiones del
pais, teniendo en consideracién que dicho programa conlleva la realizacién de actividades
" que forman parte def acervo comin de intereses de ambas instituciones, en lo relativo a la
difusidn, capacitacion y formacién de trabajadores, lideres y dirigentes sindicales.

RESUELVO:

APRUEBESE el Convenio de Colaboracién suscrito
entre la Direccién del Trabajo y la Comision del Sistema Nacional de Certtficaczon de
Competenc:as Laboraies cuyo texto mtegro es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
DIRECCION DEL TRABAJO
Y

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
- DE COMPETENCIAS LABORALES

En Santiago a 6 de abril de 2017, entre: La DIRECCION DEL TRABAJO, ro! Gnico tributario
61.502.000-1, representada legalmente por su Director, sefior Christian Melis Valencia,
cédula nacional de identidad N°: ﬁ chileno, abogado, ambos domiciliados en
calle Agustinas N° 1253, comuna de Santiago, y la Comisién del Sistema Nacional de

Certificacion de Competencias Laborales, en adelante “CHILEVALORA”, Rol Unico Tributario
N2 61.979.610-1, representada por su Secretana Ejecutwa, Sra. Ximena Concha Bafiados,
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Trabajadora Social, cédula nacional de identidad N°'_ ambos con domicilio en
calle Miraflores N° 130, Piso 14 comuna de Santiago, se suscribe el siguiente Convenio de
Colaboracién:

PRIMERO: La DIRECCION DEL TRABAJO, declara que es un Servicio PUblico descentralizado,
y su mision es velar por el cumplimiento de la legislacién laboral, previsional y de seguridad
y salud en el trabajo y promover el ejercicio pleno de la libertad sindical, fomentando el
didlogo social, fortaleciendo sistemas de prevencion y solucién alternativa de conflictos,
que permita relaciones mds justas y equitativas entre trabajadores y empleadores,
contribuyendo a un sistema democréatico de relaciones laborales.

Por su parte, CHILEVALORA, declara ser un servicio publico funcionalmente

descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el

Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, cuyo

estatuto orgadnico esta contenido en la Ley N°20.267. Su misiébn es aumentar las

competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacién y certificacién

alineados con las demandas del mercado del trabajo y propiciando su artnculacuon con una
“oferta de capacitacion laboral basada en las competencias.

SEGUNDO: La DIRECCION DEL TRABAJO y CHILEVALORA, acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion, con el objeto de que esta ultima apoye la realizacién del
programa de formacion denominado “Escuelas sindicales 2017”, que la Direccion del
Trabajo mp!ementara en 4 regiones del pais. Lo anterior por tratarse de actividades de
interés comtn en lo relacionado con la difusién, capacitacion y formacion de trabajadores,
lideres y dirigentes sindicales. '

TERCERO: Para dar cumiplimiento a lo senalado en la ciausula precedente fa DIRECCION _
DEL TRABAJO se compromete alo S|gu;ente

a) Organizar y coord_inar las 4 Escuelas Sindicales que se implementarén durante el
presente afio. ' :

b} Entregar la programacson de las Escuelas Sindicales con el tiempo necesario a fin de
que se pueda dar cumplimiento a las obligaciones de las instituciones participantes.

¢} Convocar e invitar a trabajadores y dirigentes/as sindicales para la realizacién de
estas Escuelas Sindicales, asegurando la provisién del material fisico y de apoyo
indispensable para su desarrollo, incluidas la normativa y la jurisprudencia
pertinentes (a fin de facilitar la comprensién de los/las asistentes.)

d} Fomentar la Difusién del Convenio de Cooperacién entre ambas Instituciones, a
objeto de facilitar futuras actividades de desarrollo y perfeccionamiento académico.

CUARTO: Para dar cumpllmlento a lo sefialado en la clausuia tercera, CHILEVA!.ORA se
compromete a Io saguuente

a) Asesora’r en el.diSeﬁo e implementacion del programa, particularmente en los
aspectos de contenidos relacionados con la formacién para el trabajo y el Sistema
Nacional de Certificacién de Competencias Laborales. :

b) Participar en todas las reuniones de coordinacién que sean necesarias para una
mejor programacion de los cursos.

c} Otorgar la disponibilidad del recurso humano calificado para impartir las jornadas -
de capacitaciones, conforme a la malla curricular disefiada por la Direccion del
Trabajo en materias de Formacién para el trabajo, asi como para la confeccién y/o
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distribucion del material necesario para facilitar la comprension de los/las asistentes
a las distintas instancias que tuvieren lugar con motivo de la ejecucién del presente
convenio de colaboracién previa coordinacion entre las partes.
d) Colaborar con el desarrollo de toda actividad tendiente a capacitar a los dirigentes
en las materias propias de las escuelas sindicales, asumiendo los costos de traslados
y viaticos de su personal, cuando corresponda. '
e) Fomentar la Difusion del Convenio de Colaboracién entre ambas Instituciones, a
objeto de facilitar futuras actividades de desarrollo y perfeccionamiento académico.

QUINTO: Las partes que suscriben coordinaran sus esfuerzos para alcanzar los objetivos en
las materias acordadas.

El presente convenio no irroga obligaciones econémicas para las partes, acordando ambas
instituciones aunar esfuerzos para obtener respaldo financiero, ya sea de fuentes propias o
externas, nacionales o extranjeras en el marco del presente Convenio y de conformidad a
la legislacion chilena

SEXTO: Las partes acuerdan que para usar de cualquier modo el nombre, marca o logotipo
de la otra, en el marco de la ejecucién del presente convenio, se necesitara el
consentimiento por escrito de la contraparte.

SEPTIMO: El presente convenio tendrd una duracion acotada al tiempo de ejecucion del
programa de formacién Escuelas Sindicales de la Direccion del Trabajo 2017, es decir,
terminara en la misma época de conciunr el referido progfama enlas 4 regiones deflmdas

por la Dlreccuon deE Traba;o '

En este contexto, ambas instituciones deberan dictar el correspondiente acto
administrativo, destmado a aprobar el convenio de que se trata

OCTAVO: Para llevar a cabo el presente convenio CHILEVALORA, designa a Dofia Loreto
Méndez = Amunategui, Jefa del Area de Relaciones Institucionales, email:
en su defecto, a quien se designe en su reemplazo, situacién que
debera ser informada debidamente a la Direccidn del Trabajo, que designa a Dofia Vilria
Morales, funcionario (a) de su departamento de Relaciones Laborales, email:
B - < su defecto, al funcionario(a) que se designe en su reemplazo.

NOVENO: Las partes, para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este acuerdo
de voluntades; fijan dormcmo en Ia comuna de Sant:ago y se someten a a competencia de
sus Tribunales de just:aa

DECIMO La personerla de Dofia Ximena Concha Banados para actuar en representacion de
Chale\/aiora emana del Decreto N° 89 de 13 julio de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y la personerla de don Christian’ Melis Valencia como representante y
Director del Trabajo constaen el Decreto N° 16 de fecha 11 de marzo de 2014, del Ministerio -
del Trabajo vy Prews:on Social. Los documentos que acreditan la representacmn de los
comparecientes no se insertan por ser conocidos de !as partes.

DECIMOSEGUNDO: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de idéntico
tenor, quedando dos en poder de cada una de las partes.
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FIRMAS.- XIMENA CONCHA BANADOS. SECRETARIA EJECUTIVA. COMISION DEL SISTEMA
NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES. CHRISTIAN MELIS VALENCIA.
DIRECTOR DEL TRABAJO.

 ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Com:ssén del Slstema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales '

Ll

Distribuciénf/
- Archivo
- Direccidn del Trabajo





