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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y
LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, PARA EL
DESARROLLO DE UN PROYECTO DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL SECTOR
MINERIA METALICA, SUBSECTOR MINERIA DEL
COBRE

RESOLUCION EXENTA N° 436

SANTIAGO, 14 de octubre de 2016.-

VISTOS:

La Ley N° 20.267, que Crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y
Perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo; el Decreto Supremo N° 137 de 2008, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece el Reglamento que regula a la Comision
del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; la Resolucién Exenta N° 136
de 2010, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que
aprueba el reglamento para el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales, modificado por
Resolucion Exenta N° 81 de 2015; la Resolucion Exenta N° 151 de 12 de mayo de 1916, de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que aprobd las
bases administrativas, técnicas y sus anexos, para la séptima convocatoria para presentar
Anteproyectos de Competencias Laborales, modificada por Resolucion Exenta N° 204, de 13 de
junio de 2016; la Resolucidon Exenta N° 377 de 21 de septiembre de 2016, de la Comisién del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que resolvio la séptima
convocatoria a presentar Anteproyectos de Competencias Laborales y asigna recursos que
indica; la Resolucion Afecta N° 105 de 2015, de la Subsecretaria del Trabajo, que aprueba
presupuesto global para el aflo 2016 de la Comisidn del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales; el convenio de colaboracién con transferencia de recursos suscrito
entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la Comisiéon del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, aprobado, respectivamente, por Resolucion Afecta N°
268 de 2 de agosto de 2016 y por Resolucion Exenta N° 365 de 12 de septiembre de 2016; el
convenio de colaboracion celebrado entre la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales y la Sociedad Nacional de Mineria, suscrito con fecha 14 de octubre de
2016; la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon; y las facultades que me confiere el articulo 9, de
la Ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por Ley N°
20.267, tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las
personas, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un
titulo o grado académico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones
de la Ley N° 18.962, Organica Constitucional de Enseflanza, asi como favorecer las
oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacion.
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2.- Que, por su parte, la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, en adelante la Comision o ChileValora, creada por Ley N° 20.267, es un servicio
publico funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se
relaciona con la Presidencia de la Republica a través del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, cuya misidon es aumentar las competencias laborales de las personas, a través de
procesos de evaluacion y certificacion de las mismas, alineados con las demandas del mercado
del trabajo y propiciando su articulaciéon con una oferta de capacitacion laboral basada en
competencias laborales.

3.- Que, segun lo establecido en los articulos 4 letra d) y 10 letra b) de la ley N° 20.267, dentro
de las atribuciones de ChileValora, esta la de aprobar, previa evaluacion, las propuestas
presentadas por entidades representativas o relacionadas con distintos sectores productivos,
respecto de la generacion, adquisicion y/o actualizacion de Unidades de Competencias
Laborales, pudiendo destinar recursos para el cofinanciamiento de dichos procesos, en la
medida que el sector productivo respectivo contribuya, a lo menos, con un 10% del gasto de
cada uno de ellos.

4.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 136 de 30 de septiembre de 2010, modificada por
Resolucion Exenta N° 81 de 1 de abril de 2015, “ChileValora” aprobd el reglamento que regula
el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de Organismos
Sectoriales de Competencias Laborales.

El articulo 10 de dicho reglamento define los proyectos de competencias laborales como un
conjunto de actividades coordinadas que se desarrollan en un periodo de tiempo y presupuesto
definidos, con el objetivo de levantar y/o actualizar uno o varios perfiles ocupacionales en el
marco del Sistema. Ademas, el proyecto de competencias laborales debera considerar, cuando
sea procedente, el desarrollo del marco de cualificaciones para el sector productivo y el disefio
de los mdédulos de formacion que permitan a las personas incorporarse al mercado de trabajo
y/o cerrar las brechas que surjan como resultado de los procesos de evaluacion de
competencias, a través de planes formativos alineados con la descripcion de cada perfil
ocupacional levantado y/o actualizado. Tanto los perfiles ocupacionales como los planes
formativos y la aplicacion del marco de cualificaciones al sector, podran ser el insumo para la
creacion de rutas formativo-laborales que permitan a los trabajadores avanzar en los diferentes
niveles del marco de cualificaciones del sector productivo respectivo.

Por su parte, el articulo 12 del Reglamento, establece que “ChileValora” podra convocar al
proceso de presentacion de anteproyectos de competencias laborales, cuando sea necesario
conforme a su plan de trabajo institucional y de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria,
debiendo informar en cada convocatoria de las condiciones, requisitos, metodologia y plazos
del proceso.

5.- Que, mediante Resolucion Exenta N° 151 del 12 de mayo de 2016, modificada por la
Resolucion Exenta N° 204 de 13 de junio de 2016, y conforme a los procedimientos
establecidos en el reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias laborales
y el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales antes citado,
ChileValora realizé la séptima convocatoria para presentar Anteproyectos de Competencias
Laborales.

6.- Que, en el marco de dicha convocatoria, la Sociedad Nacional de Mineria, presenté un
anteproyecto — sin solicitud de financiamiento publico - que considera necesaria la actualizacion
de perfiles ocupacionales en el Sector MINERIA METALICA, SUBSECTOR MINERIA DEL COBRE,
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anteproyecto que fue evaluado y aprobado por ChileValora mediante Resolucion Exenta N° 377
de 21 de septiembre de 2016.

7.- Que, en mérito a lo sefalado en los considerandos anteriores, con fecha 14 de octubre de
2016, Chilevalora y la Sociedad Nacional de Mineria, han celebrado un convenio de
colaboracion con el objeto de desarrollar un proyecto de competencias laborales en el Sector
MINERIA METALICA, SUBSECTOR MINERIA DEL COBRE.

RESUELVO:

APRUEBESE el convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de competencias
laborales, de fecha 6 de octubre de 2016, suscrito entre la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL
DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES |a SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA cuyo
tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE COMPETENCIAS LABORALES

ENTRE

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES -
CHILEVALORA

X

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA F.G.

En Santiago de Chile, a 14 de octubre de 2016, entre la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, RUT N9 61.979.610-1, en adelante
“ChileValora”, representada por su Secretaria Ejecutiva, dofia Ximena Cecilia Concha Bafiados,
cédula nacional de identidad N _ con domicilio para estos efectos en calle
Miraflores N° 130, piso 14, de la comuna y ciudad de Santiago, y la SOCIEDAD NACIONAL DE
MINERIA F.G., RUT N2 81.446.000-2, representada en este acto conjuntamente por don Felipe
Celedén Mardones, cédula nacional de identidad N° _ y don Arturo Leiva Vallejos,
cédula nacional de identidad N° ||}l ambos con domicilio para estos efectos en
Avenida Apoquindo N° 3000, piso 5, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en adelante "el
Proponente", se suscribe el siguiente convenio de colaboracion.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267, tiene
por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o
grado académico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de la
Ley N° 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza, asi como favorecer las oportunidades de
aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacion.
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VINE!

Por su parte, la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en
adelante “ChileValora”, creada por Ley N° 20.267, es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con la
Presidencia de la Republica a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, cuya mision es
aumentar las competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacion y
certificacion de las mismas, alineados con las demandas del mercado del trabajo y
propiciando su articulacion con una oferta de capacitacion laboral basada en competencias
laborales.

Dentro de las atribuciones de “ChileValora”, estdn las de aprobar, previa evaluacion, las
propuestas presentadas por entidades representativas o relacionadas con distintos sectores
productivos, respecto de la generacion, adquisicion y/o actualizacion de Unidades de
Competencias Laborales, pudiendo destinar recursos para el cofinanciamiento de dichos
procesos, en la medida que el sector productivo respectivo contribuya, a lo menos, con un 10%
del gasto de cada uno de ellos.

Para estos efectos, mediante Resolucion Exenta N° 136 de 30 de septiembre de 2010, modificada
por Resolucion Exenta N° 81 de 1 de abril de 2015, “ChileValora” establecio las normas
reglamentarias que regulan el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales.

El articulo 10 de dicho reglamento define los proyectos de competencias laborales como un
conjunto de actividades coordinadas que se desarrollan en un periodo de tiempo y presupuesto
definidos, con el objetivo de levantar y/o actualizar uno o varios perfiles ocupacionales en el
marco del Sistema. Ademads, el proyecto de competencias laborales deberd considerar, cuando
sea procedente, el desarrollo del marco de cualificaciones para el sector productivo y el disefio
de los modulos de formacién que permitan a las personas incorporarse al mercado de trabajo
y/o cerrar las brechas que surjan como resultado de los procesos de evaluacion de
competencias, a través de planes formativos alineados con la descripcion de cada perfil
ocupacional levantado y/o actualizado. Tanto los perfiles ocupacionales como los planes
formativos y la aplicacion del marco de cualificaciones al sector, podrdan ser el insumo para la
creacion de rutas formativo-laborales que permitan a los trabajadores avanzar en los diferentes
niveles del marco de cualificaciones del sector productivo respectivo.

Por su parte, el articulo 12 del Reglamento, establece que “ChileValora” podra convocar al
proceso de presentacion de anteproyectos de competencias laborales, cuando sea necesario
conforme a su plan de trabajo institucional y de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria,
debiendo informar en cada convocatoria de las condiciones, requisitos, metodologia y plazos del
proceso.

Conforme a dicha normativa, mediante Resolucion Exenta N° 151 del 12 de mayo de 2016,
“ChileValora” realizé la séptima convocatoria para presentar Anteproyectos de Competencias
Laborales, conducentes al levantamiento, adquisicion y/o actualizacion de perfiles
ocupacionales, para su posterior acreditacion e ingreso al Registro Publico de Unidades de
Competencias laborales de ChileValora, junto con la traduccién formativa de esos perfiles en
planes formativos, y en los casos que corresponda , el poblamiento del marco de cualificaciones
y desarrollo de rutas formativo-laborales.

En ese contexto, "el Proponente" presenté ante "ChileValora” un anteproyecto de
competencias laborales — sin solicitud de financiamiento publico - que fundamenta la necesidad
de realizar un proceso de actualizacién de los perfiles ocupacionales que se singularizan en la
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clausula segunda del presente convenio, para su posterior acreditacion y utilizacion, en el marco

del Sistema, en programas de evaluacion y certificacion de competencias de los trabajadores y
trabajadoras del Sector Mineria Metdlica, Subsector Mineria del Cobre.

Dicho anteproyecto fue sometido a un proceso de evaluacion técnica por parte de “ChileValora”
y fue aprobado mediante la Resolucion Exenta N° 377 de 21 de septiembre de 2016. Los
resultados de le evaluacion constan en la ficha que se adjunta como anexo al presente convenio
y cuyo cumplimiento constituye un requisito necesario para la ejecucion del mismo.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto actualizar 144 perfiles ocupacionales y sus respectivas
Unidades de Competencias Laborales, cuyo detalle es el siguiente:

1 Electricista exterior mina

2 Operador de transporte de materiales rajo

3 Operador base de equipos auxiliares rajo

4 Operador de camion de regadio

5 Operador de reduccion secundaria rajo

6 Operador de equipos auxiliares rajo

7 Operador de transporte equipos rajo

8 Operador de carguio rajo

9 Operador de perforacion rajo

10  Coordinador de despacho minero

11 Jefe de turno extraccidén rajo abierto

12 Operador - manipulador telescopico

13 Operador base de fortificacion mina subterranea
14 Muestrero

15 Operador mina subterranea

16  Operador de equipo de traspaso

17  Operador de harneros y alimentadores

18 Operador de martillo rompedor movil

19  Operador equipos de chancado mina subterrdnea
20 Tele-Operador mina subterrdnea

21 Mantenedor de puntos de extraccion

22 Operador de fortificacion mina subterrdnea

23 Operador de tronadura subterranea

24 Monitor insumos y servicios

25  Operador de perforacion subterrdnea

26 Operador de transporte mina subterrdnea

27  Operador Ihd mina subterranea

28 Controlador de produccion mina subterrdnea

29  Monitor de produccion

30  Operador de correas transportadoras

31 Operador especialista de tronadura subterranea
32 Jefe de turno extraccion subterrdnea

33  Mantenedor eléctrico base general

34  Mantenedor eléctrico avanzado planta

35  Mantenedor eléctrico avanzado equipos maoviles
36  Mantenedor lineas de media y alta tension avanzado
37  Mantenedor instrumentista avanzado

38  Mantenedor eléctrico especialista planta

39  Mantenedor eléctrico especialista equipos maviles
40  Mantenedor lineas de media y alta tension especialista
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41 Mantenedor instrumentista especialista

42 Mantenedor mecdnico ensayista ndt (pruebas no destructivas) avanzado
43 Mantenedor mecdnico ensayista ndt (pruebas no destructivas) especialista
44 Analista - mecdnico ensayista de pruebas no destructivas

45  Mantenedor mecdnico base planta

46  Mantenedor mecanico base equipos mdviles

47 Mantenedor base correas transportadoras y alimentadores planta
48 Vulcanizador correas transportadoras base

49  Mantenedor mecdnico avanzado planta

50  Mantenedor mecdnico avanzado equipos mdviles

51  Mantenedor mecdnico de redes de fluidos avanzado planta

52 Mantenedor correas transportadoras y alimentadores avanzado planta
53 Vulcanizador correas transportadoras avanzado

54 Mantenedor mecanico especialista planta

55 Mantenedor mecdnico especialista equipos mdviles

56 Mantenedor mecdnico de redes de fluidos especialista planta

57 Vulcanizador correas transportadoras especialista

58  Operador base equipos flotacion

59  Operador base equipos molienda

60  Operador de equipos de conduccién de relaves, depositacion y recuperacion de agua
61  Operador de equipos de filtrado

62  Operador de espesadores

63 Operador equipos de transporte de concentrado

64  Operador de remolienda y clasificacion

65  Operador equipos flotacién

66  Operador equipos de chancado

67  Operador equipos molienda

68  Controlador proceso de conduccion de relaves y recuperacién de agua
69  Controlador proceso de filtrado

70  Controlador proceso flotacion en columnas y celdas

71 Controlador planta de chancado

72 Controlador proceso molienda convencional

73 Controlador proceso molienda sag

74 Jefe de turno procesamiento de concentrado

75 Operador base horno flash

76  Operador de refinacion y moldeo

77 Operador de equipos maviles

78  Mantenedor refractario hornos fundicion

79  Controlador de preparacién de carga

80  Controlador secado de concentrado de cobre

81 Operador de despacho de dnodos

82  Operador de horno flash

83 Operador de hornos fusion conversion y refinacion

84  Operador principal horno flash

85  Operador de despacho de dcido

86  Operador de planta dcido

87  Operador de suministros de agua y combustibles

88  Operador planta oxigeno

89  Operador puente grua fundicion

90  Controlador proceso fusion conversion

91  Controlador proceso refinacién y moldeo

92  Controlador planta dcidos

93  Controlador planta oxigeno

94 Coordinador de servicios y movimientos en nave fundicién

95  Jefe de turno proceso de fusién - conversion

96  Jefe de turno proceso refinacion y moldeo
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Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran convenir de mutuo acuerdo, durante el desarrollo
del proyecto, realizar ajustes al detalle sefialado precedentemente, en la medida que existan
razones fundadas para ello. Lo anterior requerird el acuerdo de las entidades integrantes del

de Competencias Laborales

Jefe de turno planta de oxigeno

Jefe de turno plantas de dcido

Operador (terreno) proceso de envasado, carguio y despacho de molibdeno
Operador (terreno) proceso de flotacién molibdeno

Operador (terreno) proceso espesamiento de concentrados (molibdeno)
Operador (terreno) proceso filtrado de concentrados (molibdeno)
Controlador espesamiento de concentrado (molibdeno)

Controlador proceso filtrado de concentrado molibdeno

Controlador proceso de envasado, carguio, y despacho de molibdeno
Controlador proceso flotacién de molibdeno

Asistente geoldgico

Asistente geoquimico

Asistente gis

Asistente propiedad minera y recursos hidricos

Asistente geoldgico avanzado

Asistente terreno geoquimico

operario de muestrera

Operador geofisico especialista

encargado de muestrera

Operador de puente gria (ew)

Operador ew

Circulador

Controlador - despachador de cdtodos

Inspector de cortocircuitos

Operador de cambios de dnodos y catodos

Operador equipos planta cdtodos

Controlador procesos ew

coordinador de renovacion

Jefe de turno proceso de electroobtencion

Operador base de terreno lixiviacion

Operador sx

Operador equipos de chancado (oxido)

Operador equipos lixiviacion

Operador equipos planta de aglomeracion

Operador terreno lixiviacion

Controlador proceso de lixiviacion

Controlador procesos sx

Controlador planta de chancado (oxido)

Controlador proceso de aglomeracion

Jefe de turno procesos hidrometalurgia (lixiviacién y extraccion por solventes)
Jefe de turno drea seca hidrometalurgia
Senior proceso de mantencion
Ayudante de sondaje
Controlador de sondaje

Medidor de pozos

Operador de sondaje

Operador especialista de sondaje
Jefe de faena sondaje

respectivo Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL).
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TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Con el objeto de cumplir con lo indicado precedentemente, “ChileValora” y “el Proponente”,
acuerdan lo siguiente:

A) “El Proponente”, se compromete a:

1-. Constituir el respectivo Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL), segun las
normas de “ChileValora”, el cual estard integrado, al menos, por las siquientes entidades: la
Sociedad Nacional de Mineria F.G. (SONAMI), la Corporacién del Cobre (CODELCO), la Asociacion
de Proveedores Industriales de la Mineria (APRIMIN), la Empresa Nacional de Mineria (ENAMI) y
el Consejo de Competencias Mineras (CCM), representando a los empleadores; la Federacion de
Trabajadores del Cobre, la Federacion Minera de Chile y la Federacion Nacional de Sindicatos de
Trabajadores de ENAMI, en representacion de los trabajadores; y el Ministerio de Mineria y el
Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN), en representacion de la
Administracion Central del Estado.

En caso que el OSCL se hubiere conformado en el marco de un proyecto de competencias
anterior, “el Proponente” deberd convocarlo y reconstituirlo con las modificaciones y ajustes
que fueran procedentes para la ejecucion del nuevo proyecto aprobado.

En cualquier etapa de la ejecucion del proyecto, “ChileValora” podrad solicitar los ajustes en la
conformacion del OSCL que le parezcan pertinentes para garantizar la representatividad de las
instituciones que lo integran y la legitimidad del proceso.

En particular, “el Proponente” considerard la opinion de los demds OSCL de los Sectores
Transporte y Logistica, Manufactura Metdlica y Construccion, en el caso de que los perfiles a
actualizar sean transversales a dichos sectores.

2.- Presentar el plan de trabajo y de la entidad ejecutora que desarrollard el proyecto de
competencias en un plazo determinado, conforme al “Instructivo para proyectos de
competencias laborales sin transferencia de recursos a ChileValora”.

3.- Ejecutar el proyecto de competencias laborales que permitird actualizar los perfiles
ocupacionales singularizados en la cldusula precedente, para su posterior acreditacion e ingreso
al registro publico que administra “ChileValora”, en el marco del plan de trabajo acordado con
ChileValora y conforme al “Instructivo para proyectos de competencias laborales sin
transferencia de recursos a ChileValora”.

4.- Garantizar el desarrollo oportuno de las acciones necesarias para el funcionamiento y la
operacion del respectivo Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) y aquéllas
asociadas a la ejecucion del proyecto comprometido, en base al plan de trabajo comprometido y
a los requerimientos técnicos y metodoldgicos establecidos por “ChileValora”.

5.- Supervisar, acompafiar y monitorear las acciones de implementacion, ejecucion, evaluacion y
sistematizacion del proyecto por parte de la entidad ejecutora, durante todo el desarrollo del
mismo. Se deberdn llevar registros de dicha acciones.

6.- Designar una persona que actue como contraparte y coordinador ante “ChileValora” para la
ejecucion del proyecto.
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7.- Gestionar la validacion del OSCL respectivo de los perfiles ocupacionales que hayan sido
objeto del proyecto.

8.- Presentar ante “ChileValora” la solicitud de acreditacion de los perfiles ocupacionales que
hayan sido objeto del proyecto.

9.- Favorecer la participacion de “ChileValora” en el desarrollo y supervision del proyecto.
Por su parte, “ChileValora”, se compromete a:

1.- Definir los requerimientos técnicos y metodoldgicos que “el Proponente” deberd cumplir en
la ejecucion del proyecto.

2.- Establecer las coordinaciones que se requieran a fin de asegurar la correcta ejecucion del
proyecto.

3.- Supervisar la ejecucion global del proyecto, a objeto de garantizar el cumplimiento de los
objetivos del Sistema en cuanto a pertinencia y calidad.

4.- Cumplir las demds obligaciones que emanan del presente convenio y del “Instructivo para
proyectos de competencias laborales sin transferencia de recursos a ChileValora”, conforme a la
legislacion y normativa que resulte aplicable.

CUARTO: DOCUMENTOS.

En todos los aspectos atingentes a este convenio y ademds de lo estipulado expresamente en el
mismo, regirdn como normas obligatorias y complementarias, las contenidas en los documentos
que se enumeran a continuacion:

1. Bases Administrativas y Técnicas para presentar anteproyectos de competencias laborales,
séptima convocatoria, aprobadas por resolucion exenta N° 151, de 12 de mayo de 2016.

2. Anteproyecto de competencias laborales, presentado por "el Proponente"” y aprobado por
"“ChileValora", y sus anexos si los hubiere.

3. Carta de aceptacion, por parte de "ChileValora", del anteproyecto presentado.

4. Ficha Resumen de evaluacion que sefiala las condiciones de aprobacion del anteproyecto y
considera los aspectos que deben ser mejorados por “el Proponente” durante la ejecucion del
proyecto o como condicion de ésta.

5. Términos Técnicos de Referencia para la licitacion publica, privada o trato directo del
proyecto, segun corresponda, que sean acordados por ambas partes.

6. Resolucion Exenta N° 136, del 30 de septiembre de 2010, modificada por Resolucion Exenta N°
81 de 2015 que aprueba el reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias
laborales y el funcionamiento de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales.

7. “Instructivo para proyectos de competencias laborales sin transferencia de recursos a
ChileValora”.

QUINTO: RECURSOS.

Este convenio no involucra transferencia de recursos entre las partes.
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SEXTO: CONTRAPARTES DE COORDINACION.

Con el objeto de coordinar y controlar el correcto cumplimiento del presente convenio, ambas
partes designardn a una persona en calidad de contraparte, las que deberdn sugerir y acordar
los ajustes que la ejecucion del proyecto requiera para un adecuado cumplimiento de sus
objetivos. La persona que designe “el Proponente” deberd tener conocimiento cabal del
proyecto aprobado y la disponibilidad de tiempo para participar de las reuniones de
coordinacion y para realizar oportunamente la revision de los informes y productos que se le
solicite.

SEPTIMO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir desde la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe y su vigencia se extenderd durante todo el periodo de desarrollo
del proyecto comprometido. Sin perjuicio de ello, las partes estiman que el plazo aproximado de
ejecucion del proyecto serd de 32 semanas.

OCTAVO: TERMINO ANTICIPADO.

“ChileValora”, previa calificacion de las circunstancias y por resolucién fundada, podrd poner
administrativamente término al presente convenio en forma anticipada e inmediata, en los
siguientes casos:

1. Si “El Proponente” incurriera en incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
presente convenio, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditada.

2. Si “El Proponente” se disolviere o si el Ministerio de Economia dicta una resolucion que
ordena la cancelacion de su personalidad juridica.

3. Si “El Proponente” incurriera en una conducta grave y/o reiterada que atentare contra
los principios y procedimientos del Sistema, debidamente reconocidos en las normas
reglamentarias que regulan el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales.

Adoptada esta medida, “ChileValora” podra ejercer las acciones civiles y/o penales que
procedan, especialmente la indemnizatoria de los perjuicios causados.

NOVENO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que derivan del presente convenio, las partes fijan su domicilio en
la comuna y ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor, fecha y validez, quedando uno
en poder de cada parte.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia XIMENA CONCHA BANADOS para actuar en representacion de
“ChileValora” consta en el Decreto Supremo N° 89 de fecha 13 de julio de 2009, del Ministerio
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del Trabajo y Prevision Social.

Por su parte, la personeria de don Felipe Celedén Mardones y de don Arturo Leiva Vallejos para
representar a Sociedad Nacional de Mineria F.G., consta en Acta de Sesion de Directorio, de 29
de septiembre de 2016, reducida a escritura publica ante don Germdn Rousseau del Rio, Notario
reemplazante del titular de la vigésimo segunda Notaria de Santiago, con fecha 19 de octubre
de 2016.

FIRMAS.- FELIPE CELEDON MARDONES. REPRESENTANTE LEGAL. SONAMI. ARTURO LEIVA
VALLEJO. REPRESENTANTE LEGAL. SONAMI. XIMENA CONCHA BANADOS. SECRETARIA
EJECUTIVA. COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

EJECUTIVA

SECRETARIA

DE CERTIFICA( ION DE COMPETENCIAS LABORALES

Dlstnbua
-Archivo
-SONAMI A.G.
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