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Comision Sisterna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y SUS
ANEXOS, PARA LA TERCERA CONVOCATORIA A
PRESENTAR ANTEPROYECTOS DE COMPETENCIAS
LABORALES.

RESOLUCION EXENTA N° 279
SANTIAGO, 11 de SEPTIEMBRE de 2012

VISTOS: La Ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales; el Decreto Supremo N° 137 de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que establece el Reglamento que regula a la Comisién del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; la Resolucion Exenta N° 136 de 2010, que
aprueba el reglamento para el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento
de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales; en la Ley N° 20.557 de presupuesto para
el sector publico para el afio 2012; en la Resolucién Afecta N° 42 de 2011, de la Subsecretaria del
Trabajo, que aprueba presupuesto global para el afio 2012 de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales; la Resolucién N° 1600, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y las facultades que me
confiere el articulo 9, de la ley N° 20.267; y las facultades que me confiere el articulo 9 de la Ley N°
20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, conforme a lo establecido en el articulo 4 letra d) de la ley 20.267, le corresponde a la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales de aprobar, previa
evaluacion, las propuestas presentadas por los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales,
respecto a la generacion, adquisicion y actualizaciéon de las Unidades de Competencias Laborales, asi
como acreditar aquéllas que se aplicaran en el Sistema.

2.- Que, de acuerdo al mandato del articulo 10 letra a) de la ley N° 20.267, la Comisién podra destinar
recursos para el cofinanciamiento de la generacién, adquisicion y actualizacion de unidades de
competencias laborales, debiendo el sector productivo respectivo contribuir, a lo menos, con un 10%
del gasto de cada una de ellas.

3.- Que, conforme lo dispone el articulo 12 de la Resolucion Exenta N° 136, de 30 de septiembre de
2010, que aprueba las normas reglamentarias que regulan el desarrollo de proyectos de competencias
laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de competencias laborales, ChileValora
convocara, al menos una vez al afio, al proceso de presentacion de anteproyectos de competencias
laborales que tengan por objeto el levantamiento, adquisicion y/o actualizacion de perfiles
ocupacionales y las unidades de competencia laboral que los componen, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria, debiendo informar en cada convocatoria de las condiciones, requisitos,
metodologia y plazos del proceso.

4.- Que existe disponibilidad presupuestaria para la convocatoria que es objeto de la presente
resolucion.

RESUELVO:
1. LLAMESE a la Tercera Convocatoria para presentar Anteproyectos de Competencias Laborales,
conducentes al levantamiento, adquisicién y actualizacién de perfiles ocupacionales, para su posterior
acreditacion e ingreso al Registro Publico de Unidades de Competencias Laborales de ChileValora.

2. APRUEBANSE las siguientes Bases Administrativas, Referencias Técnicas y Anexos
correspondientes al proceso sefalado en el numerando anterior:



v
2Mora
chilevalora
Comision Sisterna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

PRESENTACION

El Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267, tiene
por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado
acadéemico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de la Ley N°
18.962, Organica Constitucional de Ensefianza; asi como favorecer las oportunidades de
aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacion.

2. La Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora de
aqui en adelante, es un servicio publico creado por la misma Ley N° 20.267, cuya mision es
aumentar las competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacion
y certificacion de las mismas, alineados con las demandas del mercado del trabajo y
propiciando su articulacion con una oferta de capacitacion laboral basada en competencias
laborales.

Dentro de las atribuciones de ChileValora, entre otras, estan las de aprobar, previa evaluacion,
las propuestas presentadas por entidades representativas o relacionadas con los distintos
sectores productivos, respecto a la generacién, adquisicion, y/o actualizacién de las Unidades de
Competencias Laborales y sus perfiles ocupacionales asociados, asi como sobre estudios
sectoriales necesarios para identificarlos. En este sentido, el Reglamento que regula el desarrollo
de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de
competencias laborales establece que ChileValora podra destinar recursos para el
cofinanciamiento de la generacion, adquisicion y actualizacién de unidades de competencias
laborales y perfiles ocupacionales asociados, asi como estudios sectoriales necesarios para
identificarlos, debiendo el sector productivo respectivo contribuir, a lo menos, con un 10% del
gasto de cada una de ellas.

3. Mediante Resolucién Exenta N° 136, de 30 de septiembre de 2010, ChileValora aprobé las
normas reglamentarias que regulan el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de organismos sectoriales de competencias laborales. Dichas normas, en su
articulo 12, establecen que ChileValora convocara, al menos una vez al afo, al proceso de
presentacion de Anteproyectos de competencias laborales, de acuerdo a su disponibilidad
presupuestaria, debiendo informar en cada convocatoria de las condiciones, requisitos,
metodologia y plazos del proceso.

4. El presente documento tiene por objeto establecer las Bases Administrativas y Técnicas por las
que se regira la tercera convocatoria para la presentacion de Anteproyectos de Competencias
Laborales, conducentes al levantamiento, y/o adquisicion y/o actualizacién de perfiles
ocupacionales, para su posterior acreditacién e ingreso al registro publico de Unidades de
Competencias Laborales que se aplicaran en el Sistema.
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II. BASES ADMINISTRATIVAS
1. Nombre de la Convocatoria

“Tercera convocatoria para la presentacion de Anteproyectos de Competencias Laborales ante
ChileValora”.

2. Objetivo de la Convocatoria

Promover entre las entidades representativas de empleadores y trabajadores de los distintos sectores
productivos e instituciones del sector publico relacionadas, la presentacién de Anteproyectos de
competencias laborales a ChileValora que permitan levantar, y/o adquirir y/o actualizar perfiles
ocupacionales pertinentes a las necesidades del mercado del trabajo, con el objetivo de desarrollar,
con posterioridad, procesos de evaluacién y certificacion de competencias laborales de personas en
tales sectores.

3. Difusién de la Convocatoria

Se realizara a través de un aviso que se publicara en la web institucional y de manera complementaria,
mediante envio de la informacién por correo electrénico a diversas entidades representativas de
gremios empresariales y de trabajadores y servicios publicos por parte de ChileValora.

4. Fechas, Plazos e Hitos de la Convocatoria

4.1 Las presentes Bases Administrativas y Técnicas, los Formularios de presentacién de
Anteproyectos y la documentacién complementaria, podran ser bajadas desde la pagina web de
ChileValora, a partir del martes 11 de septiembre hasta las 14:00 horas del viernes 05 de
octubre de 2012.

4.2 Todas las entidades interesadas en la convocatoria podran hacer consultas a través de la
direccion electrénica smarquez@chilevalora.cl a partir del dia 12 de septiembre hasta el dia 25 de
septiembre, las que seran respondidas a través de correo electrénico.

4.3 El dia 26 de septiembre a las 11:00 horas se realizarda una reunion aclaratoria de Bases en las
oficinas de ChileValora, Miraflores 130 piso 14, Santiago.

4.4 Todas las entidades interesadas en participar de la presente convocatoria podran solicitar
orientacion a ChileValora, lo cual deberan hacerlo via mail a: Sandra Marquez -
smarquez@chilevalora.cl

4.5 La convocatoria se cierra el dia viernes 05 de octubre de 2012 a las 14:00 horas y las
propuestas deberan ser entregadas en las oficinas de ChileValora. Cumplido dicho plazo no se
recibiran propuestas.

Cada propuesta debe presentarse en los siguientes sobres, rotulados como sigue:

e Sobre 1 — Postulacién y Documentacién legal. Debe contener Carta dirigida a la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora presentando cada propuesta y firmada por el o los representantes
legales del proponente o su Gerente o Jefe de Servicio cuando se trate de instituciones
publicas; Documentacién legal del proponente y Garantia del aporte comprometido; Formulario
N° 1 denominado Antecedentes del Proponente.

e Sobre 2 — Propuesta Técnica y Econémica. Debe contener la propuesta en el Formulario N° 2.

Ademas se debera entregar un cd que contenga el Formulario N° 1 — Antecedentes del
Proponente y N° 2 — Propuesta Técnica y Econémica, en formato Word.

4.6 Vencido el plazo de la convocatoria, ChileValora, levantara un acta con las propuestas recibidas,
la que sera publicada en la pagina web institucional.

4.7 La evaluacion de las propuestas la realizard ChileValora y dicho proceso durara
aproximadamente tres semanas.
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Los resultados de la convocatoria se entregaran a través de la web institucional y mediante una
carta a cada uno de los proponentes en la que se informara del resultado de su postulacion.

ChileValora se reserva el derecho de aceptar o rechazar los Anteproyectos y de aprobarlos total o
parcialmente, segun los criterios del directorio y de la disponibilidad de fondos, cuestién que no
sera sujeto de ulterior recurso apelable por parte de los proponentes.

Requisitos para la presentacion de Anteproyectos

Podran presentar Anteproyectos en esta convocatoria las entidades mas representativas de
empleadores y/o trabajadores de un sector o subsector productivo en particular y/o instituciones del
sector publico relacionadas, que cuenten con personalidad juridica vigente. Se consideraran como
mas representativas aquellas organizaciones con mayor nimero de afiliados, las que agrupen a la
mayor cantidad de trabajadores que se desempefan en el sector productivo y las que concentren
un mayor aporte al producto interno bruto, dentro del sector productivo correspondiente.

Los Anteproyectos que propongan levantar, y/o adquirir, y/o actualizar perfiles ocupacionales
deberan identificar claramente la poblacién laboral objetivo que beneficiara, la que, para poder
aspirar a co-financiamiento de ChileValora, tendra que corresponder o estar asociada a
trabajadores y trabajadoras que pertenezcan a los siguientes niveles de calificacion:

- Calificacion Baja: Ayudantes, auxiliares
- Calificacion Media Baja: Operadores
- Calificaciéon Media: Técnicos, Supervisores, capataces

Esta clasificacién no necesariamente es aplicable a todas las industrias. Por ello si la organizacion
postulante estima conveniente, podra adaptar estas categorias a la realidad de su industria. Por
ejemplo si considera que la calificacion de un operador, en una funcién determinada no es de nivel
medio sino medio alto, puede seleccionar esta ultima opcién aun cuando la clasificacién diga que
corresponde al nivel medio.

En el evento que el proponente, excepcionalmente incorpore en su propuesta, ademas de perfiles
focalizados en la poblacién objetivo sefialada en las presentes bases, el levantamiento, y/o
adquisicién y/o actualizacion de perfiles orientados a trabajadores de mayor nivel de calificacion,
éste debera aportar el 100% del costo de dichos perfiles.

Todos los Anteproyectos para levantar, y/o adquirir y/o actualizar perfiles de competencias
deberan presentarse en los formularios establecidos para la presente convocatoria (Formulario N°
1 — Antecedentes del Proponente del Anteproyecto y N° 2 — Propuesta Técnica y Econémica del
Anteproyecto), que se entienden parte integrante de las presentes Bases.

La Documentacion que debera presentar cada proponente en cada propuesta es la siguiente:

a. Documentacion legal del proponente que suscribird el Convenio con ChileValora si su
Anteproyecto fuese aprobado. En el Anexo N° 1 se detalla para cada tipo de entidad la
documentacion requerida.

b. Garantia para asegurar el cumplimiento del aporte comprometido. El proponente debera
adjuntar vale vista, a nombre de la “Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales” o a nombre de su marca legal “ChileValora”, por el 100% del monto
que la entidad estd comprometiendo aportar al financiamiento del respectivo Anteproyecto. El
vale vista debe ser al dia.

Financiamiento

Disponibilidad total de fondos: la disponibilidad total de fondos para asignar en esta tercera
convocatoria asciende a un maximo de $ 127.910.000.

Aporte de ChileValora: de acuerdo a la reglamentacién vigente, el aporte de ChileValora puede
alcanzar hasta un maximo del 90% del costo total del Anteproyecto. Sin perjuicio de ello, para
optimizar los recursos disponibles, ChileValora priorizara en el proceso de evaluacién y
aprobacion, aquellos Anteproyectos en que el proponente comprometa un mayor aporte de dinero
para el cofinanciamiento del mismo. Se espera que los sectores productivos con mayor capacidad
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econémica, ofrezcan un mayor aporte para la ejecucién del proyecto. Asi mismo el aporte de
ChileValora solo podra estar dirigido al cofinanciamiento de perfiles ocupacionales focalizados en
la poblacién objetivo sefialada en esta convocatoria

Aporte del proponente

a. El proponente debera indicar, clara e inequivocamente, cuanto es el monto de dinero,
expresado en pesos chilenos, que aportara para el cofinanciamiento del Anteproyecto
presentado. Este aporte en dinero no podra ser inferior al 10% del costo total de cada
Anteproyecto.

b. El proponente debera adjuntar, al momento de presentar su propuesta, un vale vista al dia por
el 100% del valor de su aporte, con el fin de garantizar la concrecién del mismo a ChileValora.

c. En el evento que el proponente, excepcionalmente incorpore en su propuesta, ademas de
perfiles focalizados en la poblacién objetivo sefialada en las presentes bases, el levantamiento,
y/o adquisicién y/o actualizacion de perfiles orientados a trabajadores de mayor nivel de
calificacién, éste debera aportar el 100% del costo de dichos perfiles.

7. Evaluacion de los Anteproyectos

7.1

2

7.3

7.4

La evaluacion de los Anteproyectos presentados sera realizada por ChileValora. El proceso de
evaluacion contara con tres etapas: admisibilidad formal, admisibilidad técnica y evaluacion
técnica.

Etapa de Admisibilidad formal: tiene por objetivo revisar el cumplimiento de los requisitos formales
y documentales exigidos a los proponentes en las presentes Bases y Formularios. Los requisitos
de admisibilidad formal seran los siguientes:

a. Entrega integra de la documentacion legal solicitada al proponente’, la que debe estar vigente.
b. Aporte minimo del 10% del costo total del Anteproyecto.
c. Entrega de documento (vale vista) que garantice el aporte que compromete el proponente.

ChileValora se reserva el derecho a solicitar al proponente algun documento que pudiera faltar o
fuese necesario aclarar, que no represente modificar la igualdad de condiciones de los
postulantes, para que lo haga llegar dentro de las 24 horas de solicitado.

Los productos de esta etapa de Admisibilidad formal serén dos listados. Uno con las propuestas
admisibles que pasan a la siguiente etapa de evaluacién — admisibilidad técnica - y otro con las
propuestas declaradas inadmisibles, indicandose en cada caso el o los motivos de su no
admisibilidad.

Etapa de Admisibilidad Técnica: tiene por objeto revisar el cumplimiento del requisito de
focalizacion de las propuestas que solicitan cofinanciamiento a ChileValora en la poblacién
objetivo declarada en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan con este requisito no
pasaran a la siguiente etapa de la evaluacion.

Los productos de esta etapa de Admisibilidad técnica seran dos listados. Uno con las propuestas
admisibles técnicamente que pasan a la siguiente etapa de evaluaciéon — evaluacion técnica - y
otro con las propuestas declaradas inadmisibles, indicAndose en cada caso el o los motivos de su
no admisibilidad técnica.

Etapa Evaluacion Técnica: tiene por objetivo evaluar las propuestas en base a los criterios y
subcriterios técnicos que ha establecido ChileValora. Cada uno de ellos es calificado con una
nota, en base a los antecedentes presentados por cada proponente y a la pauta de evaluacion
definida para estos efectos.

El producto de la etapa de evaluaciéon técnica es un listado de propuestas con su respectivo
puntaje total de evaluaciéon, ordenado en funciébn de las variables que se consideren mas
relevantes. A este listado se le aplicara un puntaje de corte técnico que sera definido por
ChileValora.

"Ver Anexo N° 1
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ChileValora se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento dentro de la fase de
evaluacion, informacion adicional o aclaraciones a los proponentes con el fin de contar con todos
los antecedentes necesarios para efectuar una adecuada evaluaciéon. El proponente debera
responder dichas solicitudes dentro del plazo que sea establecido para ello por ChileValora.

Los criterios y subcriterios y las ponderaciones que utilizara ChileValora para evaluar
técnicamente las propuestas de Anteproyectos de perfiles ocupacionales seran los siguientes:

CRITERIOS

SUBCRITERIOS

PONDERACION

JUSTIFICACION Y PERTINENCIA

Evalla si la propuesta estd orientada a la demanda y
responde a necesidades reales del mercado de trabajo
del sector o subsector al que estdn dirigidos; si la
propuesta identifica las ventajas y desventajas que
representa para el sector o subsectores el contar o no
con un conjunto de perfiles ocupacionales que
permitiran desarrollar futuros procesos de evaluacién
y certificacién de personas como instrumento para
mejorar su empleabilidad, la productividad de las
empresas y la competitividad del sector y finalmente
evalla si éstos son aplicables en todas las empresas
del sector o subsector en la extensidn territorial
propuesta, de modo de permitir la movilidad de las
personas que posteriormente se certifiquen,
garantizando su portabilidad.

Orientacion a la demanda

Valor agregado

Universalidad

25%

COBERTURA

Evalta la cantidad de los trabajadores del sector o
subsector que se beneficiardn, es decir que serdn
certificables, con los perfiles ocupacionales que se
propone levantar y/o adquirir y/o actualizar.

Cobertura

15%

FINANCIAMIENTO

Evalia el esfuerzo de co-financiamiento del
proponente y la forma en que los costos del proyecto
se ajustan a los estandares de ChileValora (Anexo N°4)

% de aporte del proponente

% de variacion de costos respecto a
modelo de ChileValora (Anexo N°4)

20%

ASPECTOS DE PRIORIDAD PARA CHILEVALORA

Evalla la proporcion de perfiles que se ajustan a las

prioridades que ChileValora ha definidos para esta

convocatoria:

- Perfiles acreditados en el Catélogo y
que requieran ser actualizados y/o validados por un
OSCL que a la fecha no se ha conformado.

- Perfiles pertenecientes a
sectores o subsectores

- Levantamiento de perfiles de
Sectores existentes (Robustecer el actual Catalogo)

- Actualizacion de perfiles del Catalogo.

nuevos

Aspectos de Prioridad para ChileValora

10%

VALIDEZ SECTORIAL DEL PROPONENTE

Contempla la evaluacion del nivel de
representatividad del proponente, de su liderazgo
como representante idéneo del sector y referente
obligado del mismo y la propuesta de conformacién
del OSCL.

Representatividad del proponente

Liderazgo del proponente

Propuesta conformacién del OSCL

30%

TOTAL PUNTAIJE

100%
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Aprobacion de los Anteproyectos.

El Directorio de ChileValora sera quién, en una sesion ordinaria o extraordinaria convocada al
efecto, resuelva la aprobacion de los Anteproyectos y la asignaciéon de recursos a los mismos,
en base a la informacion del proceso de evaluaciéon que aportara la Secretaria Ejecutiva y en
funcién de las prioridades que se estimen convenientes para el Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales.

Asi también el Directorio establecera una lista de espera de Anteproyectos aprobados, la que se
utilizara en la medida de que algin Anteproyecto de la lista oficial de aprobados no pueda
concretarse.

El Directorio de ChileValora se reserva el derecho de aprobar o rechazar los Anteproyectos,
como asimismo, de aprobarlos total o parcialmente segun el nimero de perfiles propuestos en
cada Anteproyecto, adecuando el financiamiento del mismo. Frente a esta decision, sera la
Secretaria Ejecutiva de ChileValora la que debera definir, en acuerdo con el proponente, los
términos en que finalmente se ejecutard el proyecto aprobado, resguardando el acuerdo del
Directorio.

Asi mismo el Directorio de ChileValora podra establecer condiciones y requisitos especiales para
la ejecucién del proyecto aprobado, los que deberan ser aceptados por el proponente para seguir
adelante con el proceso.

Los resultados de la presente convocatoria seran informados por la Secretaria Ejecutiva de
ChileValora a todos los proponentes a través de la pagina web institucional y mediante una carta
a cada uno de los proponentes en la que se informara del resultado de su postulacion.

La no aprobacién o aprobacién parcial por parte del Directorio de los Anteproyectos presentados
a la convocatoria, no podra ser sujeto de un ulterior recurso por los respectivos proponentes.

Obligaciones del proponente a quién se apruebe un Anteproyecto.

Firma del Convenio: los proponentes a quienes se les apruebe un Anteproyecto, tendran que
firmar, dentro del plazo que establecera ChileValora, contado desde el momento en que se
comunique dicho resultado, un Convenio con ChileValora, en el que se estableceran los
compromisos que debera asumir. Entre estos destacan los siguientes:

a. Concretar el aporte en dinero que comprometié al presentar el Anteproyecto, en el plazo y
forma que se sefiala en el punto 9.2. de estas Bases.

b. Constituir el respectivo Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) seguln las
normas de ChileValora.

c. Desarrollar oportunamente las acciones necesarias para garantizar la operacién del respectivo
OSCL y aquellas asociadas a la ejecucién del proyecto que permitira lograr los productos del
mismo.

d. Aprobar los términos técnicos de referencia (TDR) que elaborard ChileValora y que se
utilizaran en los procesos de licitaciones publicas, privadas o trato directo, segln corresponda,
y en las contrataciones necesarias para asegurar la ejecucién del proyecto de competencia
laboral.

e. Designar una persona que integre en su oportunidad la comisién evaluadora de las ofertas
presentadas en los procesos de licitacion referidos en el numeral precedente, segin los
requerimientos que establezca ChileValora para este efecto.

f. Supervisar, acompafar y monitorear las acciones de implementacion, ejecucion, evaluacion y
sistematizacion del proyecto por parte de la entidad ejecutora del mismo, durante todo el
desarrollo del mismo.

Concretar el aporte de cofinanciamiento en dinero.

a. De acuerdo al reglamento que regula la ejecucion de los proyectos aprobados y con
financiamiento de ChileValora, éste debe licitar, a través del sistema de compras publicas la
ejecucion del proyecto.

b. Por lo anterior, los proponentes, a los que se haya aprobado un Anteproyecto con
cofinanciamiento, deberan depositar el aporte comprometido, en su totalidad, antes de la
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realizacion de la respectiva licitacién por parte de ChileValora, en la cuenta corriente N°
9002529 del Banco Estado. El realizar este depdsito sera requisito para poder recuperar el vale
vista que se entreg6 al momento de postular el Anteproyecto.

c. En el caso de que el proponente no cumpla con lo sefialado en el acapite anterior, ChileValora
estara facultado para hacer efectiva la garantia entregada.

d. Si por decision de ChileValora, se modifica el monto total, aprobando parcialmente el proyecto,
ChileValora junto con notificar de la decisién, informara al proponente del nuevo monto en
dinero que debera aportar

Una vez firmado el convenio de colaboracién con la entidad proponente cuyo Anteproyecto fue
aprobado, y concretado el aporte comprometido por la misma, ChileValora procedera a licitar la
ejecucion de los proyectos a través del portal de mercado publico, conforme a la normativa de la
Ley N° 19.886 de Compras Publicas y su reglamento, o a realizar las contrataciones directas de
servicios personales que sean necesarias. Con el fin de resguardar la debida imparcialidad y
transparencia en la ejecuciéon del proyecto, en la licitacion correspondiente no podra participar
como oferente, la misma entidad que presenté el Anteproyecto aprobado por ChileValora, o quien
firm6 el Convenio, asi como tampoco entidades que pertenezcan al mismo grupo empresarial del
proponente, o que tengan respecto de éste la calidad de socios, afiliados, filiales, subsidiarias u
otras formas que supongan administracion compartida, acuerdos de actuaciéon conjunta o gerentes
y administradores relacionados. Sin perjuicio de lo anterior, ChileValora se reserva el derecho a
permitir la participacion de un oferente que tenga no mas de un director compartido con la entidad
que firmé el convenio de colaboracién, en la medida que éste no ejerza conjuntamente en ambas
instituciones cualquiera de los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero o secretario. En
ningun caso, el oferente que postule a la licitacion podra incluir como parte del equipo técnico de
su propuesta a los directores, representantes legales, gerentes y administradores de la entidad
que firmé el convenio de colaboraciéon con ChileValora, asi como a cualquier persona que preste
servicios remunerados en dicha entidad.

Interpretacion de las Bases:

ChileValora se reserva el derecho de interpretar las diferentes materias relacionadas con las presentes
Bases de Convocatoria, de manera de establecer las condiciones que permitan alcanzar la
combinacién mas ventajosa entre los beneficios del Anteproyecto a financiar y todos sus costos
asociados presentes y futuros.
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ll. BASES TECNICAS
1. Prioridades de la presente Convocatoria

En esta tercera convocatoria, ChileValora ha definido las siguientes prioridades, en orden de
importancia, como orientacion para las entidades que decidan presentar Anteproyectos a la misma.

* Anteproyectos de Sectores que tienen perfiles acreditados en el Catalogo que administra
ChileValora y que a la fecha no han conformado OSCL y que requieran actualizar dichos perfiles
y/o validarlos por esta instancia.

* Anteproyectos que se orienten a ampliar, a nuevos sectores o subsectores, el Catalogo de
Competencias Laborales que administra ChileValora.

» Anteproyectos de Sectores ya existentes, que apunten a robustecer el actual Catalogo de
Competencias Laborales que administra ChileValora.

» Anteproyectos que apunten a la actualizacion de perfiles ocupacionales del actual Catalogo de
Competencias Laborales que administra ChileValora.

2. Propuesta Técnica y Econémica Anteproyectos de Competencia Laboral (Anexo N°3)
2.1 Tipo de Anteproyecto (Ver punto 1 del Anexo N°3)

El proponente debera indicar el tipo de accion propuesta y el nimero total de perfiles para cada caso,
es decir, consignar si el Anteproyecto de competencias laborales que presenta considera:

Levantar perfiles ocupacionales nuevos

Actualizar perfiles ocupacionales existentes en el Catalogo de Competencias Laborales

Adaquirir perfiles ocupacionales existentes fuera del Catalogo de Competencias Laborales.

Adquirir perfiles ocupacionales existentes en otro sector o Subsector del Catalogo de
Competencias Laborales

aooco

En la pagina web www.chilevalora.cl, se podra encontrar como informacién de referencia para el
Anteproyecto a presentar la siguiente documentacién:Reglamento que regula el desarrollo de
proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de competencias
laborales, Catalogo actual de Competencias Laborales que administra ChileValora y el listado de
proyectos de perfiles ocupacionales actualmente en ejecucion

2.2 Detalle de Perfiles por Accién Propuesta (Ver punto 2 del Anexo N°3)
Para completar la informacién solicitada en esta seccién, el proponente debera considera lo siguiente:

e Focalizacion de Anteproyectos: Los Anteproyectos que propongan levantar, y/o adquirir, y/o
actualizar perfiles ocupacionales deberan identificar, a través de fuentes conocidas y confiables, la
poblacién laboral objetivo que beneficiard, la que, para poder aspirar a co-financiamiento de
ChileValora, tendra que corresponder o estar asociada a trabajadores y trabajadoras que
pertenezcan a los siguientes niveles de calificacion:

- Calificacion Baja: Ayudantes, auxiliares
- Calificacion Media Baja: Operadores
- Calificacién Media: Técnicos, Supervisores, capataces

Esta clasificacion no necesariamente es aplicable a todas las industrias. Por ello si la organizacion
postulante estima conveniente, podra adaptar estas categorias a la realidad de su industria. Por
ejemplo si considera que la calificaciéon de un operador, en una funcién determinada no es de nivel
medio sino medio alto, puede seleccionar esta Gltima opcién aun cuando la clasificaciéon diga que
corresponde al nivel medio.

En el evento que el proponente, excepcionalmente, incorpore en su propuesta, ademas de
perfiles focalizados en la poblacion objetivo de ChileValora, levantar, y/o adquirir y/o
actualizar perfiles para trabajadores de mayor nivel de calificacion, debera aportar el 100%
del costo de dichos perfiles.
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Cantidad de perfiles y Cobertura: En el Anteproyecto se debera especificar cuantos y cuéles son
los perfiles ocupacionales que se persigue levantar, y/o adquirir y/o actualizar con la iniciativa. La
cobertura del Anteproyecto debe estar expresada, para cada perfil, en términos del nimero de
trabajadores y trabajadoras que se beneficiaran con cada uno de ellos, para poder, a futuro,
certificar sus competencias.

Alcance geografico: en el Anteproyecto se debera indicar cuél es el alcance territorial — todo el
territorio nacional o solo algunas regiones - que tendran los perfiles ocupacionales que se
levantaran, y/o adquiriran y/o actualizaran. Es decir, es necesario sefalar el espacio geografico en
que seran aplicables los perfiles que se proponen y las razones por las cuales se escoge dicha
distribucion, teniendo en cuenta para ello donde se realiza en el pais dicha actividad productiva.

Alcance sectorial: el proponente debera sefalar si los perfiles ocupacionales que se propone
levantar, y/o adquirir y/o actualizar cubren toda la realidad ocupacional del sector productivo o solo
alguno de los subsectores de dicho sector, indicando el nombre del sector o de los subsectores que
incluye.

2.2.1 Perfiles a Levantar

Para cada uno de los perfiles que se propone levantar, se debera indicar:

Sector/ Subsector: a qué sector y subsector pertenece el perfil.

Nombre del perfil.

Descripcién del perfil: breve descripcion del perfil.

N° de Trabajadores certificables: nimero estimado de trabajadores potencialmente certificables.
Nivel de Calificacién® utilice las siguientes categorias: Calificacion baja, Calificacién media baja,
Calificacién media, Calificacién media alta y Calificacién alta.

Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas
del sector/subsector.

Alcance Geografico: regiones del pais es aplicable este perfil (ej: regiones |, Il, IV y V), si es
aplicable a todo el pais indique Alcance Nacional.

Necesidad de levantamiento: justifique por qué es necesario levantar el perfil.

Otros sectores / Subsectores: Indique si el perfil se puede aplicar en otros sectores o subsectores y
en cuales. Por ejemplo, el perfil de operador de gria horquilla puede ser aplicable en los sectores
Logistica, Construccion, Agricola y Pecuario.

Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

2.2.2 Perfiles a Actualizar

Para cada uno de los perfiles que se propone actualizar, se debera indicar:

Sector/Subsector: a qué sector y subsector pertenece el perfil.

Cédigo Perfil: Informacién disponible en el Catadlogo de Competencias Laborales de ChileValora
en www.chilevalora.cl.

Nombre del perfil: Informacién disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de
ChileValora en www.chilevalora.cl.

Descripcion del perfil: breve descripcion del perfil.

N° de trabajadores certificables: El nimero de trabajadores potencialmente certificables.

Nivel de Calificacion: utilice las siguientes categorias: Calificacion baja, Calificacion media baja,
Calificacion media, Calificacién media alta y Calificacion alta.®

Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas
del sector/subsector.

2

La clasificacién de niveles de calificacion presentada a continuacién no necesariamente es aplicable a todas las industrias, por ello si es necesario la

organizacién postulante podra adaptar estas categorias a la realidad de su industria. Por ejemplo si considera que la calificacion de un operador, en una
funcién determinada no es de nivel medio sino medio alto, puede seleccionar esta Ultima opcién aun cuando la clasificacién diga que corresponde al nivel
medio. Estas variaciones deberan ser explicadas en la columna de observaciones.

. Calificacién Baja: Ayudantes, auxiliares

e  (Calificacién Media Baja: Operadores

. Calificacién Media: Técnicos, Supervisores, capataces.

e  C(alificacién Media Alta: funciones que requieren titulos Técnicos o Profesionales.

e  C(alificacién Alta: Gerentes, Directores, jefaturas superiores, o funciones que requieren titulos profesionales especializados.

*Ver referencia n°5.
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Alcance Geografico: en qué regiones del pais es aplicable este perfil (ej: regiones |, Il, IV y V).
Necesidad de actualizacion: indiqué por qué es necesario actualizar el perfil.

% del perfil a actualizar: porcentaje estimado en que se requiere modificar el perfil.

Otros sectores / Subsectores: Indique si el perfil se puede aplicar en otros sectores o subsectores
y en cuales. Por ejemplo, el perfil de operador de grua horquilla puede ser aplicable en los
sectores Logistica, Construccion, Agricola y Pecuario.

Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

2.2.3 Perfiles a Adquirir

2.2.3.1 Adquisicion de Perfiles que no estén en el Catalogo de Competencias Laborales

Para cada uno de los perfiles que se propone adquirir, se debera indicar:

Sector / Subsector: el sector y subsector al que pertenece.

Nombre del perfil.

Descripcion del perfil: breve descripcion del perfil.

N° de trabajadores potencialmente certificables: El nimero de trabajadores potencialmente
certificables.

Nivel de Calificacion: utilice las siguientes categorias: Calificacion baja, Calificaciéon media baja,
Calificacion media, Calificacién media alta y Calificacion alta.*

Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas
del sector/subsector.

Alcance Geografico: en qué regiones del pais es aplicable este perfil (ej: regiones |, II, IV y V).
Origen del perfil: Indiqué desde donde se adquiere el perfil, utilice las siguientes categorias:
“Internacional” y “Nacional fuera del Catalogo de Competencias Laborales”.

Detalle del origen e identificacién: Indique el detalle del origen e identificacion del perfil, por
ejemplo si es un perfil que se adquiere desde otro pais, indique a qué pais pertenece y con qué
codigo se lo identifica.

Necesidad de adquisicion: fundamente por qué el perfil a adquirir estd en condiciones de ser
adaptado al formato de ChileValora. Ademas justifique que no existe otro similar en el Catalogo de
ChileValora.

Otros Sectores / Subsectores: Indique si el perfil se puede aplicar en otros sectores o subsectores
y en cudles, por ejemplo, el perfil de operador de grua horquilla puede ser aplicable en los
sectores Logistica, Construccién, Agricola y Pecuario.

Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

IMPORTANTE: Se requiere que adjunte a este proyecto los perfiles a adquirir. Si no se adjuntan, no
seran considerados en la evaluacién del proyecto.

2.2.3.2 Adquisicion de Perfiles que si estan en el Catalogo de Competencias Laborales

Para cada uno de los perfiles que se propone adquirir, se debera indicar:

Sector / Subsector: el sector y subsector al que se incorporara el perfil.

Cdédigo del perfil: Informacion disponible en el Catalogo de Competencias Laborales de
ChileValora en www.chilevalora.cl.

Nombre del perfil: Informacion disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de
ChileValora en www.chilevalora.cl.

Descripcion del perfil: breve descripcion del perfil.

N° de trabajadores certificables: el nimero de trabajadores potencialmente certificables.

Nivel de Calificacion: utilice las siguientes categorias: Calificacién baja, Calificaciéon media baja,
Calificacion media, Calificacién media alta y Calificacion alta.’

Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas
del sector/subsector.

Alcance Geografico: en qué regiones del pais es aplicable este perfil (ej: regiones |, II, IV y V).
Origen del perfil: Indiqué desde qué sector y Subsector se adquiere el perfil.

Necesidad de adquisicion: justificar por qué el perfil original no es aplicable a su sector y qué
ajustes requiere.

*Ver referencia n°5.
® Ver referencia n°5.
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e Otros Sectores / Subsectores: Indique si el perfil se puede aplicar en otros sectores o subsectores
y en cuales, por ejemplo, el perfil de operador de gria horquilla puede ser aplicable en los
sectores Logistica, Construccioén, Agricola y Pecuario.

e Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

2.3 Fundamentacién del Anteproyecto de Competencias Laborales (Ver punto 3 del Anexo N°3)

De acuerdo al reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias laborales, estos

deberan regirse por los siguientes principios:

a. Orientacion a la Demanda: Los perfiles ocupacionales deben responder siempre a la existencia de
una necesidad real del mercado del trabajo en algin sector productivo, para garantizar su uso y
pertinencia.

b. Universalidad: Los perfiles ocupacionales deben reflejar un estandar minimo o comun de una
funcién laboral al interior de un sector productivo, permitiendo la mayor movilidad de las
personas y garantizando su portabilidad, sin perjuicio de las diferencias sectoriales o territoriales
que pudieran ser consideradas.

c. Validez Sectorial: El valor de los perfiles ocupacionales radica en el reconocimiento y consenso
que los actores representativos de un sector productivo les otorguen.

d. Transparencia: El Sistema debe garantizar el acceso oportuno y agil de todos los actores claves
a la informacion relacionada con los perfiles ocupacionales y sus procesos asociados.

e. Calidad: El Sistema debe resguardar el cumplimiento de criterios y metodologias que
garanticen la calidad de los perfiles acreditados por ChileValora, con la debida flexibilidad segun
las distintas realidades ocupacionales.

2.3.1 Necesidad de instalar un sistema de certificacion de competencias laborales (sélo para
sectores nuevos, sin perfiles en el catalogo)

El proponente debera fundamentar por qué es necesario instalar en el sector o subsector un sistema
de certificacion de competencias laborales.

2.3.2 Necesidades del Mercado (sélo para sectores con proyectos anteriores o con perfiles en
el catalogo)

Cada Anteproyecto que se presente debera aportar informacion cuantitativa y cualitativa, de fuentes
conocidas y confiables, que sefale cudl es o cudles son las necesidades o problemas del mercado del
trabajo del sector o subsectores que comprende el Anteproyecto y que se esperan satisfacer o abordar
con los perfiles que se levantaran, y/o adquiriran y/o actualizaran. Es decir, sefialar por ejemplo si se
pretende mejorar la productividad y competitividad del sector o subsector o bien responder a
exigencias de sus mercados, todo ello con antecedentes comparativos que lo justifican.

2.3.3 Valor Agregado de los Perfiles

Se debera establecer cudl es el valor que agrega la certificacion en los perfiles considerados en el
Anteproyecto, tanto para los trabajadores y como para los empleadores.

2.3.4 Consecuencias de no acreditar los Perfiles

El proponente deberé identificar cuéles son las desventajas o consecuencias negativas que tendria
para el sector o subsector considerado en el Anteproyecto, el no contar con los perfiles de
competencias laborales que se propone levantar, y/o adquirir y/o actualizar, que permitan certificar a
sus trabajadores.

2.4 Caracteristicas del Organismo Sectorial (Ver punto 4 del Anexo N°3)

Un Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) es una instancia estratégica de
coordinaciéon y consenso, conformada por los actores mas representativos de un sector productivo,
cuyo objeto es definir y proyectar la participacion del sector en el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, identificar perfiles ocupacionales para dicho sector, validarlos, solicitar a
ChileValora su acreditaciéon y velar por la vigencia y actualizacion de los mismos, cuando
corresponda.
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De acuerdo al reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias laborales, las

atribuciones de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales son:

a. Elaborar y presentar Anteproyectos de competencias laborales

b. Convocar a los actores mas representativos del sector a participar del desarrollo de los proyectos
de competencia.

c. Elaborar y monitorear los proyectos de competencia laboral

d. Determinar la modalidad de financiamiento de los proyectos

e. Definir la o las entidades que concurriran a la firma de convenios de colaboracién con ChileValora y
al cofinanciamiento, si procediere.

f. Proponer a las personas mas idéneas para integrar los equipos técnicos que seran responsables de
la ejecucion de los proyectos por parte del sector.

g. Validar los perfiles ocupacionales que son resultado de los proyectos.

h. Solicitar por escrito a ChileValora la acreditacién de los perfiles ocupacionales.

i. Proponer el inicio de nuevos proyectos de competencias laborales y velar por la vigencia y
actualizacion de los perfiles ya existentes en el registro.

2.4.1 Conformacion del Organismo Sectorial

El proponente debera indicar si el Anteproyecto considera mantener la actual estructura de un OSCL
ya conformado en el sector o subsector, modificar la estructura de un OSCL conformado para mejorar
la representatividad o crear uno nuevo en el caso en que no exista®.

2.4.2 Integrantes del Organismo Sectorial

Dada la relevancia que tendra el OSCL que se constituira o continuara su funcionamiento durante la
ejecucion del proyecto, es importante conocer, en el Anteproyecto, un conjunto de antecedentes para
poder evaluar como éstos contribuyen a cumplir con los principios de los proyectos de competencias
laborales, asi como a facilitar y potenciar la ejecucion del mismo. Por ello el proponente del
Anteproyecto debera sefialar con claridad los siguientes antecedentes:

* Nombre de las entidades (gremios empresariales, asociaciones y/o empresas, confederaciones,
federaciones y/o sindicatos, entidades publicas u otras) que se propone integrar al OSCL,
resguardando cumplir con el caracter tripartito exigido por la ley, es decir que estén presentes
empleadores, trabajadores y organismos del Estado, asi como su representatividad.

e Nombre, cargo y antigiiedad del representante de la organizacion propuesta. La Antigliedad debera
completarse sélo para OSCL conformados previamente.

ChileValora se reserva el derecho para, en acuerdo con el proponente, modificar o complementar su
propuesta de conformacion del OSCL, en la perspectiva de mejorar la representatividad, participacion
equilibrada y alcance territorial del mismo.

2.4.3 Fundamentos de Representatividad de los Participantes

Para el proponente y para cada organizacion que conforma o conformara el OSCL se deberan sefalar
los fundamentos que se tienen para incorporarla y la informacién que da cuenta, en cada caso, de su
nivel de representatividad sectorial. Esta informacion debe contemplar referencias de su
representatividad, tales como: numero de socios u organizaciones, nimero de trabajadores y
presencia territorial. La conformacién del OSCL debe propender a una participacion equilibrada entre
los estamentos que lo integraran.

2.4.4 Otras entidades que debieran ser convocadas a participar en OSCL

El proponente tendra que identificar si ademas existen “otros actores” que no son constituyentes del
OSCL, pero que podrian aportar a lo largo del proyecto, como por ejemplo, entidades educativas o
centros especializados en el sector o subsector u otras organizaciones o entidades que podrian ser
relevantes y que el proponente considera importante que participen del OSCL, pero que ain no han

® En el siguiente link puede encontrar toda la informacién relacionada a los Organismos de Competencias Laborales:
http://www.chilevalora.cl/index.php/organismos..
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sido consideradas en esta fase del Anteproyecto, pero que se esta dispuesto a invitarlas a formar parte
del mismo.

2.5 Otras Observaciones (Ver punto 5 del Anexo N°3)

Es importante que se incorpore cualquier otra informacién que no haya sido incluida en las secciones
anteriores y que el proponente considere pueda ser relevante para fundamentar la necesidad o
relevancia del proyecto presentado.

2.6 Propuesta Econoémica ( Ver punto 6 del Anexo N°3)
En este punto, se debera detallar:

2.6.1 Costos y Financiamiento del Proyecto, lo cual considera establecer el Costo total del proyecto
($), Monto solicitado a ChileValora ($), Monto aportado por el proponente ($) y el Porcentaje de aporte
en relacion al total (%).

2.6.2 Estructura de Costos del Proyecto, se debe presentar de acuerdo la estructura de costos
entregada por ChileValora en el punto 6.2 del Anexo N°3. Para completar esta estructura de costos se
debe tener en cuenta los siguientes estandares:

e 1 Conformacién y gestion del organismo sectorial’.: este item debe considerar:

- Conformacién y estructuracién del OSCL: considera convocatoria de los integrantes, definicion
de organizacion y roles.

- Capacitacion de los actores del OSCL: considera el disefio y ejecucion de talleres de nivelacion
de conocimientos en temas de competencias laborales y programa del proyecto. Incluyendo
lugar para su realizacion, equipos, café para los participantes y almuerzo si las jornadas son
superiores a 4 horas.

- Reuniones y talleres del OSCL: considera reuniones periédicas de trabajo del OSCL durante el
proyecto.

e 2 Actualizacion de perfiles ocupacionales: se debe incluir costos en este item sélo en caso de
que el Anteproyecto considere actualizacion de perfiles ocupacionales, de lo contrario, estos
costos son cero (0). Cuando hay perfiles a actualizar este item considera:

- Planificacion metodoldgica y disefio y elaboracién de instrumentos: definicion de cémo se va a
aplicar especificamente la metodologia de actualizacion de perfiles y el disefio de los
instrumentos para su aplicacion.

- Recopilacion y sistematizacion de la informacion de perfiles ocupacionales: trabajo en terreno y
en gabinete para aplicar la metodologia definida. Debe incluir los traslados y costos de terreno.

- Actualizaciéon de los perfiles ocupacionales: modificar los perfiles existentes en base a la
informacién recogida.

- Validaciéon con expertos y ajustes a los perfiles: desarrollo talleres de validacion con expertos
de los perfiles actualizados e incorporacién de aportes de los expertos. Debe considerar lugar
para su realizacion, equipos y café para los participantes.

e 3 Levantamiento de nuevos perfiles ocupacionales: se debe incluir costos en este item en
caso de que el Anteproyecto considere levantamiento de perfiles ocupacionales, en caso contrario
los costos son cero (0). Cuando hay perfiles a levantar este item considera:

- Planificacion metodoldgica y disefo y elaboracién de instrumentos: definicion de cémo se va a
aplicar especificamente la metodologia de levantamiento de perfiles y el disefio de los
instrumentos para su aplicacion.

- Recopilacién y sistematizacion de la informacion de perfiles ocupacionales: trabajo en terreno y
en gabinete para aplicar la metodologia definida. Debe incluir los traslados y costos de terreno.

- Definicion de los perfiles ocupacionales: desarrollar los perfiles en base a la informacion
recogida y a la metodologia propuesta.

- Validacion con expertos y ajustes a los perfiles: desarrollo talleres de validacion con expertos
de los perfiles levantados e incorporacién de aportes de los expertos. Debe considerar lugar
para su realizacion, equipos y café para los participantes.

" Este punto también se debe considerar para OSCL ya conformados.
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. 4 Adquisicion de perfiles ocupacionales: se debe incluir costos en este item en caso de que el

Anteproyecto considere adquisicion de perfiles ocupacionales, en caso contrario los costos son
cero (0). Cuando hay perfiles a adquirir este item considera:

- Planificacion metodolégica y disefio y elaboracién de instrumentos: definicién de cémo se va a
aplicar especificamente la metodologia de adquisicion de perfiles y el disefio de los
instrumentos para su aplicacion.

- Reuvision de los perfiles ocupacionales: de acuerdo a la metodologia propuesta y ajustes si
fuera necesario. Debe incluir los traslados y costos de terreno, si hubieran.

- Validacién con expertos y ajustes a los perfiles: desarrollo talleres de validacién con expertos
de los perfiles adquiridos e incorporacién de aportes de los expertos. Debe considerar lugar
para su realizacion, equipos y café para los participantes.

o 5 Validacion final de perfiles ocupacionales con OSCL: en este item se debe considerar:

- Validacion: talleres con el OSCL para la validacion final de los perfiles ocupacionales. Debe
considerar lugar para su realizacién, equipos y café para los participantes.

- Ajuste de los perfiles ocupacionales: incorporacion de aportes del OSCL a los perfiles.

- Presentacion de perfiles ocupacionales a ChileValora para acreditacién: presentacion de los
antecedentes necesarios para la acreditacion de los perfiles e incorporacién de ajustes en caso
de tener observaciones de ChileValora.

e 6 Publicacion: la publicacion de los resultados del proyecto, el que debe considerar:

- Disefio de contenidos: en base a la estructura a entregar por ChileValora, se debe redactar un
documento con las principales actividades y resultados del proyecto.

- Correccion del documento: el documento debe ser corregido por una persona que asegure la
adecuada redaccion e hilacién de los contenidos. Luego debe ser enviado a revision por
ChileValora e integrar las observaciones que éste emita.

- Publicacion del documento: el documento debe imprimirse en 6 copias a color, de las cuales 3
deben ser entregadas al OSCL y 3 a ChileValora. Ademas se debera hacer al menos 100
copias del documento en CD en formato a definir por ChileValora. Estas copias deberan quedar
10 para el OSCL, 10 para ChileValora y el resto deberan ser entregadas a los asistentes del
taller de difusion del proyecto.

e 7 Taller de difusiéon de los resultados del proyecto: se debe realizar de acuerdo a la matriz
entregada por ChileValora, la cual debe incluir una presentacién del Sistema y del sector, ademas
de los resultados del proyecto. Sus actividades son:

- Disefio y elaboracién de materiales: disefio de la presentacion, programa y otros materiales

necesarios para el taller de difusién del proyecto.

- Coordinacion y preparacioén del taller: se debera coordinar con el OSCL y ChileValora una fecha
para el taller y lista de invitados, coordinar el evento, poner a disposicion el lugar y equipos para
su desarrollo, invitar y confirmar a los asistentes.

- Desarrollo del seminario: se debera desarrollar el programa que incluya una presentacion del
proyecto y sus resultados. Para su realizacion se tendra que considerar un lugar accesible y
pertinente al sector, equipos y café para los participantes.

e 8 Gestion del proyecto: el item considera:

- Reuniones de coordinacién y actas: considera las reuniones de coordinacién del equipo interno
del proyecto.

- Informes de avance: considera la elaboracién de informes mensuales al OSCL y a ChileValora
respecto del avance del proyecto y la coordinacion en detalle de las actividades para los
préximos 30 dias.

- Informacién a la red de actores: considera el levantamiento de una base de datos de las
personas claves que deben estar informadas de las principales actividades e hitos del proyecto,
a definir en conjunto con el OSCL y ChileValora, y mantener comunicacion periddica con éstos,
atendiendo asimismo a sus consultas puntuales.

- Costos financieros: considera costos como por ejemplo, costos por instrumentos de garantias o
intereses por capital de trabajo.

e Gastos generales: considera un porcentaje de los costos directos del proyecto para cubrir gastos
generales de la consultora que ejecute el proyecto, como arriendo de oficinas, servicios, entre
otros costos fijos. Se debe estimar en un 10%.

e Margen: es la utilidad de la consultora que realice el proyecto y se debe estimar en un 15%.
En cada columna de la estructura de costos se debe considerar lo siguiente:
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e Cantidad de hh: son las horas hombre totales que se dedican a cada item, incluyendo jefe de
proyecto, secretario técnico, metodélogo y consultores.

e Costos hh ($): es el costo total de las horas hombres consideradas para el item.
Costos operacionales ($): consideran otros costos directos del item como: pasajes de avion,
pasajes de bus, alojamiento de profesionales en terreno, viaticos de profesional en terreno,
arriendo salones, arriendo equipos, almuerzos eventos, cafés eventos, materiales,
comunicaciones, entre otros.

e Costos totales ($): es la suma de los costos de hh y costos operacionales de cada item.

ChileValora cuenta con un modelo para estimar los costos de los proyectos de competencias laborales
y que pone a disposicion de los proponentes que deseen utilizarlo en el Anexo N°4 Modelo de Costos
Proyectos de Competencias Laborales. El uso de este modelo le permitira a los proponentes presentar
costos ajustados a los estandares definidos por ChileValora para los proyectos de competencia
laborales.

El modelo considera los costos de los honorarios para desarrollar el proyecto y los costos operativos
asociados. Para estimar el costo especifico de un proyecto, se deben definir las siguientes variables:

¢ Si el subsector tiene un OSCL constituido o debe conformarlo.

 Si el proyecto tiene una dispersion geografica alta o baja para su ejecucion. Se entendera por:

- Dispersion geografica baja cuando, resguardando los principios del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, la ejecucion de las actividades del proyecto se pueden
realizar en dos o tres regiones adyacentes, de facil acceso y que cuentan con transporte publico
expedito.

- Dispersion geografica alta cuando, resguardando los principios del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, la ejecucion de las actividades del proyecto se
extienden a dos o mas regiones no adyacentes, de dificil acceso o cuando no se cuenta con
transporte publico expedito entre ellas.

e La cantidad de perfiles a levantar, adquirir o actualizar del proyecto.

2.7 Glosario

Competencia Laboral: aptitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir exitosamente
las actividades que componen una funcién laboral, segun estandares definidos por el sector productivo

Unidad de Competencia Laboral: es un estandar que describe los conocimientos, las habilidades y
aptitudes que un individuo debe ser capaz de desempeiiar y aplicar en distintas situaciones de trabajo,
incluyendo las variables, condiciones o criterios para inferir que el desempefio fue efectivamente
logrado.

Perfil Ocupacional: es una agrupaciéon de Unidades de Competencia Laboral relevantes para una
determinada area ocupacional u oficio.

Funcion Laboral: actividad laboral donde se aplica una determinada competencia que combina las
aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas de un individuo, definidas y esperadas por el sector
productivo.

Estudio Sectorial: es la caracterizacion de un sector productivo que permite identificar las principales
necesidades y requerimientos del capital humano, tecnologia, aspectos claves del mercado y
proyeccion de crecimiento y competitividad para el mediano y largo plazo. Tiene como objetivo
entregar informacion actualizada y de fuentes primarias y secundarias acerca de las areas que
resulten claves para la identificacion de perfiles ocupacionales, el desarrollo de procesos de
evaluacion y certificacién de competencias laborales y de oferta formativa asociada.

Levantamiento, generacion o identificacion de competencias: proceso que permite establecer
cuales son las competencias necesarias para que un individuo cumpla satisfactoriamente una funcién
laboral. Existen diferentes métodos para llevar a cabo este proceso tales como andlisis funcional,
ocupacional (DACUM, AMOD y SCID) y conductual.

Actualizacion de competencias: proceso de revision de perfiles previamente acreditados por
ChileValora, para el analisis de su vigencia y la realizacién de los ajustes necesarios en funcion de los
cambios tecnoldgicos, del proceso de trabajo, del mercado laboral u otros.
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Adquisicion de competencias: proceso de incorporacién al catdlogo de ChileValora un perfil ya
existente — que ha sido definido fuera del pais o fuera del Sistema -, y/o adaptacién de alguno ya
incluido en el Registro de Unidades de Competencias Laborales para su utilizacién en otro sector o
subsector.

Validaciéon de competencias: proceso de interaccion y consenso entre los diferentes actores de un
sector productivo, cuyo propésito es establecer la validez y legitimidad del perfil ocupacional y
determinar su aplicaciéon a diferentes procesos, en forma previa a su acreditacion por parte de
ChileValora.

Acreditacion de competencias: reconocimiento formal por parte de ChileValora de un perfil

ocupacional y su posterior incorporacién al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.

2.8 ANEXOS

Anexo N° 1: Documentacion legal que debe acompaniar el Proponente
Anexo N° 2: Formulario N° 1 Antecedentes del Proponente.

Anexo N° 3: Formulario N° 2 Propuesta Técnica y Econémica

Anexo N° 4: Modelo de Costos Proyectos de Competencias Laborales

ANOTESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DE CHILEVALORA

" ChileValora

b

Distribucion:
-Archlvo
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ANEXO N°1

Documentos Legales que deben presentar los Proponentes’

AN

Los proponentes que son Asociaciones Gremiales (A.G.) reguladas por el
Ministerio de Economia deben presentar:

Estatutos actualizados o acta extractada del directorio en que consten las
facultades del representante legal.

Certificado expedido por el Ministerio de Economia, en donde conste la vigencia,
directorio y representante legal, con una vigencia no superior a 30 dias.

Fotocopia de Cedula de Identidad del/los compareciente/s, por ambos lados.

. Los proponentes que son Corporaciones o Fundaciones de Derecho Privado

deben presentar:

Estatutos o acta del directorio en que consten las facultades del representante
legal.

Certificado expedido por el Ministerio de Justicia, en donde conste la vigencia,
directorio y representante legal, con una vigencia no superior a 30 dias.

Fotocopia de Cedula de Identidad del/los compareciente/s, por ambos lados.

Los proponentes que son Sindicatos, Confederaciones o Federaciones de
trabajadores , regulados por el Ministerio del Trabajo, deben presentar:

Estatutos actualizados.

Certificado expedido por la Direccién del Trabajo, en donde conste la vigencia,
directorio y representante legal, con una vigencia no superior a 30 dias.

Fotocopia de Cedula de Identidad del/los compareciente/s, por ambos lados.

. Los proponentes que son entidades publicas deben presentar:

Fotocopia simple del Decreto o Resolucién, en que conste la individualizacién de la
autoridad facultada para suscribir el convenio.

1 F 4 o i
Se deberdn adjuntar en un sobre separado, pero junto con la propuesta técnica del anteproyecto.
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ANEXO N°2

FORMULARIO N°1 ANTECEDENTES DEL
PROPONENTE

TERCERA CONVOCATORIA CHILEVALORA

Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aqui para escribir texto.

chile
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1. ANTECEDENTES DEL PROPONENTE

1.1 IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Complete los datos de identificacion de la Organizacién Proponente a continuacién.

Sector al que pertenece (si selecciona ‘Otro’ indique cual en la siguiente columna)

Elija un elemento.

éCudl?

Subsector(es) al (los) que pertenece (si selecciona ‘Otro’ indique cual en la siguiente columna)

Elija un elemento.

Razén Social

Sigla o nombre de fantasia
RUT

Afio de creacion

Direccién

Comuna

Regidn

Teléfono 1

Teléfono 2

Email

Pagina web

éCual?

Elija un elemento.
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1.2 OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

Complete la siguiente informacidn respecto a los objetivos de su organizacién.

Mision

Visién

Objetivos de la Organizacion

Servicios o Productos principales

Tipo de organizaciéon

Elija un elemento.

Documento de Formalizacidn de la organizacién

Elija un elemento.

Representantes Legales

Otra, ¢Cual?

Otra, ¢Cudl?

Nombre
Completo RUT Direccion Comuna Region Teléfono Email
Elija un
elemento.
Elija un
elemento.
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1.3 CONTACTO PARA ESTA CONVOCATORIA

Complete los datos de contacto de la persona que actlia como contraparte para esta convocatoria.

Nombre

Cargo

Direccion

Email

Teléfono fijo

Teléfono celular
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2. CARACTERIZACION SECTORIAL

Describa las principales variables del sector productivo al que representa. La informacion solicitada

corresponde a informacién general del sector o subsector productivo, no de la organizaciéon proponente ni
% $iip o 5 o 3 . g 2

de empresas particulares. En cada seccion se requiere indicar la fuente de la informacién presentada®.

2.1 ANTECEDENTES GENERALES DE LA INDUSTRIA

Rubro(s): Indiqué él o los principales rubros del sector productivo al que representa.

Principales productos: Indique él o los principales productos del sector productivo al que representa.

% de aporte al PIB: indique el aporte al PIB total del sector o subsector %
productivo que representa.

Exportaciones anuales (USD): indique el monto de las exportaciones anuales | USD
del sector o subsector productivo que representa (si aplica).

Ventas anuales Mercado Interno (M$): indique el monto de las ventas anuales | $
en el mercado interno del sector productivo que representa.

Fuente:

2.1.1 N° DE EMPRESAS POR TAMANO

~ 552 . ~ 3
Sefiale la composicion del sector productivo por tamafio de las empresas.

N° Pequeifas | N° Medianas | N° Grandes
N° Microempresas | empresas empresas empresas TOTAL

Fuente:

? Las fuentes presentadas pueden incluir informacién de elaboracion propia en base a alguna otra fuente o documentos
internos de la organizacién, debidamente identificados.

2 Microempresas (ventas anuales hasta 2.400 UF)
Pequefias empresas (ventas anuales hasta 25.000 UF)
Medianas empresas (ventas anuales hasta 100.000 UF)
Grandes empresas (ventas anuales mayores a 100.000 UF)
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2.1.2 DISTRIBUCION DE N° DE EMPRESAS Y TRABAJADORES POR REGION

Indique el nimero total de empresas y de trabajadores por regién para el sector o subsector productivo que
representa.

Region N° de empresas N° de trabajadores

Regidn de Arica y Parinacota

Region de Tarapaca

Region de Antofagasta

Regién de Atacama

Regidn de Coquimbo

Region de Valparaiso

Region Metropolitana de Santiago

Region del Libertador General Bernardo O’Higgins

Region del Maule

Regidn del Bio Bio

Region de La Araucania

Regidn de Los Rios

Regidn de Los Lagos

Regidn de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo

Regién de Magallanes y la Antartica Chilena

TOTAL

Fuente:

2.2 MERCADO LABORAL*

2.2.1 DISTRIBUCION POR GENERO DE LA FUERZA LABORAL

Indique la composicién de la fuerza laboral del sector o subsector productivo por género, en nimero y/o
porcentaje.

Masculino Femenino Total

Numero

Porcentaje

Fuente:

* La informacién presentada en esta seccidon debe ser consistente con los totales de la seccién 2.1.2.
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2.2.2 NIVEL EDUCACIONAL DE LA FUERZA LABORAL

Indique la composicién de la fuerza laboral del sector o subsector productivo por nivel educacional, en
numero y/o porcentaje.

Nivel educacional Numero Porcentaje

Sin educacién formal

Educacion Basica Incompleta

Educacién Basica Completa

Educaciéon Media Incompleta

Educacién Media Completa

Instituto Profesional o de Formacién Técnica Incompleto

Titulo de Instituto Profesional o de Formacién Técnica

Universitaria Incompleta

Titulo Universitario

Post titulo (magister, doctorado)

TOTAL

Fuente:

2.2.3 EDAD DE LA FUERZA LABORAL POR RANGOS

Indique la composicién de la fuerza laboral del sector o subsector productivo por rango de edad, en nimero
y/o porcentaje. Si dispone de la informacién con rangos distintos a los incluidos en la tabla ingrésela con los
rangos que tenga disponible, haciendo las correcciones pertinentes en la primera columna.

Rango Numero Porcentaje

Menos de 25 afios

Entre 25y 50 afios

Entre 51y 65 afios

Mas de 65 afos

TOTAL

Fuente:
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2.2.4 SALARIO DE LA FUERZA LABORAL POR NIVEL DE COMPETENCIAS

Indique el rango de salarios que perciben los trabajadores del sector segtn su nivel de calificacién® e indique
la cantidad de trabajadores del sector por cada nivel de calificacion.

Cantidad de trabajadores por
Rango de Salarios segmento

Calificacién Baja

Calificacion Media Baja

Calificacion Media

Calificacion Media Alta

Calificacion Alta

TOTAL

Fuente:

®La clasificacién de niveles de calificacién presentada a continuacién no necesariamente es aplicable a todas las
industrias, por ello si es necesario la organizacién postulante podra adaptar estas categorias a la realidad de su industria.
Por ejemplo si considera que la calificacién de un operador, en una funcién determinada no es de nivel medio sino
medio alto, puede seleccionar esta tltima opcién aun cuando la clasificacién diga que corresponde al nivel medio.

e  (alificacion Baja: Ayudantes, auxiliares
Calificacion Media Baja: Operadores
Calificacion Media: Técnicos, Supervisores, capataces.
Calificacion Media Alta: funciones que requieren titulos Técnicos o Profesionales.
Calificacion Alta: Gerentes, Directores, jefaturas superiores, o funciones que requieren titulos profesionales
especializados.
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3. REPRESENTATIVIDAD DEL PROPONENTE:

La informacién solicitada a continuacion, a diferencia de la seccidn anterior, corresponde a antecedentes de
la organizacién proponente.

Si es representante de los empleadores complete solo la seccién 3.1y luego pase a la seccién 4.
Si es representante de los trabajadores complete solo la secciéon 3.2 y luego pase a la seccién 4.

Si corresponde a una Entidad Publica salte esta seccion y pase a la seccién 4.

3.1 REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES:

3.1.1 N° DE ASOCIADOS:

Indique la cantidad de empresas asociadas a su
organizacion.

3.1.2 TAMANO DE SUS ASOCIADOS

Indique la cantidad de asociados por tamafio de las empresas

N° Pequefas N° Medianas N° Grandes
N° Microempresas empresas empresas empresas TOTAL

3.1.3 DISTRIBUCION TERRITORIAL DE SUS ASOCIADOS

Indique la distribucidn territorial de sus asociados y el nUmero de trabajadores de las empresas.

Region N° de empresas N° de trabajadores
Regién de Arica y Parinacota

Region de Tarapaca

Region de Antofagasta

Region de Atacama

Regién de Coquimbo

Region de Valparaiso

Regidn Metropolitana de Santiago

Regiodn del Libertador General Bernardo O’Higgins

Region del Maule

Regidn del Bio Bio

Regidn de La Araucania

Region de Los Rios

Region de Los Lagos

Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo

Regidn de Magallanes y la Antartica Chilena
TOTAL

11
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3.1.4 PORCENTAJE DE REPRESENTACION DEL SECTOR O SUBSECTOR

Indique el porcentaje estimado de representacién de su organizacién respecto al sector o subsector.

Porcentaje de empleadores del sector o subsector
representado por la organizacion.

%

3.1.5 OTRAS ORGANIZACIONES DE REPRESENTACION DE LOS EMPLEADORES

Indique si existen otras organizaciones que representen a los empleadores de su sector o subsector. Sefiale
para cada una de ellas que tipo de organizacién es, el N° de empresas asociadas a esa organizacién, N° de
trabajadores, su distribucion territorial (ej: regiones I, Il, IV y V) y en el campo de observaciones agregue

cualquier otra informacién que pueda ser relevante respecto a estas organizaciones.

Nombre de organizacién

N° de empresas
asociadas

N° de trabajadores

Distribucion
Territorial

Observaciones:

3.2 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

3.2.1 N° DE ASOCIADOS:

Indique la cantidad organizaciones asociadas.

3.2.2 N° DE TRABAJADORES

Indique el N° de trabajadores que son representados

por sus asociados.
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3.2.3 DISTRIBUCION REGIONAL DE SUS ASOCIADO

S

Indique la distribucién regional de sus asociados y el nimero de trabajadores representados.

Region

N° de organizaciones
asociadas

N° de trabajadores

Regién de Arica y Parinacota

Region de Tarapaca

Region de Antofagasta

Regidn de Atacama

Regidn de Coquimbo

Regidn de Valparaiso

Region Metropolitana de Santiago

Region del Libertador General Bernardo O’Higgins

Regidn del Maule

Regidn del Bio Bio

Region de La Araucania

Regién de Los Rios

Region de Los Lagos

Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo

Region de Magallanes y la Antartica Chilena

TOTAL

3.2.4 PORCENTAJE DE REPRESENTACION DEL SECTOR O SUBSECTOR

Indique el porcentaje estimado de representacién de su organizacién respecto a los trabajadores del sector

o subsector.

Porcentaje de trabajadores del sector o subsector
representados por la organizacion.

%

3.2.5 OTRAS ORGANIZACIONES DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Indique qué otras organizaciones de representacion de los trabajadores existen en el sector o subsector

productivo. Indique para cada una de ellas el nombre, tipo de organizacién (sindicato, federacién o
confederacidon de trabajadores, etc.), el nimero de asociados de cada organizacién (para el caso de las
federaciones o confederaciones), el nimero de trabajadores representados, la distribucién territorial (ej:

regiones |, Il, IV 'y V) y en el campo de observaciones agregue cualquier otra informacién que pueda ser

relevante respecto a estas organizaciones.

Nombre de Tipo de
organizacion Organizacién N° de asociados

N° de trabajadores
afiliados

Distribucién
Territorial

Observaciones:
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4. GARANTIA DE CO-FINANCIAMIENTO

Garantia de cofinanciamiento que entrega el proponente

Tipo de documento

Monto

Porcentaje del costo total del proyecto
Plazo de vencimiento de la garantia

5. LISTADO DE DOCUMENTACION LEGAL PRESENTADA

Indique en un listado los documentos legales adjuntos a este anteproyecto:

e Documento 1
e Documento 2
e Documento 3
e Documenton

14
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ANEXO N°3

FORMULARIO N°2 PROPUESTA TECNICA
Y ECONOMICA

TERCERA CONVOCATORIA CHILEVALORA

Haga clic aqui para escribir texto.

Haga clic aquf para escribir texto.

Competencias Laborales

Comision Sistema Nacional de Certific

SEPTIEMBRE 2012
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1. TIPO DE ANTEPROYECTO

Accion propuesta N° de perfiles

Levantar perfiles ocupacionales nuevos

Actualizar perfiles ocupacionales existentes en el Catalogo de de Competencias Laborales

Adquirir perfiles ocupacionales existentes fuera del Catalogo de Competencias Laborales

Adquirir perfiles ocupacionales existentes en otro sector o subsector del Catdlogo de
Competencias Laborales

2. DETALLE DE LOS PERFILES POR ACCION PROPUESTA

2.1 PERFILES A LEVANTAR

Detalle a continuacién cada uno de los perfiles que propone levantar, indicando:

Sector/ Subsector: a qué sector y subsector pertenece el perfil.

Nombre del perfil.

Descripcién del perfil: breve descripcién del perfil.

N° de Trabajadores certificables: nimero estimado de trabajadores potencialmente certificables.
Nivel de Calificacién®: utilice las siguientes categorias: Calificacién baja, Calificacién media baja,
Calificacién media, Calificacién media alta y Calificacién alta.

Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas
del sector/subsector.

Alcance Geografico: regiones del pais es aplicable este perfil (ej: regiones |, II, IV y V), si es aplicable
a todo el pais indique Alcance Nacional.

Necesidad de levantamiento: justifique porqué es necesario levantar el perfil.

Otros sectores / Subsectores: Indique si el perfil se puede aplicar en otros sectores o subsectores y
en cuales. Por ejemplo, el perfil de operador de grua horquilla puede ser aplicable en los sectores
Logistica, Construccion, Agricola y Pecuario.

Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

®La clasificacién de niveles de calificacion presentada a continuacién no necesariamente es aplicable a todas las
industrias, por ello si es necesario la organizacién postulante podra adaptar estas categorias a la realidad de su industria.
Por ejemplo si considera que la calificacién de un operador, en una funcién determinada no es de nivel medio sino
medio alto, puede seleccionar esta Gltima opcién aun cuando la clasificacién diga que corresponde al nivel medio. Estas
variaciones deberdn ser explicadas en la columna de observaciones.

Calificacion Baja: Ayudantes, auxiliares

Calificaciéon Media Baja: Operadores

Calificacién Media: Técnicos, Supervisores, capataces.

Calificacion Media Alta: funciones que requieren titulos Técnicos o Profesionales.

Calificacion Alta: Gerentes, Directores, jefaturas superiores, o funciones que requieren titulos profesionales
especializados.
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Detalle a continuacién los perfiles que propone actualizar, indicando para cada uno:

2.2 PERFILES A ACTUALIZAR

e Sector/Subsector: a qué sector y subsector pertenece el perfil.

e Codigo Perfil: Informacién disponible en el Catilogo de Competencias Laborales de Chilevalora en
www.chilevalora.cl.

e Nombre del perfil: Informacién disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de Chilevalora en
www.chilevalora.cl.

e Descripcion del perfil: breve descripcion del perfil.

e N°de trabajadores certificables: El nimero de trabajadores potencialmente certificables.

e Nivel de Calificacion: utilice las siguientes categorias: Calificacién baja, Calificacién media baja,
Calificacion media, Calificacién media alta y Calificacién alta.’”

e Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas
del sector/subsector.

e Alcance Geografico: en qué regiones del pais es aplicable este perfil (ej: regiones |, II, IV y V).

e Necesidad de actualizacién: indiqué porqué es necesario actualizar el perfil.

e % del perfil a actualizar: porcentaje estimado en que se requiere modificar el perfil.

e Otros sectores / Subsectores: Indique si el perfil se puede aplicar en otros sectores o subsectores y
en cudles. Por ejemplo, el perfil de operador de gria horquilla puede ser aplicable en los sectores
Logistica, Construccidn, Agricola y Pecuario.

e Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

7 Ver referencia n°5.
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2.3 PERFILES A ADQUIRIR

2.3.1 ADQUISICION DE PERFILES QUE NO ESTAN EN EL CATALOGO DE COMPETENCIAS
LABORALES.

Detalle a continuacion los perfiles que propone adquirir, indicando para cada uno:

e Sector / Subsector: el sector y subsector al que pertenece.

e Nombre del perfil.

e Descripcidn del perfil: breve descripcion del perfil.

e N° de trabajadores potencialmente certificables: El nimero de trabajadores potencialmente
certificables.

e Nivel de Calificacién: utilice las siguientes categorias: Calificacién baja, Calificacién media baja,
Calificacién media, Calificacién media alta y Calificacién alta.?

e Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas
del sector/subsector.

e Alcance Geografico: en qué regiones del pais es aplicable este perfil (ej: regiones |, I, IV y V).

e Origen del perfil: Indiqué desde donde se adquiere el perfil, utilice las siguientes categorias:
“Internacional” y “Nacional fuera del Catadlogo de Competencias Laborales”.

e Detalle del origen e identificacion: Indique el detalle del origen e identificacion del perfil, por
ejemplo si es un perfil que se adquiere desde otro pais, indique a qué pais pertenece y con qué
cédigo se lo identifica.

e Necesidad de adquisicion: fundamente porqué el perfil a adquirir estd en condiciones de ser
adaptado al formato de ChileValora. Ademas justifique que no existe otro similar en el Catalogo de
ChileVvalora.

e Otros Sectores / Subsectores: Indique si el perfil se puede aplicar en otros sectores o subsectores y
en cuales, por ejemplo, el perfil de operador de gria horquilla puede ser aplicable en los sectores
Logistica, Construccidn, Agricola y Pecuario.

e Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

IMPORTANTE: Se requiere que adjunte a este anteproyecto los perfiles a adquirir. Si no se adjuntan, no
serdn considerados en la evaluacién del anteproyecto.

® Ver referencia n°5.
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2.3.2 ADQUISICION DE PERFILES QUE SI ESTAN EN EL CATALOGO DE COMPETENCIAS
LABORALES.

Detalle a continuacion los perfiles que propone adquirir, indicando para cada uno:

e Sector / Subsector: el sector y subsector al que se incorporara el perfil.

e (Cddigo del perfil: Informacién disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de Chilevalora en
www.chilevalora.cl.

e Nombre del perfil: Informacién disponible en el Catilogo de Competencias Laborales de Chilevalora en
www.chilevalora.cl.

e Descripcion del perfil: breve descripcion del perfil.

e N°de trabajadores certificables: el nimero de trabajadores potencialmente certificables.

e Nivel de Calificacion: utilice las siguientes categorias: Calificacion baja, Calificacién media baja,
Calificacién media, Calificacién media alta y Calificacién alta.’

e Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas
del sector/subsector.

e Alcance Geogréfico: en qué regiones del pais es aplicable este perfil (ej: regiones |, II, IV y V).

e  Origen del perfil: Indiqué desde qué sector y Subsector se adquiere el perfil.

e Necesidad de adquisicion: justificar por qué el perfil original no es aplicable a su sector y qué
ajustes requiere.

e Otros Sectores / Subsectores: Indique si el perfil se puede aplicar en otros sectores o subsectores y
en cudles, por ejemplo, el perfil de operador de gria horquilla puede ser aplicable en los sectores
Logistica, Construccion, Agricola y Pecuario.

e Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

° Ver referencia n°5.
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3. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA

Indique a continuacién cual es el fundamento del proyecto.

Si es un sector nuevo, que no tiene perfiles en el Catalogo de Competencias Laborales responda la seccién
3.1, no responda el punto 3.2 y continle con la seccién 3.3 y siguientes.

Si es un sector con proyectos anteriores o con perfiles en el Catidlogo de Competencias Laborales no
responda la seccién 3.1, responda a partir de la seccidén 3.2 y siguientes.

3.1 NECESIDAD DE INSTALAR UN SISTEMA DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES (SOLO PARA SECTORES NUEVOS, SIN PERFILES EN EL CATALOGO)

Fundamente por qué es necesario instalar un sistema de certificacién de competencias laborales en el
sector o subsector.

3.2 NECESIDADES DEL MERCADO (SOLO PARA SECTORES CON PROYECTOS ANTERIORES O CON
PERFILES EN EL CATALOGO)

¢Cudles son las necesidades o problemas detectados en el mercado del trabajo que se espera abordar con
este proyecto de competencias laborales?
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3.3 VALOR AGREGADO DE LOS PERFILES

¢Cudl es el valor que agrega a los trabajadores la certificacion en los perfiles considerados en este
proyecto?

¢Cudl es el valor que agrega a los empleadores la certificacién de los trabajadores en los perfiles
considerados en este proyecto?

3.4 CONSECUENCIAS DE NO ACREDITAR LOS PERFILES

¢éCudles son las desventajas o consecuencias que tendria para el sector o subsector, no contar con los
perfiles ocupacionales que se propone levantar, y/o adquirir y/o actualizar?
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4. ORGANISMO SECTORIAL DE COMPETENCIAS LABORALES (OSCL)

. 20 . " . 0
Complete la informacién respecto al Organismo Sectorial de Competencias Laborales™.

4.1 CONFORMACION DEL 0SC

L

Indique si el proyecto considera mantener la actual estructura de un OSCL ya conformado en el sector o
subsector, incorporar otros actores al OSCL o crear uno nuevo en el caso en que no exista (seleccione solo

una opcion):

Mantener actual estructura del OSCL

O
Modificar la estructura del OSCL conformado para mejorar la representatividad O
O

Crear nuevo OSCL

4.2 INTEGRANTES DEL ORGANISMO SECTORIAL

Complete la tabla de integrantes propuestos para el OSCL. Indicando por actor (Empleadores, Trabajadores,
Administracién Central del Estado y Otros):

° Organizacic’mn: nombre de la organizacién propuesta para ser parte del OSCL.
e Nombre Representante: nombre del representante de la organizacién propuesta.

e (Cargo: cargo del representante.

e Antigliedad del representante (solo para proyectos con OSCL conformado previamente): indique si
el representante propuesto es miembro “antiguo” del OSCL o si es “nuevo” y se agrega a partir de

este proyecto.

e Observaciones: otra informacion que pueda ser relevante.

Organizacion

Nombre
Representante

Cargo

Antigiliedad del
representante

Observaciones

Empleadores

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Trabajadores

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Administracién

Elija un elemento.

Central del Efija un elemento.
Estado Elija un elemento.
Otros Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

“Enel siguiente link puede encontrar toda la informacién relacionada a los Organismos de Competencias
Laborales: http://www.chilevalora.cl/index.php/organismos.

** para la conformacién de nuevos OSCL o para representantes que se agregan a OSCLs existentes, se sugiere
adjuntar en Anexo n°3, cartas compromiso de la organizacién, manifestando su disposicién o interés de

participar en el OSCL.
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4.3 FUNDAMENTO DE REPRESENTATIVIDAD DE LOS PARTICIPANTES

Indique el fundamento de representatividad de cada organizacidon propuesta para conformar el OSCL. Si
propone incorporar a alguna organizacién en la categoria “Otros” indique el fundamento de su
representatividad en la seccién 4.4.

Nombre de organizacién: debe coincidir con el nombre de la organizaciéon propuesta en la tabla
anterior.

Tipo de Organizacion: indique el tipo de organizacién (asociaciéon gremial, sindicato, federacién o
confederacién de trabajadores, corporacién o fundacién de derecho privado, universidad, instituto,
etc.).

N° de asociados: indique el nimero de socios u organizaciones representadas por la organizacion.
N° de trabajadores: indique el nimero de trabajadores representadas por la organizacion
propuesta, o contratados por las empresas representadas.

Representatividad Territorial: en qué regiones del pais esta presente la organizacidn (ej: regiones
, IVy V).

Observaciones: otra informacidn relevante respecto a la representatividad de las organizaciones
propuestas.

Nombre de
organizacion

Tipo de
Or§anizacién

N° de asociados

N° de trabajadores

Representatividad

Territorial

Observaciones:
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4.4 FUNDAMENTO DE REPRESENTATIVIDAD DE OTRAS ORGANIZACIONES

Argumente porqué es necesario incluir a otras organizaciones que no son representativas de los
trabajadores, empleadores o sector publico (por ejemplo Universidades).

e Nombre de organizacién: debe coincidir con el nombre de la organizacién propuesta en la seccién
4.2.

e Tipo de Organizacién: indique el tipo de organizacién (universidad, Instituto, Centro de Formacién
Técnica, Centro de Investigacion, etc.).

e Fundamentos para Convocarla: indique por qué es importante que esta organizacién forme parte
del OSCL.

e Observaciones: otra informacién relevante respecto a las organizaciones propuestas.

Nombre organizacién Tipo de Organizacién Fundamentos para Convocarla

Observaciones:
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Incorpore cualquier otra informacién que no haya sido incluida en las secciones anteriores que considere
que pueda ser relevante para fundamentar la necesidad o relevancia del anteproyecto presentado.
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6.1 COSTOS Y FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Costos y Financiamiento del proyecto
Costo total del proyecto ($)

Monto solicitado a ChileValora ($)

Monto aportado por el proponente™ ($)
Porcentaje de aporte en relacion al total (%)

6.2 ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PROYECTO

Estructura de Costos del Proyecto

Costos
Cantidad Costo HH | Operaciona | Costo Total
ftems de Costos de HH ($) les ($) ($)

sip .2 " « op 13
Conformacion y gestion del organismo sectorial

Actualizacion de perfiles ocupacionales

Levantamiento de nuevos perfiles ocupacionales

Adquisicion de perfiles ocupacionales

Validacion de perfiles ocupacionales con OSCL

Publicacién

Taller de difusién de los resultados del proyecto

Gestion del proyecto

Subtotal 1

Gastos generales (10%)
Subtotal 2

Margen (15%)

TOTAL

2 El monto aportado por el proponente no puede ser inferior al 10% del costo total del proyecto.
B Este punto también se debe considerar para OSCL ya conformados..
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Indique en un listado los nombres de los perfiles que propone adquirir y que adjunta a este documento

e Perfil1
e Perfil 2
e Perfil 3
e Perfiln
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Indique en un listado las cartas de compromiso de integrantes actuales o futuros del OSCL adjuntos a este
anteproyecto:

e (Carta de compromiso 1
e (Carta de compromiso 2
e (Carta de compromiso 3
e Carta de compromiso n
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