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Comisian Sisterna Nacional Certificacion
de Competencias Laborales

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y
SUS ANEXOS, PARA LA NOVENA CONVOCATORIA A
PRESENTAR ANTEPROYECTOS DE COMPETENCIAS
LABORALES.

RESOLUCION EXENTA N2 199

SANTIAGO, 06 de octubre de 2017.-

VISTOS:

La Ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; el
Decreto Supremo N° 137 de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que establece el
Reglamento que regula a la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales; la Resolucién Exenta N° 136 de 2010, modificada por Resolucion Exenta N°81 de 2015,
que aprueba el reglamento para el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales; el acuerdo ntiimero
quinientos cincuenta y cuatro del érgano colegiado de la Comision, adoptado en su octogésima
séptima sesion ordinaria del 6 de julio de 2017, que aprueba los criterios y focos estratégicos para
la novena convocatoria a presentar anteproyectos de competencias laborales; en la Ley N° 20.981
de presupuesto para el sector publico para el afio 2017; en la Resolucion Afecta N° 103 de 2016,
de la Subsecretaria del Trabajo, que aprueba presupuesto global para el afio 2017 de la Comision
del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; el convenio de colaboracidn
con transferencia de recursos suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo y la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, aprobado,
respectivamente, por Resolucion Afecta N° 018 de 19 de julio de 2017 y por Resolucién Exenta N°
151 de 14 de agosto de 2017; la Resolucion N2 1600, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon; y las facultades que me confiere el
articulo 9, de la ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, conforme a lo establecido en el articulo 4 letra d) de la ley N° 20.267, le corresponde a la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en adelante la
Comision o ChileValora, la facultad de aprobar, previa evaluacion, las propuestas presentadas por
los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales, respecto a la generacion, adquisicion y
actualizacion de las Unidades de Competencias Laborales, asi como acreditar aquéllas que se
aplicaran en el Sistema.

2.- Que, de acuerdo al mandato del articulo 10 letra a) de la ley N° 20.267, la Comision podra
destinar recursos para el cofinanciamiento de la generacién, adquisicion y actualizacion de
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unidades de competencias laborales, debiendo el sector productivo respectivo contribuir, a lo
menos, con un 10% del gasto de cada una de ellas.

3.- Que, conforme lo dispone el articulo 12 de la Resoluciéon Exenta N2 136, de 30 de septiembre
de 2010, que aprueba las normas reglamentarias que regulan el desarrollo de proyectos de
competencias laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de competencias
laborales, modificada por Resolucion Exenta N°81 de 2015, ChileValora podra convocar al proceso
de presentacion de anteproyectos de competencias laborales, cuando sea necesario conforme a
su plan de trabajo institucional y de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, debiendo
informar en cada convocatoria de las condiciones, requisitos, metodologia y plazos del proceso.

4.- Que, en ese contexto, ChileValora y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, con fecha
19 dejulio de 2017, suscribieron un convenio de colaboracion y transferencia de recursos, a través
del cual han acordado, entre otros objetivos, ejecutar proyectos de competencias laborales
destinados al levantamiento y actualizacion de perfiles ocupacionales, el poblamiento del marco
de cualificaciones y elaboracion de rutas formativo-laborales y la elaboracién de planes
formativos.

5.- Que, mediante acuerdo niumero quinientos cincuenta y cuatro, adoptado en su octogésima
séptima sesion ordinaria del 6 de julio de 2017, el directorio de la Comisiéon aprobé los criterios y
focos estratégicos para la novena convocatoria a presentar anteproyectos de competencias
laborales para el afio 2017, e instruyd a la Secretaria Ejecutiva a aprobar por resolucion las bases
de la convocatoria y a difundirla conforme a las normas reglamentarias.

RESUELVO:

LLAMESE a la Novena Convocatoria para presentar Anteproyectos de Competencias Laborales,
conducentes al levantamiento, adquisicion y/o actualizacién de perfiles ocupacionales, para su
posterior acreditacidn e ingreso al Registro Publico de Unidades de Competencias Laborales de
ChileVvalora.

APRUEBANSE las siguientes Bases Administrativas, Técnicas y Anexos correspondientes al
proceso sefialado en el numerando anterior:
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1 PRESENTACION

El Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267, tiene por
objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas, independientemente de
la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado académico otorgado por la
ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de la Ley N° 18.962, Orgdanica Constitucional de
Ensefianza; asi como favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su
reconocimiento y valorizacion.

Por su parte, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en adelante
ChileValora, es un servicio plblico creado por la misma Ley N° 20.267, cuya misidon es aumentar las
competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacion y certificacion de las mismas,
alineados con las demandas del mercado del trabajo y propiciando su articulacién con una oferta de
capacitacion laboral basada en competencias laborales.

Dentro de las atribuciones de ChileValora, entre otras, estd la de aprobar, previa evaluacién, las
propuestas presentadas por los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales, respecto a la
generacion, adquisicion, y/o actualizacion de las Unidades de Competencias Laborales que se aplicardn en
el Sistema. En este sentido, la ley establece que ChileValora podra destinar recursos para el
cofinanciamiento de la generacion y actualizacién de unidades de competencias laborales y perfiles
ocupacionales asociados, debiendo el sector productivo respectivo contribuir, a lo menos, con un 10% del
gasto de cada una de ellas.

Mediante Resolucidon Exenta N2 136, de 30 de septiembre de 2010, modificada por Resolucidn Exenta
N°81, del 1 de abril de 2015, ChileValora establecio las normas reglamentarias que regulan el desarrollo
de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de los organismos sectoriales de
competencias laborales. Dicha normativa, en su articulo 12, establece que ChileValora podra convocar al
proceso de presentacion de anteproyectos de competencias laborales, cuando sea necesario conforme a
su plan de trabajo institucional y de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, debiendo informar en
cada convocatoria de las condiciones, requisitos, metodologia y plazos del proceso.

Por otra parte, el articulo 10 del reglamento define los proyectos de competencias laborales como un
conjunto de actividades coordinadas que se desarrollan en un periodo de tiempo y presupuesto definidos,
con el objetivo de levantar y/o actualizar uno o varios perfiles ocupacionales en el marco del Sistema. El
proyecto de competencias laborales debera considerar, cuando sea procedente, el desarrollo del marco
de cualificaciones para el sector productivo, el disefio de los médulos de formacién que permitan a las
personas incorporarse al mercado de trabajo y/o cerrar las brechas que surjan como resultado de los
procesos de evaluacion de competencias, a través de planes formativos alineados con la descripcion de
cada perfil ocupacional levantado y/o actualizado. Tanto los perfiles ocupacionales como los planes
formativos y la aplicacion del marco de cualificaciones al sector, podrén ser el insumo para la creacion de
rutas formativo-laborales que permitan a los trabajadores avanzar en los diferentes niveles del marco de
cualificaciones del sector productivo respectivo.

En ese contexto, ChileValora y el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, con fecha 19 de julio de
2017, suscribieron un convenio de colaboracién y transferencia de recursos, a través del cual han
acordado, entre otros objetivos, ejecutar proyectos de competencias laborales destinados al
levantamiento y actualizacién de perfiles ocupacionales, el poblamiento del marco de cualificaciones y
elaboracion de rutas formativo-laborales y la elaboracién de planes formativos.

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases Administrativas y Técnicas por las que se
regird el proceso para la presentacion de Anteproyectos de Competencias Laborales, correspondiente al
afio 2017, conducentes al levantamiento, adquisicién y/o actualizacion de perfiles ocupacionales, para su
posterior acreditacion e ingreso al Registro Publico de Unidades de Competencias Laborales que se
aplicardn en el Sistema, junto con la traduccidn formativa de esos perfiles en planes formativos y, en los
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casos que corresponda, el poblamiento del marco de cualificaciones y desarrollo de rutas formativo-
laborales.

2  BASES ADMINISTRATIVAS

2.1 Nombre de la Convocatoria

“Novena Convocatoria para la presentacion de Anteproyectos de Competencias Laborales ante
ChileValora - 2017".

2.2 Objetivo de la Convocatoria

Promover entre las entidades representativas de empleadores y trabajadores de los distintos sectores
productivos, instituciones de educacion superior e instituciones del sector publico relacionadas, la
presentacion de Anteproyectos de Competencias Laborales a ChileValora, que permitan a los sectores y/o
subsectores productivos contar con Catdlogos de perfiles ocupacionales pertinentes para el desarrollo y
posterior evaluacion y certificacion de competencias de sus trabajadores.

El alcance de los proyectos debe considerar el levantamiento, adquisicién o actualizacion de perfiles
ocupacionales pertinentes a las necesidades del mercado del trabajo, e incluir los siguientes productos:

- Levantamiento, actualizacion o revision del mapa de procesos del sector o subsector, poblamiento
del Marco de cualificaciones del sector y desarrollo de rutas formativo-laborales;

- Desarrollo de Planes formativos asociados a los perfiles que sean levantados, actualizados y/o
adquiridos, u otros que ya existan en el catalogo.

2.3 Difusién de la Convocatoria

Se realizara a través de la publicacién de un aviso en la web institucional de ChileValora y, de manera
complementaria, mediante envio de la informacién por correo electrénico a diversas entidades
representativas de gremios empresariales, organizaciones de trabajadores y servicios ptblicos.

2.4  Fechas, Plazos e Hitos de la Convocatoria

2.4.1 Fecha de apertura de convocatoria. Las entidades interesadas en presentar anteproyectos podran
hacerlo a partir del 17 de octubre de 2017.

2.4.2 Plazos de Consultas. Se podran hacer consultas solamente a través de la direccion electrdnica
cramos@chilevalora.cl a partir del 10 de octubre de 2017 y hasta el 19 de octubre de 2017, las que
seran respondidas a través de correo electrénico en un plazo méximo de 4 dias habiles contados
desde la recepcion de la consulta en ChileValora. No se recibirdn consultas que sean efectuadas
por otro medio. Asimismo, las respuestas a consultas que afecten las bases o condiciones
generales para todos los proyectos, se publicaran en la pagina web de ChileValora dentro del
mismo plazo.
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Fecha de cierre de convocatoria. La Convocatoria se cierra a las 12:00 horas del dia 31 de octubre
de 2017. Las propuestas deberdn ser entregadas fisicamente, a mds tardar en la fecha y hora de
cierre establecida, en las oficinas de ChileValora (Miraflores 130, Piso 14, Santiago — Chile).
Cumplido dicho plazo no se recibirdn propuestas.

Descarga de documentacion. Las presentes Bases Administrativas y Técnicas, el formulario de
presentacién de Anteproyectos y la documentacién complementaria, podrén ser descargadas
desde la pagina web de ChileValora, a partir de la fecha de su publicacién, y hasta el cierre de la
convocatoria.

Entrega de propuesta y documentacién: Cada propuesta debe presentarse en los siguientes
sobres, rotulados como se indica a continuacioén:

Sobre 1 — Postulacion y Documentacién legal. Debe contener una carta dirigida a la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora presentando la propuesta y firmada por el o los representantes legales
del proponente o el Jefe de Servicio cuando se trate de instituciones publicas; documentacién
legal del proponente’ y la garantia del aporte comprometido.

Sobre 2 - Propuesta Técnica y Econdmica. Debe contener la propuesta en el formulario que se
adjunta en el Anexo N°2, y el Anexo N° 3. Ademas, se debera entregar un CD que contenga los
archivos digitales del formulario en formato Word y pdf.

Evaluacidn de Propuestas recibidas. La evaluacidn de las propuestas serd realizada desde el cierre
de la convocatoria, de acuerdo a los criterios establecidos en el punto 2.7.2.

Entrega de Resultados. Los resultados de la postulacion se informaran mediante una carta al
proponente, dirigida por correo certificado al domicilio que haya sefialado en su presentacion, en
la que se informara del resultado de la evaluacion de su propuesta.

ChileValora se reserva el derecho de aceptar o rechazar los Anteproyectos y de aprobarlos total o
parcialmente, segun los criterios de evaluacién establecidos por la institucion, y/o la disponibilidad
presupuestaria con la que se cuente para el cofinanciamiento de los anteproyectos que se reciban
en el marco de la presente convocatoria. La decisién adoptada por ChileValora no sera apelable
por parte de los proponentes.

Requisitos para la presentacion de Anteproyectos

Podrdn presentar anteproyectos en esta Convocatoria las entidades mds representativas de
empleadores y/o trabajadores de un sector o subsector productivo en particular, que cuenten con
personalidad juridica vigente, instituciones de educacién superior y/o instituciones del sector
publico relacionadas. Se consideraran como mas representativas aquellas organizaciones con
mayor nimero de afiliados, las que agrupen a la mayor cantidad de trabajadores que se
desempeiian en el sector productivo y las que concentren un mayor aporte al producto interno
bruto, dentro del sector productivo correspondiente.

1En el Anexo N° 1 se detalla para cada tipo de entidad la documentacidn requerida.
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Se podrén presentar anteproyectos que cumplan con los criterios establecidos en el punto 3.1 de
las bases técnicas.

Todos los Anteproyectos deberan presentarse en el formulario establecido en el Anexo N° 2 de las
presentes Bases y que se entiende parte integrante de éstas.

La documentacion que debera presentar, ademds, cada proponente en cada propuesta es la
siguiente:

a) Documentacion legal del proponente que se detalla para cada tipo de entidad en el Anexo N°
1,

b) Vale vista, expresado en pesos chilenos, pagadera a la vista y tener el caracter de irrevocable,
en formato fisico o electrénico, extendido a nombre de ChileValora, RUT N° 61.979.610-1, por
el 100% del monto que la entidad estd comprometiendo aportar al financiamiento del
respectivo Anteproyecto. Tratandose de proponentes que tengan la condicién de servicio
publico, el vale vista podrd ser reemplazado por un certificado de disponibilidad
presupuestaria firmado por quien tenga facultades para ello, que indique el monto
comprometido y su imputacion presupuestaria.

Financiamiento

Fondos disponibles. El| monto maximo disponible para la presente convocatoria asciende a
$239.794.184 (doscientos treinta y nueve millones setecientos noventa y cuatro mil, ciento
ochenta y cuatro pesos), los cuales serdn distribuidos total o parcialmente entre los Anteproyectos
que sean aprobados.

Aporte del Proponente. Los proponentes podrdn aportar el 100% del costo del anteproyecto
presentado o podran solicitar cofinanciamiento a ChileValora. De acuerdo a la reglamentacién
vigente, para que ChileValora pueda destinar recursos al cofinanciamiento de los procesos de
levantamiento, actualizacion y/o adquisicion de unidades de competencias laborales, se requiere
que el proponente aporte, a lo menos, con un 10% del costo total del proyecto. Se otorgard mayor
puntuacion a quienes ofrezcan un aporte para la ejecucidn superior al minimo legal.

Declaracion del aporte del proponente en la propuesta:

a) El proponente debera indicar, clara e inequivocamente, cuanto es el monto de dinero,
expresado en pesos chilenos, que aportara para el financiamiento del anteproyecto
presentado. Este aporte en dinero no podra ser inferior al 10% del costo total de cada
anteproyecto., de acuerdo a lo especificado en el punto 2.6.2.

b) El proponente debera adjuntar, al momento de presentar su propuesta, un vale vista al dia
por el 100% del valor de su aporte, con el fin de garantizar su pago a ChileValora.

Proyectos que no solicitan cofinanciamiento y sin transferencia de recursos a ChileValora:

Tratandose de aquellos proponentes que no solicitan cofinanciamiento de ChileValora y que opten por

realizar directamente las correspondientes contrataciones para la ejecuciéon y supervision del proyecto,
deberén garantizar que los procesos y productos vinculados al mismo cuenten con la validacién sectorial
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tripartita, ademds de responder a los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos por ChileValora
y que son sefialados en las presentes bases.

2.7

Evaluacion de los Anteproyectos

La evaluacion de los Anteproyectos presentados sera realizada por ChileValora y contara con dos etapas:

admisibilidad formal y evaluacién técnica.

2.7.1 Etapa de Admisibilidad Formal: tiene por objetivo revisar el cumplimiento de los requisitos
formales y documentales exigidos a los proponentes en las presentes Bases y Formularios. Los
requisitos de admisibilidad formal seran los siguientes:

a) Entrega integra de la documentacion legal solicitada al proponente?, la que debe estar vigente.
b) Que el aporte corresponda, al menos, al 10% del costo total del Anteproyecto, segin lo
indicado en el nimero 2.6.2 de las presentes bases.
c) Entrega del documento vale vista que garantice el aporte que compromete el proponente.
La no presentacion de cualquiera de los documentos antes mencionados, serd causal de
inadmisibilidad de la propuesta. Sin perjuicio de ello, ChileValora se reserva el derecho de solicitar
al proponente documentos adicionales o complementarios, los que deberdn ser presentados
dentro de las 24 horas siguientes a la fecha de la solicitud, en las condiciones establecidas por
ChileValora, siempre que ello no represente modificar la igualdad de condiciones de los
postulantes. La no presentacion de los documentos solicitados dentro del plazo sefialado, sera
causal de inadmisibilidad de la propuesta.
Las propuestas declaradas inadmisibles en esta etapa seran informadas al proponente mediante
carta, enviada por correo certificado al domicilio declarado por el proponente en su presentacion,
indicando los motivos de la no admisibilidad.

2.7.2 Etapa de evaluacion Técnica: tiene por objetivo evaluar las propuestas en base a los siguientes

criterios que ha establecido ChileValora:
Criterios Ponderacion Subcriterio Puntaje
Administrativo 5% El proponente aporta con toda la informaciéon general 100
del proyecto y los antecedentes del proponente .
El proponente aporta con la informacién general del 50
proyecto y los antecedentes del proponente, pero
existen vacios menores, pero que permiten tomar
contacto con el proponente.
El proponente aporta de manera incompleta Ila 0
informacion general del proyecto y los antecedentes del
proponente, no permitiendo identificar los productos o
tomar contacto con el proponente.
Coherencia con 15% Los perfiles a trabajar en el proyecto responden a uno o 100
los focos mas de los focos estratégicos definidos por ChileValora,
Estratégicos indicados en el punto 3.1,
Los perfiles a trabajar en el proyecto no responden a los 50
focos estratégicos definidos por ChileValora, indicados
en el punto 3.1., pero presenta un potencial alto de

2Ver Anexo N° 1



Criterios

Ponderacion

Subcriterio

personas a certificarse, con un plan coherente de
desarrollo de las mismas.

Los perfiles a trabajar en el proyecto no responden a los
focos estratégicos definidos por ChileValora, indicados
en el punto 3.1. ni presentan un potencial alto de
personas a certificarse.

Representatividad
sectorial del
proponente

15%

El proponente aporta antecedentes que dan cuenta de
su nivel de representatividad en el sector o subsector, y
la propuesta de conformacion del OSCL cumple con los

siguientes criterios:
e Empleadores: aporte al PIB, volumen de ventas,
cantidad de trabajadores

e Trabajadores: porcentaje de representatividad
respecto de las organizaciones de trabajadores del
sector, cantidad de asociados.
e Estado: instancias de vinculacion estratégica con el
sector/subsector

100

El proponente aporta antecedentes sobre su nivel de
representatividad en el sector o subsector, pero los
referidos a dos de los tres estamentos, NO responden a

los siguientes criterios:
s Empleadores: aporte al PIB, volumen de ventas,
cantidad de trabajadores

e Trabajadores: porcentaje de representatividad
respecto de las organizaciones de trabajadores del
sector, cantidad de asociados.
¢ Estado: instancias de vinculacién estratégica con el
sector/subsector

50

El proponente NO aporta antecedentes sobre su nivel de
representatividad en el sector o subsector para ninguno
de los estamentos, de acuerdo a los siguientes criterios:
¢ Empleadores: aporte al PIB, volumen de ventas,
cantidad de trabajadores
e Trabajadores: porcentaje de representatividad
respecto de las organizaciones de trabajadores del
sector, cantidad de asociados.
e Estado: instancias de vinculacién estratégica con el
sector/subsector

Fundamentacion
del anteproyecto

10%

Las necesidades del sector y los logros esperados son
abordados y justificados explicitando el impacto que
tiene en el desarrollo de las personas del sector o
subsector.

100

Las necesidades que presenta del sector y los logros
esperados son abordados y justificados de menara poco
precisa, explicitando el impacto que tiene en el
desarrollo de las personas del sector o subsector.

50

Las necesidades que presenta del sector y los logros
esperados no explicitan el impacto que tiene en el
desarrollo de las personas del sector o subsector.

25

No presenta fundamentacién del proyecto

5%

Indica recomendaciones para de la ejecucion del
proyecto

100

10
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Criterios

Ponderacion

Subcriterio

Puntaje

Recomendaciones
para el desarrollo
del proyecto

No indica recomendaciones para el desarrollo del
proyecto

0

Impacto del
proyecto en la
fuerza laboral y la
productividad
pais

5%

El anteproyecto presentado aporta antecedentes que
indican que tiene un potencial de alto impacto en la
productividad, en las politicas publicas y en la
empleabilidad de los trabajadores.

100

El anteproyecto presentado aporta antecedentes que
indican que tiene un bajo potencial de impacto en la
productividad, en las politicas publicas y en la
empleabilidad de los trabajadores.

50

El anteproyecto presentado aporta antecedentes que
indican que NO tiene un potencial de impacto en la
productividad, en las politicas publicas y en la
empleabilidad de los trabajadores.

Demanda
fundamentada
por la
certificacion en el
proyecto

15%

El anteproyecto presenta estos tres aspectos:

a) demuestra que los perfiles propuestos tienen
demanda por procesos de evaluacién vy
certificacion,

b) justifica dicha
coherentes con
antecedentes y

c) se evidencia correlacion entre nimero total de
trabajadores del sector y los perfiles certificables.

demanda con indicadores
los datos provistos en los

100

El anteproyecto presenta solo 2 de los aspectos
anteriores

50

El anteproyecto presenta 1 aspecto o ninguno de los
anteriores

Propuesta de Plan
de Difusién de la
certificacion

15%

El proponente presenta evidencia de compromiso y un
plan de accién para el despliegue de la certificacion que
define metas de certificacion, actividades a realizar,
responsables de las acciones y plazos de realizacion.

100

El proponente NO presenta evidencia de compromiso
pero si un plan de accion para el despliegue de la
certificacion que define metas de certificacion,
actividades a realizar, responsables de las acciones y
plazos de realizacién.

50

El proponente NO presenta evidencia de compromiso ni
un plan de accién para el despliegue de la certificacién
que define metas de certificacion, actividades a realizar,
responsables de las acciones y plazos de realizacion.

Financiamiento
del proyecto

15%

Si el proponente, realiza un aporte:

e jgual o superior al 20% = 100 puntos

e igual o superior al 15 e inferior al 20% = 80 puntos
e superior al 11% e inferior al 15% del costo total del

proyecto= 70 puntos
e entreel 10y 11% =50 puntos
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Criterios Ponderacion Subcriterio Puntaje

El aporte de menos de un 10% del total del proyecto, hace que el
anteproyecto no sea admisible, tal como lo indica el nimero 2.7.1
de las presentes bases.

ChileValora se reserva el derecho de solicitar, en las condiciones que establezca, por el medio que se
estime pertinente y en cualquier momento dentro de esta etapa, informacidn adicional o aclaraciones a
los proponentes, con el fin de contar con todos los antecedentes necesarios para efectuar una adecuada
evaluacion. El proponente debera responder dichas solicitudes dentro del plazo que sea establecido para
ello por ChileValora y comunicado al proponente. La no presentacion de los antecedentes solicitados
dentro del plazo sefialado, sera causal de rechazo de la propuesta, lo cual sera informado al proponente
mediante carta certificada.

2.8 Aprobacion de los Anteproyectos.

2.8.1 La Secretaria Ejecutiva de ChileValora se reserva el derecho de aprobar o rechazar los
Anteproyectos, como, asimismo, de aprobarlos total o parcialmente, adecuando el financiamiento
del mismo. Frente a esta decision, sera la Secretaria Ejecutiva de ChileValora la que debera definir
los términos en que finalmente se ejecutara el proyecto aprobado.

2.8.2 LaSecretaria Ejecutiva de ChileValora podra declarar desierta la presente Convocatoria en el caso
que ninguno de los Anteproyectos sea aprobado.

2.8.3 LaSecretaria Ejecutiva de ChileValora podra establecer condiciones y requisitos especiales para la
ejecucion del proyecto aprobado, los que deberan ser aceptados por el proponente para seguir
adelante con el proceso.

2.8.4 Los resultados de la presente Convocatoria seran informados por la Secretaria Ejecutiva a través
de una carta a cada uno de los proponentes, en la que se informard del resultado de su
postulacién, la que sera despachada por correo certificado al domicilio declarado en la
presentacion.

2.9 Obligaciones del proponente a quien se apruebe un Anteproyecto

Una vez aprobado un Anteproyecto, las obligaciones del proponente son:

2.9.1 Firma del Convenio: los proponentes a quienes se les apruebe un Anteproyecto, tendran plazo
para firmar, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de resultados, un Convenio
con ChileValora en el que se estableceran los compromisos que debera asumir. Entre estos
destacan los siguientes:

a) Concretar el aporte en dinero que comprometiod al presentar el Anteproyecto, en el plazo y
forma que se seifala en el punto 2.9.2 de estas Bases.

b) Colaborar activamente en la constitucién o reconstitucion, segtin corresponda, del respectivo
Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL), en el marco de la ejecucién del
proyecto.
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2.9.2

2:9:3

chilesalora

c) Aprobar los términos técnicos de referencia (TDR) que elaborard ChileValora y que se
utilizaran en los procesos de licitaciones publicas, privadas o trato directo, segun corresponda,
y en las contrataciones necesarias para asegurar la ejecucién del proyecto de competencia
laboral.

d) Designar una persona que integre en su oportunidad la comisién evaluadora de las ofertas
presentadas en los procesos de licitacion referidos en el numeral precedente, segin los
requerimientos que establezca ChileValora para este efecto.

e) Supervisar, acompafiar y monitorear las acciones de implementacidn, ejecucién, evaluaciény
sistematizacion del proyecto por parte de la entidad ejecutora del mismo, durante todo el
desarrollo del mismo.

Concretar el aporte de financiamiento en dinero.

a) Deacuerdo al reglamento que regula la ejecucion de los anteproyectos ChileValora procedera
a licitar, a través del Sistema de Compras Publicas, la ejecucion del proyecto.

b) Para estos efectos, ChileValora procedera a cobrar, sin mas tramite, los vales vista entregados
por los proponentes para garantizar su aporte.

c¢) Tratdndose de servicios publicos que garanticen el aporte mediante certificado de
disponibilidad presupuestaria, deberan realizar la transferencia de los recursos en el plazo que
quedard establecido en el convenio a que se refiere el numeral 2.9.1.

d) En caso que ChileValora apruebe parcialmente el anteproyecto, rebajando, por tanto, su
monto total, junto con notificar la decision, podra solicitar al proponente que mantenga el
monto del aporte originalmente comprometido.

e) Los proponentes a los que se haya aprobado un anteproyecto, por un monto diferente al
solicitado inicialmente y que no acepten mantener el aporte originalmente comprometido,
deberan realizar el nuevo aporte, en su totalidad, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
notificacién que reciban de ChileValora. El aporte debe ser entregado a través de un nuevo
vale vista, o depositado o transferido a la cuenta corriente N° 9002529 del Banco Estado y
notificado por correo electrénico a cramos@chilevalora.cl. La entrega del nuevo aporte, sera
requisito necesario para poder recuperar el vale vista que se entregd al momento de postular
el anteproyecto y para la licitacion del proyecto.

f) En el caso de que el proponente no cumpla con lo sefialado en el acépite anterior, ChileValora
estara facultado para cobrar el vale vista entregado con la postulacién.

Una vez firmado el convenio de colaboracion con la entidad proponente cuyo Anteproyecto fue
aprobado, y concretado el aporte comprometido por la misma, ChileValora procedera a licitar la
ejecucion del proyecto a través del portal de mercado publico, conforme a la normativa de la Ley
N° 19.886 de Compras Publicas y su reglamento, o a realizar las contrataciones directas de
servicios personales que sean necesarias. Con el fin de resguardar la debida imparcialidad y
transparencia en la ejecucidn del proyecto, en la licitacion correspondiente no podra participar
como oferente, la misma entidad que presento el Anteproyecto aprobado por ChileValora, o quien
firmo el Convenio, asi como tampoco entidades que pertenezcan al mismo grupo empresarial del
proponente, o que tengan respecto de éste la calidad de socios, afiliados, filiales, subsidiarias u
otras formas que supongan administracién compartida, acuerdos de actuacién conjunta o
gerentes y administradores relacionados. Sin perjuicio de lo anterior, ChileValora se reserva el
derecho de permitir la participacion de un oferente que tenga no mas de un director compartido
con la entidad que firmd el convenio de colaboracidn, en la medida que éste no ejerza
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conjuntamente en ambas instituciones cualquiera de los cargos de presidente, vicepresidente,
tesorero o secretario. En ninglin caso, el oferente que postule a la licitacién podré incluir como
parte del equipo técnico de su propuesta a los directores, representantes legales, gerentes y
administradores de la entidad que firmé el convenio de colaboracién con ChileValora, asi como a
cualquier persona que preste servicios remunerados en dicha entidad.

2.10 Interpretacion de las Bases

ChileValora se reserva el derecho de interpretar las diferentes materias relacionadas con las presentes
Bases, de manera de establecer las condiciones que permitan alcanzar la combinaciéon més ventajosa entre
los beneficios del Anteproyecto a financiar y todos sus costos asociados presentes y futuros.

3  BASES TECNICAS

3.1 Focos estratégicos de la presente Convocatoria

En esta novena convocatoria, el directorio de ChileValora ha aprobado los siguientes focos estratégicos,
como criterios de priorizacion para las entidades que decidan presentar Anteproyectos a la misma:

3.1.1 Se podran presentar anteproyectos en sectores y/o subsectores que, producto del poblamiento
del Marco de Cualificaciones, requieren alinear su catalogo de perfiles a las rutas formativo-
laborales que hayan sido levantadas, asi como el levantamiento de nuevos perfiles en algin
subsector que aporte al poblamiento de un sector completo.

3.1.2 Se podran presentar anteproyectos que impulsen el levantamiento, actualizacién o integracion de
perfiles transversales, que tengan usabilidad en mas de un sector o subsector productivo.

3.1.3 Se podran presentar anteproyectos que formen parte de politicas publicas sectoriales que
propicien el desarrollo de las competencias de la fuerza laboral y/o que promuevan estrategias de
desarrollo social inclusivo de trabajadores y trabajadoras.

El proponente debera incluir en el anteproyecto, de cualquiera de los tres focos estratégicos ya
mencionados:

* Una proyeccion de demanda de evaluacion y certificacion de competencias laborales a tres afios
plazo, en los perfiles a levantar o actualizar.

* Un plan de difusién de todos los productos que se generen como resultado del proyecto (perfiles,
rutas formativo-laborales y planes formativos) hacia las empresas y trabadores del sector o
subsector, considerando los otros productos ya disponibles en el sector.

* Red de actores claves (gremios, empresas, sindicatos, y otros) a considerar en el desarrollo del
poblamiento del Marco de Cualificaciones.

* Identificacion de fortalezas y posibles obstaculizadores en la implementacion del anteproyecto.

3.2 Propuesta Técnica y Econdmica Anteproyectos de Competencias Laborales

El proponente debe presentar su propuesta en el “FORMULARIO PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DE
ANTEPROYECTOS” que se encuentra en el anexo N° 2 y el anexo N° 3 de las presentes bases, el que debe
completarse de acuerdo a los siguientes requisitos y segun lo descrito en el punto 2.5 de las presentes
bases:
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El proponente debe entregar un resumen con los antecedentes generales del Anteproyecto, incluyendo:

3.2.1 Antecedentes generales del Anteproyecto

Sector, Subsector, nombre de la entidad Proponente, tipo de entidad (si es una organizacién que
representa empleadores, trabajadores o a la Administracidn Central del Estado), responsable de la entidad
proponente, objetivo del Anteproyecto (si se requiere levantar o actualizar marco de cualificaciones, y la
cantidad de perfiles a levantar y/o actualizar y los planes formativos a elaborar), fecha de presentacion
Anteproyecto, costo del proyecto (en pesos chilenos), porcentaje de cofinanciamiento que solicita y
poblacién potencial certificable del subsector en los perfiles que propone trabajar en el proyecto.

3.2.2 Antecedentes del proponente

El proponente debe incluir antecedentes respecto a la identificacién de su organizacidon: razén social,
nombre de fantasia o sigla y RUT del proponente, afio de creacién, direccion, datos de contacto, objetivos
de su organizacion (mision, vision, objetivos, servicios o productos que genera o entrega, tipo de
organizacion, documento que la formaliza y datos de sus representantes legales), datos de contacto para
esta convocatoria y fundamentos que demuestren que es una organizacion capaz de convocar al sector y
liderar un proyecto de las caracteristicas que esta presentando.

3.2.3 Antecedentes del sector

El proponente deberd entregar antecedentes que demuestren como el sector impacta en la fuerza laboral
y la productividad pais. En este punto debe entregar antecedentes de:

a) Principales servicios y/o productos del sector y sus respectivos procesos,
b) Distribucién geogréfica del sector (regiones donde se desarrollan actividades del sector),

c) Caracteristicas cuantitativas y cualitativas de la fuerza laboral y desarrollo del capital humano en
la industria, incluyendo cantidad de trabajadores y nivel educacional de los trabajadores del
sector.

d) Como el sector aporta a la materializacidn de politicas publicas.

3.2.4 Fundamentacion del Anteproyecto de Competencias Laborales

De acuerdo al reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias laborales, éstos deberdn
regirse por los siguientes principios:

= Orientacion a la Demanda: Los perfiles ocupacionales deben responder siempre a la existencia de
una necesidad real del mercado del trabajo en algun sector productivo, para garantizar su usoy
pertinencia.

* Universalidad: Los perfiles ocupacionales deben reflejar un esténdar comin de una funcién
laboral al interior de un sector productivo, permitiendo la mayor movilidad de las personas y
garantizando su portabilidad, sin perjuicio de las diferencias sectoriales o territoriales que
pudieran ser consideradas.

= Validez Sectorial: El valor de los perfiles ocupacionales radica en el reconocimiento y consenso
que los actores representativos de un sector productivo les otorguen.

=  Transparencia: El Sistema debe garantizar el acceso oportuno y dgil de todos los actores claves a
la informacion relacionada con los perfiles ocupacionales y sus procesos asociados.

= Calidad: El Sistema debe resguardar el cumplimiento de criterios y metodologias que garanticen
la calidad de los perfiles acreditados por ChileValora, con la debida flexibilidad segun las distintas
realidades ocupacionales.
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Para asegurar que el Anteproyecto se rige por los principios anteriores, el proponente deberd
fundamentarlo en base a los siguientes puntos:

3.2.4.1 Necesidades del Mercado

Cada Anteproyecto que se presente debera aportar con informacién cuantitativa y cualitativa, de fuentes
conocidas y confiables, que permita identificar los problemas o necesidades del mercado del trabajo del
sector o subsectores que comprenda el Anteproyecto y que se esperan abordar o satisfacer a partir del
levantamiento o actualizacién de los perfiles propuestos. Es decir, el Anteproyecto deberé sefialar el o los
aspectos que se pretenden mejorar mediante el desarrollo de los productos propuestos para el sector o
subsector, ejemplos de ello podrian ser mejorar la productividad y competitividad del sector o subsector
o bien responder a exigencias de sus mercados, todo esto deberd venir acompafiado de antecedentes que
lo fundamenten.

3.2.4.2 Beneficios para los trabadores y las empresas

En el Anteproyecto se debera justificar coémo los perfiles a levantar y/o actualizar y/o adquirir permitiran
beneficiar a los trabajadores del sector, asi como el valor agregado que va a tener para ellos y para los
empleadores el optar a una evaluacién y certificacidn de sus competencias laborales.

3.2.4.3 Demanda por certificacién

En el Anteproyecto se deberd proponer un plan de acciéon que permita desplegar la certificacion de
competencias laborales hacia los actores del sector o subsector productivo respectivo; el plan debera
entregar una estimacion de la cantidad de personas que de manera independiente, a través de las
empresas y/o de agrupaciones de trabajadores podrian acceder a procesos de evaluacién y certificacion
en los préximos 3 afios en los perfiles del catdlogo de competencias del sector o subsector, aportando
evidencias que permitan evaluar el nivel de compromiso de los actores del sector con la certificacion (por
ejemplo: cartas compromiso, declaraciones, metas publicadas, etc.). Asimismo, el proponente debera
identificar acciones concretas que se compromete a realizar para concretar el despliegue de la
certificacion.

Adicionalmente, el proponente debera identificar un Plan de Difusion de las rutas formativo-laborales del
sector o subsector productivo, que identifique a los actores a los que estara dirigida dicha difusidn, las
acciones a realizar y los mecanismos a utilizar (talleres, publicaciones, seminarios, entre otros).

3.2.5 El Organismo Sectorial de Competencias Laborales

Un Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) es una instancia estratégica de coordinacién y
consenso, conformada por los actores mas representativos de un sector productivo, cuyo objeto es definir
y proyectar la participacion del sector en el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
identificar perfiles ocupacionales prioritarios para dicho sector, validarlos, solicitar a ChileValora su
acreditacion y velar por la vigencia y actualizacidn de los mismos, cuando corresponda.

De acuerdo al reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias laborales?®, las
atribuciones de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales son:

a) Elaborary presentar Anteproyectos de competencias laborales

b) Convocar a los actores mas representativos del sector a participar del desarrollo de los proyectos

de competencia.

3 Resolucidn Exenta N2 136, de 30 de septiembre de 2010, modificada por Resolucién Exenta N°81, del 1 de abril de 2015
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c) Elaborary monitorear los proyectos de competencias laborales
d) Determinar la modalidad de financiamiento de los proyectos

e) Definir la o las entidades que concurriran a la firma de convenios de colaboracién con ChileValora
y al cofinanciamiento, si procediere.

f) Proponer a las personas mas idoneas para integrar los equipos técnicos que seran responsables
de la ejecucién de los proyectos por parte del sector.

g) Validar los perfiles ocupacionales que son resultado de los proyectos.
h) Solicitar por escrito a ChileValora la acreditacion de los perfiles ocupacionales.

i) Proponer el inicio de nuevos proyectos de competencias laborales y velar por la vigencia y
actualizacidn de los perfiles ya existentes en el Catalogo Nacional de Competencias Laborales,
(disponible en www.chilevalora.cl).

3.2.5.1 Conformacion del Organismo Sectorial

El proponente debera indicar si el Anteproyecto considera:
= crear un OSCL nuevo,
= mantener la actual estructura de un OSCL ya conformado en el sector o subsector,
* modificar la estructura de un OSCL conformado para mejorar la representatividad®.

* Incorporar el trabajo de una mesa técnica tripartita, cuando la complejidad del tema o su
especificidad, pueda ser abordada de mejor manera si se constituye un equipo técnico
triestamental, que apruebe técnicamente los productos previa validacion del OSCL.

3.2.5.2 Integrantes del Organismo Sectorial

Dada la relevancia que tendra el OSCL que se constituird o continuard su funcionamiento durante la
ejecucion del proyecto, es importante conocer, en el Anteproyecto, un conjunto de antecedentes para
poder evaluar cémo éstos contribuyen a cumplir con los principios de los proyectos de competencias
laborales, asi como a facilitar y potenciar la ejecucién del mismo. Por ello el proponente del Anteproyecto
debera sefialar con claridad los siguientes antecedentes:

*= Nombre de las entidades (gremios empresariales, asociaciones y/o empresas, confederaciones,
federaciones y/o sindicatos, entidades publicas u otras) que se propone integrar al OSCL,
resguardando cumplir con el caracter tripartito exigido por la ley, es decir que estén presentes
empleadores, trabajadores y organismos del Estado, asi como su representatividad. Se consideran
actores representativos de un sector productivo las organizaciones que cumplen con uno o varios
de los siguientes criterios, los que necesariamente tienen que aplicarse en el orden sucesivo que
se indica:

a) Organizaciones con mayor nimero de afiliados

b) Organizaciones que agrupen a la mayor cantidad de trabajadores que se desempefian en el sector
o subsector productivo

c) Organizaciones con mayor aporte al producto interno bruto dentro del sector o subsector
productivo correspondiente.

4 En el siguiente link puede encontrar toda la informacion relacionada a los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales:
http://www.ChileValora.cl/index.php/organismos.

17



chi le\A

= Nombre, cargo y antigliedad del representante de la organizacién propuesta. La Antigiiedad
debera completarse sélo para OSCL conformados previamente.

® Numero de asociados y trabajadores que representa y regiones en que opera.
* Indicar si la organizaciéon apoya el Anteproyecto y como se evidencia este apoyo.

El proponente podré identificar otros actores que no son constituyentes del OSCL, pero que podrian
aportar a lo largo del proyecto, como por ejemplo, entidades educativas o centros especializados en el
sector o subsector u otras organizaciones o entidades que podrian ser relevantes y que el proponente
considera importante que participen del OSCL, pero que aun no han sido consideradas en esta fase del
Anteproyecto, pero que se esta dispuesto a invitarlas a formar parte del mismo.

ChileValora se reserva el derecho para, en acuerdo con el proponente, modificar o complementar su
propuesta de conformacién del OSCL, en la perspectiva de mejorar la representatividad, participacion
equilibrada y alcance territorial del mismo. La conformacion final del OSCL sera aprobada por el directorio
de ChileValora una vez iniciado el proyecto.

3.2.6 Objeto del Anteproyecto

El proponente debera indicar el tipo de accién propuesta y el nimero total de perfiles para cada caso, es
decir, consignar si el Anteproyecto de competencias laborales que presenta considera:

a) Levantar perfiles ocupacionales nuevos

b) Actualizar perfiles ocupacionales existentes en el Catalogo de Competencias Laborales
c) Adquirir perfiles ocupacionales

d) Desarrollar planes formativos de perfiles vigentes en el catalogo de ChileValora

En la pagina web www.chilevalora.cl, se podra encontrar como informacién de referencia para el

Anteproyecto a presentar, la siguiente documentacion: Reglamento que regula el desarrollo de proyectos
de competencias laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de competencias laborales,
listado de organismos sectoriales, Guia de Apoyo para la Elaboracién del Analisis Funcional, Catalogo de
Competencias Laborales que administra ChileValora.

Ademads, el proponente debe detallar cudntos y cudles son los perfiles ocupacionales que se persigue
levantar y/o actualizar y/o adquirir y los planes formativos a elaborar y/o actualizar con la iniciativa. La
cobertura del Anteproyecto debe estar expresada, para cada perfil, en términos del nimero de
trabajadores y trabajadoras que se beneficiaran con cada uno de ellos, para poder, a futuro, certificar sus
competencias.

3.2.6.1 Perfiles a levantar y desarrollar sus planes formativos

Para cada uno de los perfiles que se propone levantar y desarrollar sus planes formativos, se debera
indicar:

= Nombre del perfil.
= Descripcidn del perfil: breve descripcion del perfil.
= N°de Trabajadores certificables: nimero estimado de trabajadores potencialmente certificables.

* Nivel de Calificacién®: utilice las siguientes categorias: Calificacién baja, Calificacién media baja,
Calificacion media, Calificacion media alta y Calificacion alta.

5 La clasificacién de niveles de calificacion presentada a continuacion no necesariamente es aplicable a todas las industrias, por ello si es necesario
la organizacién postulante podra adaptar estas categorias a |a realidad de su industria. Por ejemplo, si considera que la calificacion de un operador,
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® Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas
del sector/subsector.

* Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

3.2.6.2 Perfiles a Actualizar y desarrollar o actualizar sus planes formativos

Para cada uno de los perfiles que se propone actualizar y desarrollar o actualizar sus planes formativos, se
debera indicar:

= Cddigo Perfil: Informacién disponible en el Catdlogo Nacional de Competencias Laborales de
ChileValora en www.chilevalora.cl.

= Nombre del perfil: Informacién disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de
ChileValora en www.chilevalora.cl.

= Descripcién del perfil: breve descripcidn del perfil.
= N°de trabajadores certificables: El numero de trabajadores potencialmente certificables.

= Nivel de Calificacion: utilice las siguientes categorias: Calificacion baja, Calificacion media baja,
Calificacién media, Calificacién media alta y Calificacién alta.®

= Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas
del sector/subsector.

= Necesidad de actualizacién: indiqué por qué es necesario actualizar el perfil. Este punto no debe
completarse en el formulario del Anexo N°2.

= % del perfil a actualizar: porcentaje estimado en que se requiere modificar el perfil. Este punto no
debe completarse en el formulario del Anexo N°2.

= Qbservaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

3.2.6.3 Planes formativos a elaborar y/o actualizar

Para cada perfil que se levante o actualice que sea objeto de este proyecto, este se desarrollard junto a su
plan formativo correspondiente. Sin embargo, si es parte del objeto del proyecto el desarrollo de planes
formativos de perfiles ya existentes en el catdlogo, se deberad indicar:

" Cddigo del perfil.
* Nombre del perfil.

= QObservaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al plan formativo de desarrollar.

3.2.6.4 Perfiles a adquirir:

Para cada perfil que se solicite la adquisicion para incluirse en el Catdlogo Nacional de Competencias
Laborales, debe indicar:

en una funcion determinada no es de nivel medio sino medio alto, puede seleccionar esta tltima opcidn aun cuando la clasificacion diga que
corresponde al nivel medio. Estas variaciones deberan ser explicadas en la columna de observaciones.

. Calificacion Baja: Ayudantes, auxiliares

. Calificacion Media Baja: Operadores

. Calificacién Media: Técnicos, Supervisores, capataces.

° Calificacién Media Alta: funciones que requieren titulos Técnicos o Profesionales.

e  C(alificacidn Alta: Gerentes, Directores, jefaturas superiores, o funciones que requieren titulos profesionales especializados.
& Ver referencia n°5.
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= Codigo Perfil: Informacion disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora en
www.chilevalora.cl.

=  Nombre del perfil: Informacién disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora
en www.chilevalora.cl.

= Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.
3.2.7 Validacion de los productos del proyecto de competencias

3.2.7.1 Validacion sectorial

Durante la ejecucion del proyecto, todo perfil ocupacional levantado, adquirido y/o actualizado en el
marco de los proyectos de competencias laborales, debera contar con el respaldo y validez del Organismo
Sectorial de Competencias Laborales que se haya conformado o reconformado para este efecto.

Un Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) es una instancia estratégica de coordinacién y
consenso, conformada por los actores mds representativos de un sector productivo, cuyo objeto es definir
y proyectar la participacion del sector en el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales,
identificar perfiles ocupacionales prioritarios para dicho sector, validarlos, solicitar a ChileValora su
acreditacion y velar por la vigencia y actualizacion de los mismos, cuando corresponda.

En el caso de los sectores productivos que ya cuenten con un OSCL conformado, éste debera respaldar la
presentacion del anteproyecto. Cuando no exista un OSCL conformado, la entidad ejecutora, en conjunto
con el proponente, deberan realizar las gestiones para conformar un OSCL que sea representativo del
sector.

La etapa de levantamiento de informacion para la construccién de perfiles ocupacionales, debera ser
coordinada con los distintos actores representantes del OSCL, quienes deberan actuar como nexos para
llegar a las distintas empresas o instituciones desde donde se recogera la informacion requerida.

La validez sectorial de los perfiles ocupacionales desarrollados en un proyecto de competencias laborales,
que no cuente con el cofinanciamiento de ChileValora, debera responder a los mismos estandares
establecidos para aquellos proyectos con cofinanciamiento, lo que permitira resguardar la participacién
sectorial y con ello la pertinencia de los productos levantados.

3.2.7.2 Validez técnica

Para la realizacién de los procesos de validacion técnica de los productos desarrollados en el marco de los
proyectos de competencias laborales, se deben garantizar los siguientes aspectos:

= El desarrollo del proyecto debera considerar la participacion de expertos técnicos quienes deberan
ser validados por el OSCL como informantes claves.

= El desarrollo del proyecto debera trabajar en base a la metodologia propuesta por ChileValora para
el poblamiento del marco de cualificaciones, la elaboracién del mapa de procesos, el levantamiento
y/o actualizacién y/o adquisicién de perfiles y su traduccién formativa en planes de formacién.

= Una vez contratada la ejecucién del proyecto, el proponente debe gestionar una reunién en la que la
entidad ejecutora presente al Area de Competencias Laborales de ChileValora el programa de trabajo
general, la estrategia metodoldgica, los compromisos con el proyecto y una propuesta que garantice
el trabajo vinculado entre el Organismo Sectorial, Entidad Ejecutora y Contraparte de ChileValora.

= ChileValora revisard los productos resultantes de cada una de las etapas del proyecto, en la medida
que éste se vaya desarrollando. La entidad ejecutora deberd presentar a ChileValora, al menos, los
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siguientes productos intermedios, segun el alcance del proyecto, y en los plazos establecidos en la
carta Gantt acordada entre la Entidad Ejecutora y la Contraparte de ChileValora:

¢ Primera version del mapa de procesos levantado
e Primera version del mapa funcional disefiado

»  Primer perfil levantado

«  Primer perfil actualizado

« Primer plan formativo elaborado y/o actualizado

= Asimismo, la entidad ejecutora debe mantener informada a ChileValora de las actividades claves del
proyecto, a efectos de verificar el avance del proyecto y, en lo posible, participar en alguna de las
actividades del mismo. Por ello, la entidad ejecutora debera informar a ChileValora con al menos una
semana de anticipacion de las siguientes actividades:

+ Reuniones del OSLC

o Mesas técnicas y estratégicas
« Paneles de expertos

« Observaciones en terreno

ChileValora pone a disposicion de los proyectos tanto sus guias metodoldgicas como otros documentos
que pueden ser Utiles para la contratacion y desarrollo del proyecto, entre estos:

= Términos de referencias y contratos tipo que usa ChileValora para la licitacién y contratacién de los
proyectos,

= Formatos de informes de avance de los proyectos.
3.2.8 Propuesta Econdmica y financiamiento del Proyecto

3.2.8.1 Antecedentes propuesta econémica
Los Anteproyectos deben detallar:

a) Costosy Financiamiento del Proyecto, lo cual considera establecer el Costo total del proyecto ($),
Monto solicitado a ChileValora ($), Monto aportado por el proponente ($) y el Porcentaje de
aporte en relacion con el total (%).

b) Garantia del aporte comprometido: debe incluir los antecedentes de la garantia que presenta
para concretar el aporte comprometido para la ejecucion del proyecto.

Tratédndose de los sectores que no solicitan cofinanciamiento ni transfieren recursos a ChileValora, no es
requisito completar este punto del formulario.

3.2.8.2 Modelo de costos

Para desarrollar la estructura y célculo de costos del proyecto, ChileValora cuenta con un modelo, que
pone a disposicion de los proponentes que deseen utilizarlo y que se adjunta en el Anexo N°3 Modelo de
Costos Proyectos de Competencias Laborales. El uso de este modelo permitird a los proponentes presentar
costos ajustados a los estandares definidos por ChileValora para los proyectos de competencias laborales.

El modelo considera los costos de los honorarios para desarrollar el proyecto y los costos operativos
asociados. Para estimar el costo especifico de un proyecto, se deben definir las siguientes variables:

« Siel subsector tiene un OSCL constituido o debe conformarlo.
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« Regiones en que se realizaran Mesas Técnicas para la elaboracidn y validacién de productos con
un maximo de 2 regiones.

« Region en que el OSCL sesionara

» Regiones donde se realizaran las observaciones en terreno para la elaboracién de perfiles con un
maximo de 3 regiones.

« Si el proyecto incluye levantamiento del mapa de procesos y la aplicacién el marco de
cualificaciones al sector.

» La cantidad de perfiles a levantar o actualizar del proyecto, y la cantidad de planes formativos a
desarrollar de perfiles ya existentes en el catdlogo.

3.2.9 Otras Observaciones

Es importante que se incorpore cualquier otra informacién que no haya sido incluida en las secciones

anteriores y que el proponente considere pueda ser relevante para fundamentar la necesidad o relevancia

del proyecto presentado.

4

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

GLOSARIO

Acreditacion de competencias: reconocimiento formal por parte de ChileValora de un perfil
ocupacional y su posterior incorporacion al Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales.

Actualizacién de competencias: proceso de revision de perfiles previamente acreditados por
ChileValora, para el analisis de su vigencia y la realizacién de los ajustes necesarios en funcion de los
cambios tecnolégicos, del proceso de trabajo, del mercado laboral u otros.

Adquisicién de competencias: proceso de incorporacion al catdlogo de ChileValora un perfil ya
existente — que ha sido definido fuera del pais o fuera del Sistema -, y/o adaptacién de alguno ya
incluido en el Registro de Unidades de Competencias Laborales para su utilizacién en otro sector o
subsector.

Competencia Laboral (CL): aptitudes, conocimientos y destrezas necesarias para cumplir exitosamente
las actividades que componen una funcién laboral, segtin estandares definidos por el sector productivo

Funcién Laboral: actividad laboral donde se aplica una determinada competencia que combina las
aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas de un individuo, definidas y esperadas por el sector
productivo.

Levantamiento, generacion o identificacion de competencias: proceso que permite establecer cudles
son las competencias necesarias para que un individuo cumpla satisfactoriamente una funcién laboral.
Existen diferentes métodos para llevar a cabo este proceso tales como analisis funcional, ocupacional
(DACUM, AMOD y SCID) y conductual.

Marco de Cualificaciones: Es un instrumento que permite desarrollar, organizar y reconocer los
conocimientos, habilidades y destrezas que son demandadas para desempefiarse en el mundo laboral.

Observacién en terreno: Método de levantamiento de informacién directa, en la que se observa a un
trabajador realizar sus funciones o tareas en el contexto de trabajo cotidiano, para identificar en las
actividades recurrentes que realiza, la aplicacién de conocimientos, el ejercicio de habilidades y las
actitudes asociadas a la tarea. Es un proceso sistematico que puede implicar una o mas sesiones. Se
realiza sin consultar al trabajador mientras realiza la tarea, intentando perturbar de la manera mas
controlada posible al trabajador.

Perfil Ocupacional: es una agrupacién de Unidades de Competencia Laboral relevantes para una
determinada area ocupacional u oficio.
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k)
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Planes formativos: Es la traduccidn que se hace del perfil y sus unidades de competencias, a modo de
desarrollar una solucién de capacitacion para el desarrollo de los conocimientos, habilidades y
actitudes en un contexto formativo. Es revisado y aprobado por el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE), a quien se le entrega para su publicacién y uso.

Poblamiento del Marco de Cualificaciones: Consiste en la clasificacién paulatina de los perfiles de
competencias de un determinado sector en uno de los niveles de cualificacién del Marco, a modo de
visualizar graficamente la ruta formativo laboral del trabajador y usar este insumo para decisiones en
el dmbito de la formaciodn, capacitacion y empleabilidad en general.

Reporte de Informacién Secundaria: Es la caracterizacion de un sector productivo que permite
identificar las principales necesidades y requerimientos del capital humano, tecnologia, aspectos claves
del mercado y proyeccién de crecimiento y competitividad para el mediano y largo plazo. Tiene como
objetivo entregar informacidn actualizada y de fuentes primarias y secundarias acerca de las areas que
resulten claves para la identificacidn de perfiles ocupacionales, el desarrollo de procesos de evaluacion
y certificacion de competencias laborales y de oferta formativa asociada.

m) Rutas Formativo — Laborales: Identificacion grafica de las posibilidades de desarrollo laboral y/o

formativo en un contexto productivo, ya sea mediante acumulacion de experiencia laboral o procesos
de capacitacion y/o formacidn, respectivamente.

n) Unidad de Competencia Laboral (UCL): Es un estandar que describe los conocimientos, las habilidades

y aptitudes que un individuo debe ser capaz de desempefiar y aplicar en distintas situaciones de
trabajo, incluyendo las variables, condiciones o criterios para inferir que el desempefio fue
efectivamente logrado.

o) Validaciéon de competencias: proceso de interaccion y consenso entre los diferentes actores de un

5

sector productivo, cuyo propdsito es establecer la validez y legitimidad del perfil ocupacional y
determinar su aplicacién a diferentes procesos, en forma previa a su acreditacion por parte de
ChileValora.

ANEXOS

Anexo N° 1: Documentos legales que deben presentar los Proponentes.

Anexo N° 2: Formulario Propuesta Técnica y Econdmica de Anteproyectos.

Anexo N° 3: Modelo de Costos Proyectos de Competencias Laborales.

1G /I-ﬁP/%yG/%

ANOTESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB DE CHILEVALORA

Distribucién:

-Archivo
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ANEXO N°1

Documentos Legales que deben presentar los Proponentes:

= Los proponentes que son Asociaciones Gremiales (A.G.) reguladas por el Ministerio de Economia deben
presentar:

Copia simple de la escritura publica en la que consten sus Estatutos y sus modificaciones, o acta
extractada del directorio en que consten las facultades del representante legal.

Certificado expedido por el Ministerio de Economia, en donde conste la vigencia, directorio y
representante legal, de una antigliedad no superior a 30 dias desde su emisidn.

Copia simple del RUT institucional
Fotocopia de Cédula de Identidad del/los representante/s legal/es, por ambos lados.

Vale vista por el 100% del monto del aporte comprometido

= Los proponentes que son Corporaciones o Fundaciones de Derecho Privado deben presentar:

Copia simple de la escritura publica en la que consten sus Estatutos y sus modificaciones, o acta del
directorio en que consten las facultades del representante legal.

Certificado expedido por el Ministerio de Justicia, en donde conste la vigencia, directorio y
representante legal, de una antigliedad no superior a 30 dias desde su emision.

Copia simple del RUT institucional
Fotocopia de Cédula de Identidad del/los representante/s legal/es, por ambos lados.

Vale vista por el 100% del monto del aporte comprometido

= Los proponentes que son Sindicatos, Confederaciones o Federaciones de trabajadores, regulados por el

Ministerio del Trabajo, deben presentar:

[ ]

Copia simple de la escritura publica en la que consten sus Estatutos y sus modificaciones.

Certificado expedido por la Direccién del Trabajo, en donde conste la vigencia, directorio y
representante legal, de una antigiiedad no superior a 30 dias desde su emisidn.

Copia simple del RUT institucional
Fotocopia de Cédula de Identidad del/los representante/s legal/es, por ambos lados.

Vale vista por el 100% del monto del aporte comprometido

= Los proponentes que son entidades publicas deben presentar:

Fotocopia simple del Decreto o Resolucién, en que conste la individualizacion de la autoridad
facultada para suscribir el convenio.

Fotocopia simple del RUT de la autoridad facultada para suscribir el convenio.

Certificado de disponibilidad presupuestaria en que se indique el monto a aportar y la imputacién
presupuestaria correspondiente, firmado por la autoridad con facultades para ello.
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ANEXO N°2

FORMULARIO PROPUESTA TECNICA Y
ECONOMICA DE ANTEPROYECTOS

CONVOCATORIA 2017 CHILEVALORA

NOMBRE ANTEPROYECTO

organizaciéon proponente

Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales
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1 ANTECEDENTES GENERALES DEL ANTEPROYECTO

Complete los datos generales del Anteproyecto.

Entidad Proponente*

Sector Productivo Elija un elemento.

Subsector Productivo

Fecha presentacion Anteproyecto

Responsable de la  entidad

proponente?
Accidn Si/No Cantidad
Levantar perfiles y sus planes formativos
Objetivo del Anteproyecto Actualizar perfiles y sus planes formativos

Desarrollar planes formativos de perfiles existentes

Adgquisicién de Perfiles de Competencias?®

Afio del ultimo proyecto:
Cantidad de proyectos realizados

anteriormente con ChileValora Productos elaborados:

¢Existe un marco de cualificaciones Si No Si tiene marco, indicar el afio en que fue levantado:
asociado a los perfiles de este

anteproyecto??

Costo del proyecto (CHS)®

% de cofinanciamiento que solicita

2 ANTECEDENTES DEL PROPONENTE

2.1 Identificacién del Proponente

Complete los datos de identificacion de la Organizacion Proponente a continuacion.

Razdn Social

: Corresponde a la organizacion que presenta la solicitud a Chilevalora.

2 Corresponde a la persona que representa a la entidad proponente.

3 Adquisicién de competencias: proceso de incorporacién de un perfil ya existente - definido fuera del pais o fuera del Sistema -, y/o adaptacién de alguno
yaincluido en el Registro de Unidades de Competencias Laborales para su utilizacién en otro sector o subsector, previa adaptacién de éste a las caracteristicas
de las tecnologias, del proceso de trabajo, del mercado laboral u otros.

# Marco de Cualificacién es un instrumento que tiene como objetivo desarrollar, organizar y reconocer las habilidades y actitudes de los trabajadores,
ordenandolas en niveles continuos y describiéndolas en base a criterios previamente determinados.

Permite a los trabajadores visibilizar sus posibles trayectorias laborales futuras y rutas de aprendizaje asociadas a ellas, para que se puedan mover dentro
de un sector productivo o cambiarse hacia otro rubro. A los empleadores, les permite identificar el nivel de conocimiento, habilidades y aptitudes que tiene
una persona que cuenta con determinada cualificacién, al momento de contratar o para optimizar la gestion de personas al interior de sus empresas.

5 A partir del modelo de costos
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Nombre de fantasia

RUT

Afio de creacién

Direccién

Comuna

Regidn Elija un elemento.

Teléfono 1

Teléfono 2

Email

Pagina web

2.2 Contacto para esta Convocatoria

Complete los datos de contacto de la persona que actia como contraparte para esta convocatoria.

Nombre

Cargo

Direccién

Email

Teléfono fijo

Teléfono celular

2.3 Presentacion de la Organizacion

Complete la siguiente informacion respecto a los objetivos de su organizacion.

Tipo de organizacion

Elija un elemento. Otra, ¢Cual?

Objetivos de la organizacién

Descripcion de la Organizacion

Incluya principales servicios o productos, alcance territorial y otras caracteristicas relevantes




Documento de Formalizacion de la organizacién

Elija un elemento.

Chi[e\éio ra

Identificacion de Representantes Legales

Otra, ¢Cual?

Nombre
Completo RUT Direccién Comuna Region Teléfono Email
Elija un
elemento.
Elija un
elemento.
Elija un
elemento.
2.4 Representatividad del Proponente
Si es representante de los empleadores complete solo la seccién 2.4.1 y luego pase a la seccion 3.
Si es representante de los trabajadores complete solo la seccidn 2.4.2 y luego pase a la seccion 3.
Si corresponde a una Entidad Publica salte esta seccidn y pase a la seccion 3.
2.4.1 REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES
Indique la cantidad de empresas asociadas a su organizacion.
Indique la cantidad de asociados por tamafio de las empresas
N° Pequefias N° Medianas
N° Microempresas empresas empresas N° Grandes empresas TOTAL

Indique la distribucion territorial de sus asociados y el numero de trabajadores de las empresas.

Regidn

N° de empresas

N° de trabajadores

Regidn de Arica y Parinacota

Regién de Tarapaca

Regidn de Antofagasta

Regién de Atacama

Region de Coquimbo

Region de Valparaiso

Regién Metropolitana de Santiago

Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins

Regidn del Maule
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Region de Nuble

Regidn del Bio Bio

Regidn de La Araucania

Regidn de Los Rios

Region de Los Lagos

Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo

Region de Magallanes y la Antartica Chilena

TOTAL

Indique el porcentaje estimado de representacion de su organizacién respecto al sector o subsector.

Porcentaje de empleadores del sector o subsector
representado por la organizacién.

2.4.2 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Indique la cantidad organizaciones asociadas.

Indique el N° de trabajadores que son representados por sus
asociados.

Indique la distribucién regional de sus asociados y el nimero de trabajadores representados.

%

Region

N° de organizaciones
asociadas

N° de trabajadores

Regidn de Arica y Parinacota

Region de Tarapaca

Regidn de Antofagasta

Regidn de Atacama

Regidn de Coquimbo

Region de Valparaiso

Regidn Metropolitana de Santiago

Regidn del Libertador General Bernardo O'Higgins

Regidn del Maule

Regidn de Nuble

Regidn del Bio Bio

Region de La Araucania

Regidn de Los Rios
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Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo

Region de Los Lagos

Regidn de Magallanes y la Antartica Chilena

TOTAL

Indique el porcentaje estimado de representacidn de su organizacion respecto a los trabajadores del sector o subsector.

Porcentaje de trabajadores del sector o subsector representados por la organizacién. %

3 DESCRIPCION DEL SECTOR O SUBSECTOR

La informacidn solicitada en las siguientes secciones, corresponde a informacién general del sector, subsector o drea
productiva a la que representa, no de la organizaciéon proponente ni de empresas particulares.

En cada seccién se requiere indicar la fuente de la informacién consultada. Las fuentes presentadas pueden incluir
informacidn de elaboracién propia en base a alguna otra fuente o documentos internos de la organizacién, debidamente
identificados.

3.1 Indique cudles son los principales servicios o productos que desarrolla el sector.

3.2 Indique cuales son los principales procesos productivos que se llevan a cabo en el sector.

3.3 ¢Hay politicas publicas prioritarias para el pais en que el sector se vea involucrado?
éCudles?, éCoémo aporta el sector o subsector productivo a su desarrollo y/o
implementacién?

4 FUNDAMENTACION DEL ANTEPROYECTO

4.1 Mencione las necesidades del sector o subsector que hacen relevante o necesaria la
ejecucion de este proyecto de competencias laborales.

En proyectos de actualizacion de perfiles, indicar, ademas en rasgos generales, qué tipos de cambios han ocurrido en
el sector desde el levantamiento del o los perfiles. Estos cambios pueden ser de tipo tecnoldgico, transformacién en
las tareas, regulaciones legales o condiciones de trabajo que han afectados las funciones descritas en el o los perfiles
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4.2 Indique los resultados y/o aportes al sector, que espera obtener con el desarrollo de este
proyecto.

Referirse al aporte de la certificacion al desarrollo de personas en el sector, subsector o drea productiva

4.3 Enumere los elementos, instrumentos y/o informacion con la que puede aportar para
iniciar el proyecto.

Por ejemplo: estudios sectoriales, bases de datos, respaldos y redes de apoyo con actores claves, infraestructura, otros
recursos.

4.4 Indique recomendaciones o aspectos a tener en cuenta, propios del sector, que pudiesen
alterar la ejecucion de este proyecto.

Sefalar aspectos que podrian dificultar la implementacidn del proyecto, por ejemplo: temporalidad de los procesos del
subsector, requerimientos especiales para la observacién de las personas en su puesto de trabajo, caracteristicas especiales
de los lugares en que se realizan las funciones laborales, aspectos culturales a tener en cuenta.

4.5 Estimacion del potencial de cobertura del proyecto

Poblacién Potencial Certificable del
(Sub)sector®

5 ORGANISMO SECTORIAL DE COMPETENCIAS LABORALES (OSCL)

Complete la informacidn respecto al Organismo Sectorial de Competencias Laborales’.

¢Existe un organismo sectorial de competencias laborales asociado a este proyecto:
__Si(sila respuesta es si, contintie en el punto 5.1)

__No (sila respuesta es no, pase al punto 5.2)

5.1 Conformacion del OSCL

Indique si el proyecto considera mantener la actual estructura de un OSCL ya conformado en el sector o subsector, incorporar
otros actores al OSCL o crear uno nuevo en el caso en que no exista (seleccione solo una opcién):

¢ Se refiere a un niimero potencial de certificacion y no el total de trabajadores de un sector, subsector o drea productiva,
7 En el siguiente link puede encontrar toda la informaciéon relacionada a los Organismos de Competencias Laborales:

http://www.chilevalora.cl/index.php/organismos.




Mantener actual estructura del OSCL O

Modificar |a estructura del OSCL conformado para mejorar la representatividad O

En el caso de optar por Modificar
Estructura del OSCL, indicar la
justificacion.

5.2 Integrantes del Organismo Sectorial

Complete la tabla de integrantes propuestos para el OSCL. Indicando por actor (Empleadores, Trabajadores, Administracion
Central del Estado y Otros):

e  Organizacion®: nombre de la organizacion propuesta para ser parte del OSCL.
e Nombre Representante: nombre del representante de la organizacién propuesta.
e  (Cargo: cargo del representante.

e Antigliedad del representante (solo para proyectos con OSCL conformado previamente): indique si el representante
propuesto es miembro “antiguo” del OSCL o si es “nuevo” y se agrega a partir de este proyecto.

e N° de asociados / trabajadores: si es representante de los empleadores, indique el nimero de socios u
organizaciones representadas por la organizacion. Si es representante de los trabajadores, indique el nimero de
organizaciones de trabajadores que representa.

e N° de trabajadores: si es representante de los empleadores, indique el nimero de personas que trabajan en las
organizaciones asociadas. Si es representante de los trabajadores, indique el nimero de trabajadores representadas
por la organizacion propuesta.

e Representatividad Territorial: en qué regiones del pais estéd presente la organizacion (ej: regiones IlI, IV y V).

e Observaciones: otra informacion que pueda ser relevante.

8 para la conformacicn de nuevos OSCL o para representantes que se agregan a OSCLs existentes, se sugiere adjuntar en Anexo n°3, cartas compromiso de
la organizacién, manifestando su disposicion o interés de participar en el OSCL.



INTEGRANTES DEL ORGANISMO SECTORIAL
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Organizacién

Nombre
Representante

Cargo

Antigiiedad del
representante

Numero de
asociados

Numero de
trabajadores

Representatividad
territorial

Observaciones

Empleadores

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Trabajadores

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Administracién
Central del Estado

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Otros (educacidn,
ONG...)

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.




e

6 OBJETO DEL ANTEPROYECTO

6.1 Perfiles a Levantar y desarrollar sus planes formativos

Si dentro del alcance del proyecto consideran el LEVANTAMIENTO DE PERFILES OCUPACIONALES:

Detalle en la tabla de la pagina siguiente cada uno de los perfiles que propone levantar, indicando:

Nombre del perfil.

Descripcidn del perfil: breve descripcion del perfil.

N° de Trabajadores certificables: numero estimado de trabajadores potencialmente certificables.

Nivel de Calificacion: utilice las siguientes categorias: Calificacidn baja, Calificacién media baja, Calificacién media,
Calificacion media alta y Calificacion alta.

o Laclasificacion de niveles de calificacion presentada a continuacidn no necesariamente es aplicable a todas
las industrias, por ello si es necesario la organizacion postulante podra adaptar estas categorias a la realidad
de su industria. Por ejemplo, si considera que la calificacién de un operador, en una funcion determinada
no es de nivel medio sino medio alto, puede seleccionar esta ltima opcidn aun cuando la clasificacion diga
que corresponde al nivel medio. Estas variaciones deberan ser explicadas en la columna de observaciones.

Calificacidén Baja: Ayudantes, auxiliares

Calificacién Media Baja: Operadores

Calificacion Media: Técnicos, Supervisores, capataces.

Calificacién Media Alta: funciones que requieren titulos Técnicos o Profesionales.

Calificacion Alta: Gerentes, Directores, jefaturas superiores, o funciones que requieren titulos
profesionales especializados.

Alcance respecto a la industria: porcentaje de aplicabilidad del perfil respecto al total de empresas del

sector/subsector.

Numero de potencial certificados a tres afios

Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

10



PERFILES A LEVANTAR Y DESARROLLAR SUS PLANES FORMATIVOS
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Nombre del
perfil

Descripcion del perfil

Nivel de
Calificacién

Alcance respecto a la
industria

N° de
Trabajadores
certificables

Compromiso de
personas a certificar
en tres afios

Observaciones

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Totales

Fuente para el nimero de personas certificables:

11



6.2

Perfiles a Actualizar y desarrollar sus planes formativos

Si dentro del alcance del proyecto consideran la ACTUALIZACION DE PERFILES OCUPACIONALES:

Detalle en la tabla de la pagina siguiente los perfiles que propone actualizar, indicando para cada uno:

Codigo Perfil: Informacion disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora en
www.chilevalora.cl.

Nombre del perfil: Informacién disponible en el Catalogo de Competencias Laborales de Chilevalora en
www.chilevalora.cl.

Ambitos en los que se han presentado cambios en el sector o subsector que puedan justificar la necesidad
de actualizar el perfil marcando con si o no en cada elemento.

Si el perfil tiene un plan formativo asociado

Observaciones: agregué cualquier otro dato relevante respecto al perfil

12
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PERFILES A ACTUALIZAR Y DESARROLLAR SUS PLANES FORMATIVOS

Indique los dmbitos en los que se han presentado
cambios en el sector o subsector que puedan justificar la
Cédigo necesidad de actualizar el perfil
Perfil Nombre/del perhil N° potencial Observaciones
ot i Cambios en el Cambios de personas
am9ios amblosce | ontextode | Regulatorios | TienePlan | certificables | Compromiso de personas a
Tecnolégicos® | Funciones® o : . .
desempefiol! y/o legales Formativo en el perfil certificar en tres afios
_ S _No|_Si _No|_Si _No|_Si _No| _Si _No
_S _No|_Si _No|_S _No|l_Si _No| _Si _No
_Si _No|_Si _No|_Si _No|_Si _No|_Si _No
_Si _No|_Si _No|_S _No|_Si _No| _Si _No
_Si _No|_Si _No|_S _No|f_Si _No|_S _No
_ S _No|_Si _No|_Si _No|_sSi _No|_S _No
_Si _No|_Si _No|_Si _No|_Si _No| _Si _ No
_Si _No|_Si _No|_Si _No|_Si _No| _Si _No
Totales

Fuente para el nimero de personas certificables:

? Cambios Tecnolégicos, hace referencia a avances en automatizacién u operacién de equipos que modifiquen el quehacer y/o las condiciones de desempefio del perfil.
19 Cambios de Funciones, hace referencia al aumento o disminucién de funciones a propésito de los cambios en los procesos productivos del sector o subsector.
1 cambios en el contexto de desempefio, hace referencia a aquellos cambios en las condiciones o entorno de trabajo.



6.3 Planes Formativos a Desarrollar

Si dentro del alcance del proyecto consideran DESARROLLAR PLANES FORMATIVOS para perfiles
ocupacionales vigentes en Catalogo Nacional de ChileValora:

Detalle en la tabla de la pagina siguiente los perfiles que propone actualizar, indicando para cada uno:

e (Cddigo Perfil: Informacién disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora en
www.chilevalora.cl.

e Nombre del perfil: Informacion disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora en
www.chilevalora.cl.

e Siel perfil tiene un plan formativo asociado

e Observaciones: especifique caracteristicas o condiciones que considere necesario tener en cuenta en los
perfiles a desarrollar.

14



PLANES FORMATIVOS A DESARROLLAR
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Cdédigo Perfil

Nombre del perfil

Tiene Plan
Formativo
previo

Observaciones

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

Si No

15
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6.4 Adquisicion de perfiles ocupacionales

Si dentro del alcance del proyecto consideran la ADQUISICION DE PERFILES OCUPACIONALES:
Detalle a continuacidn los perfiles que propone adquirir, indicando para cada uno:
e  Cddigo Perfil: Informacion disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora en www.chilevalora.cl.

e Nombre del perfil: Informacién disponible en el Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora en
www.chilevalora.cl.

e Observaciones: agregue cualquier otro dato relevante respecto al perfil.

Ao en Tiene Plan
Cadigo Perfil Nombre del perfil que fue N° de Formativo Observaciones

levantado ucL Asociado

_Si  _No

_Si  __No

_Si  _No

_Si _No

_Si  _No

_Si  _No

_Si _No

_Si _No

_Si  _No

_Si _No

_Si  _No

_Si  _No

_Si _No

16
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7.1 Indique los plazos en que espera que los perfiles y/o planes formativos sean integrados en
la oferta de certificacion de competencias laborales. Especifique plazos y recursos:

7.2 Seinale un plan de accidn para desplegar la certificacion de competencias laborales hacia
los actores del mercado laboral del sector o subsector productivo:

Cudndo comenzaria este plan:

Plazo Accion Resultado esperado

7.3 Sefiale la estrategia a seguir en la implementacion del plan de difusion de las rutas
formativo-laborales que serdn disefiadas en el marco del proyecto y/o las existentes para
el sector o subsector.

8 PROPUESTA ECONOMICA Y FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO

Este punto debe ser completado solamente si el sector hara transferencia de recursos a ChileValora la ejecucidn del proyecto.

8.1 Costos y Financiamiento del Proyecto

Indique costos del proyecto y su propuesta de financiamiento.

Costo total del proyecto ($)

Monto solicitado a ChileValora ($)

Monto aportado por el proponente'? ($)

Porcentaje de aporte en relacion al total (%)

12 | monto aportado por el proponente no puede ser inferior al 10% del costo total del proyecto.
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8.2 Garantia de co-financiamiento

Incluya los datos de la garantia en caso de que estd solicitando cofinanciamiento para la ejecucidn del proyecto.

Tipo de documento

Entidad emisora

Monto

Porcentaje del costo total del proyecto

Plazo de vencimiento de la garantia

9 OTRAS OBSERVACIONES

Incorpore cualquier otra informacién que no haya sido incluida en las secciones anteriores que considere que pueda ser
relevante para fundamentar la necesidad o relevancia del anteproyecto presentado.

18



10 VALIDACION ANTEPROYECTO POR PARTE DEL OSCL*?

chilewélora

Para aquellos proyectos postulados en sectores o subsectores donde ya existe OSCL conformado en el marco del Sistema

Nacional de Certificacién de Competencias Laborales — ChileValora.

Por medio de las firmas consignadas mas abajo, los miembros del Organismo Sectorial
aprueban en su totalidad el presente Anteproyecto para ser presentado al Directorio de

ChileValora.

Organizacion

Nombre

Cargo

Firma

Representantes
Empleadores

Representantes
Trabajadores

Representantes
Sector Publico

Otros
Representantes
(agregar solo si

corresponde)

13 pebe incorporarse la firma en original, no imagen.
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PROYECTOS DE COMPETENCIAS LABORALES 2017
Modelo de costos
datos

| Antecedentes generales
Sector:
Organizacion:
OSCL conformado:
Se va a trabajar con comité técnico tripartito:

Valor UF

Il.  Alcance del proyecto:
Respecto al mapa de procesos y poblamiento del marco de
cualificaciones:

Cantidad de perfiles a levantar:
Cantidad de perfiles a actualizar:
Cantidad de planes formativos a levantar de un perfil existente

Region donde secionara el OSCL:
Region donde secionara el Comité Técnico Tripartito:

Regiones donde sesionaran las mesas para validacion técnica de los
oroductos del orovecto
(maximo 2 Regiones)

Regiones donde se realizaran observaciones en terreno para construir
los perfiles:
(maximo 3 Regiones)

ll. Costos y plazos del proyecto:

Duracion del proyecto:
Costos de la consultoria:

lista sectores

si
no

$26.673

si se va a levantar

Metropolitana de Santiago
Metropolitana de Santiago

Metropolitana de Santiago
Metropolitana de Santiago

Metropolitana de Santiago
Metropolitana de Santiago

2

meses

cantidad de
hh

costo hh ($)

costos
operacionales

O]

costo total ($)

distribucion de
costos (%)

Gestion OSCL

61

1.452.786

528.121

1.980.907

16%

Analisis informacion secundaria

0

0

0

0

0%

Levantamiento del mapa de procesos del sector y sus funciones

52

1.304.352

320.073

1.624.425

13%

Pablamiento del marco de cualificaciones

83

2.259.184

666.819

2.926.003

23%

Levantamiento de perfiles

0

0

0

0

0%

Actualizacion de perfiles

0

0

0

0

0%

Elaboracién de planes y rutas formativas

97

2.557.492

808.185

3.365.677

26%

O~ D& A=

Gestion de proyecto

133

2.458.376

418.739

2.877.115

23%

SUBTOTAL 1

12.774.126

GASTOS GENERALES

10%

1.277.413

SUBTOTAL 2

14.051.539

MARGEN

15%

2.107.731

TOTAL

16.159.270

APORTE MINIMO PROPONENTE

1.615.927




