DISPONE LLAMADO A POSTULACION Y
APRUEBA LAS BASES ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS, Y SUS ANEXOS, PARA EL OCTAVO
PROCESO DE ACREDITACION DE CENTROS DE
EVALUACION Y  CERTIFICACION  DE
COMPETENCIAS LABORALES,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018.

RESOLUCION EXENTA Ne 121

SANTIAGO, 15 de mayo de 2018

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N® 20.267, que crea el Sistema Macional de Certificacion de
Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo; en el Decreto
Supremo N° 137 de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece el
Reglamento que regula a la Comisién del Sistema MNacional de Certificacidn de
Competencias Laborales; en el Decreto Supremo N° 29 de 2011, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, que aprueba el Reglamento que regula la Acreditacion de Centros de
Evaluacidén y Certificacion de Competencias Laborales y la Habilitacion de Evaluadores; en
la Resolucion Exenta N° 1.068 de 2011, de |a Subsecretaria del Trabajo, que fija los Aranceles
del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; el acuerdo N° 655 de
2018, adoptado en la nonagésima quinta sesion ordinaria del drgano colegiado de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, celebrada el 27
de abril de 2018; en la Resolucion Afecta N° 5 de 2017, de la Subsecretaria del Trabajo, que
aprueba el presupuesto global para el afio 2018 de |la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales; la Resolucidn Exenta N° 55, de fecha 10 de junio
de 2010, de esta Comision, que establece la subrogancia de la Secretaria Ejecutiva de la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; enla Resolucion
N° 1600 de 2008, modificada por Resolucion N® 10 de 2017, ambas de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn; y las
facultades que me confiere el articulo 9, de |a Ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por
Ley N2 20.267, tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias
laborales de las personas, independientemente de la forma en que hayan sido
adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado académico otorgado por |a ensefianza
formal de conformidad a las disposiciones de la Ley N® 18.962, Organica
Constitucional de Ensefianza, asi como favorecer las oportunidades de aprendizaje
continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacion.
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2. Que, la Comision del Sistema Macional de Certificacién de Competencias Laborales,
en adelante ChileValora o la Comisidn, es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcion es la
implementacion de las acciones reguladas en la Ley N® 20.267.

3. Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N°® 20.267, los procesos de
evaluacion y certificacion de competencias laborales serdn desarrollados por
entidades ejecutoras acreditadas, denominadas Centros de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales, en adelante los Centros.

4. Que, consecuentemente, el articulo 18 del mismo cuerpo legal, establece que
corresponde a ChileValora acreditar a los Centros que cumplan con los requisitos de
idoneidad, imparcialidad y competencia, asi como con los demas requisitos vy
criterios que se establecen en la ley v en su reglamento y con los que apruebe la
Comisién para asegurar el cumplimiento de los objetivos del Sistema.

5. Que, conforme a lo estipulado en el articulo 27 del Decreto Supremo N° 29 de 2011,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento que regula
la Acreditacion de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
y la Habilitacion de Evaluadores, ChileValora convocara, al menos una vez al afio, al
proceso de Acreditacidn de Centros, debiendo informar en cada convocatoria acerca
de las condiciones, requisitos, metodologia y plazos del proceso, asi como de la
documentacion legal, técnica y econdmica que deberan presentar los postulantes
para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y el
reglamento.

6. Que, conforme a ello, mediante acuerdo nuimero 655, adoptado en su nonagésima
quinta sesion ordinaria, de fecha 27 de abril de 2018, el directorio de la Comisidn
aprobo los focos estratégicos y el porcentaje de corte técnico para la octava
convocatoria a la acreditacion de centros de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, e instruyo a |a Secretaria Ejecutiva a aprobar por resolucién
las bases de la convocatoria y a difundirla conforme a las normas reglamentarias.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el llamado a postulacién para el octavo proceso de acreditacién de Centros
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, correspondiente al afio 2018.

2. APRUEBANSE las siguientes Bases Administrativas y Técnicas para el octavo proceso de
postulacion sefialado en el nimero anterior.



CAPITULO I: BASES ADMINISTRATIVAS

1. ACREDITACION

La Acreditacion es el proceso mediante el cual la Comision verifica que una entidad
cumple con los requisitos dispuestos por la ley y sus reglamentos, y la habilita para
efectuar procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales de las
personas, basados en las unidades de competencias laborales reconocidas por el
Sistema. Una entidad que desea acreditarse como Centro debe someterse a un proceso
de revision y evaluacion de sus antecedentes, que se inicia con la postulacion y, en caso
de cumplir con los requisitos establecidos en el marco normativo y en estas Bases,
culmina con el otorgamiento de |a Acreditacion.

Todas las entidades interesadas en participar de esta convocatoria para obtener la
calidad de Centro Acreditado, deben revisar la siguiente documentacion legal, en forma
previa a su postulacién, la que se encuentra disponible en la pagina web de ChileValora
www.chilevalora.cl:

e la Ley N° 20.267 que crea el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, especialmente en sus titulos cuarto, quinto, sexto,
séptimo y octavo, que dicen relacion directa con los Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales.

o El Decreto Supremo N° 137 de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, gue establece el Reglamento que regula a la Comision del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, especialmente su
titulo Iv.

e El Decreto Supremo N® 29 de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social, que aprueba el Reglamento que regula la Acreditacion de Centros de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales y la Habilitacion de
Evaluadores.

e La Resolucion N°1068 de la Subsecretaria del Trabajo, de fecha 24 de junio
del 2011, que fija los aranceles del Sistema Macional de Certificacion de
Competencias Laborales.

e Las presentes Bases Administrativas y Técnicas.

Asi mismo, las entidades deben revisar los siguientes documentos técnicos que se
encuentran disponibles en (www.chilevalora.cl):

e Manual de la plataforma de Postulacion a la Acreditacion como Centro.

e Preguntas frecuentes del proceso de Acreditacidn y Gestion del Centro

e Guia de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, aprobada por
Resolucion Exenta MN° 121, de fecha 04 de mayo de 2015 y sus dos fe de
erratas de fechas 6 de octubre de 2015 y 8 de enero de 2016.
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Manual de Normas Graficas y Orientaciones Comunicacionales para Centros,
aprobado por Resolucién Exenta N° 26, de fecha 20 de febrero de 2017, de
esta Comision.

Manual para el Seguimiento y Supervision a los Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, aprobado por Resolucion Exenta N°
97, de fecha & de abril de 2018 de esta Comision.

Procedimiento de Sanciones aplicables a Centros, aprobado por Resolucion
Exenta N° 199, de fecha 1° de agosto de 2014, modificada por Resolucion
Exenta N° 240 de fecha 1° de julio de 2016, ambas de esta Comision.
Instructivo para la Validacion de Procesos de Evaluacion de Competencias
Laborales, aprobado por Resolucion Exenta N* 98, de fecha 6 de abril de
2018, de esta Comision.

Documento “D016 Procedimientos operacionales”.

Documento “D015 Set de formularios e instrumentos para un perfil
ocupacional”.

2. ETAPAS DEL PROCESO DE OBTENCION DE LA ACREDITACION

El proceso para obtener la acreditacion como Centro de Evaluacion y Certificacion

de Competencias Laborales, consta de las siguientes etapas:

2:1.

2.2,

2.3,

2.4,

Postulacion: Presentacién de la solicitud de acreditacion por parte de una
entidad postulante, dentro de los plazos y en los términos establecidos en la
presente convocatoria, que tiene como propdsito poner a disposicion de
ChileValora la informacién necesaria para comenzar el proceso de revisién
de todos los antecedentes presentados con |a solicitud de acreditacion.

Admisibilidad de la solicitud de Acreditacidn: Revision que efectda
ChileValora a los antecedentes legales y técnicos acompafiados por la
entidad postulante en su solicitud de Acreditacion, con el fin de determinar
su existencia y completitud de acuerdo a lo exigido por la ley, los reglamentos
y las presentes bases, de manera que le permitan avanzar a la etapa de
evaluacion,

Resolucion de Admisibilidad/Inadmisibilidad: Acto administrativo fundado
que contiene la decision formal adoptada por ChileValora respecto de la
admisibilidad o inadmisibilidad de una solicitud de Acreditacion.

Evaluacion de la solicitud de Acreditacion: Corresponde a la verificacion y
calificacion de cada uno de los antecedentes presentados por la entidad
postulante que ha superado la etapa de admisibilidad. La evaluacion se
divide en:



2.4.1. Evaluacidn en Gabinete: La evaluacion en gabinete es la revision de los

2.4.2.

2.3.

2.6.

2.7,

2.8

documentos presentados por la entidad postulante y comprende la
evaluacion juridica y técnica, simultdneamente.

a. Evaluacion Documental Juridica: Corresponde a la verificacion y

calificacion en gabinete de los antecedentes legales y administrativos
presentados por la postulante, a fin de determinar si cumplen con los
requisitos establecidos por el Sistema y los definidos por ChileValora en
estas Bases,

b. Evaluacion Documental Técnica: Corresponde a la verificacion y

calificacion en gabinete de los antecedentes técnicos presentados por la
postulante, a fin de determinar si cumplen con los requisitos establecidos
por el Sistema y los definidos por ChileValora en estas Bases.

Evaluacion en Terreno: Corresponde a la verificacion y calificacion realizada
por ChileValora en la(s) sede(s) informada(s) por el postulante, sobre los
aspectos indicados en la documentacion presentada y que requieren ser
examinados en sus instalaciones, asi como también aclarar inconsistencias o
dudas detectadas en la evaluacion documental y/o recopilar informacion
complementaria a |a presentada, y que haya sido previamente solicitada por
ChileValora.

En esa oportunidad la entidad postulante debera realizar una presentacion
explicativa de su solicitud, focalizandose en su plan de negocios y en la
metodologia y procedimiento de la evaluacion, certificacion y auditoria de
procesos.

Resolucidn de Acreditacion o Denegatoria: Acto administrativo fundado que
contiene la decision formal adoptada por el Directorio de ChileValora
respecto de |a acreditacion o rechazo de la misma a un Centro.

Notificacion: Comunicacién formal y escrita que entrega ChileValora a la
entidad postulante, que contiene la decision del Directorio sobre su solicitud
de Acreditacion y de su incorporacion al Registro Nacional de Centros, si es
acreditado.

Incorporacion al Registro Nacional de Centros de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales: Acto administrativo mediante el cual
ChileValora incorpora a la entidad acreditada al Registro Publico de Centros
Acreditados.

Recursos: Mecanismos de impugnacién que puede interponer la entidad
postulante en contra de las resoluciones de ChileValora que declaran la



inadmisibilidad de la postulacion, la denegacion total o parcial de la
Acreditacion como Centro, o rechazan un recurso de reposicion.

2.9. Resolucién que acoge o deniega un recurso de reposicion: Acto
administrativo fundado que contiene la decision del Directoric de
ChileValora, en el sentido de acoger o rechazar un recurso de reposicién
interpuesto por una postulante, en contra de |a resolucion que deniega total
o parcialmente la solicitud de acreditacion.

3. RESTRICCIONES A LA POSTULACION Y AL AMBITO DE ACCION DE LOS CENTROS

3.1. No podran solicitar su acreditacion como Centros, ni permanecer en el
Registro respectivo, ya sea directamente o a través de personas juridicas en
las que participen, las siguientes entidades:

a. Las personas juridicas cuyos socios, directivos, gerentes o
administradores se encuentren en alguna de las situaciones
sefialadas en el articulo 20 de la Ley N® 20.267;

b. Los organismos técnicos de capacitacién cuyo objeto Unico sea la
prestacion de servicios de capacitacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 21 inciso final de la Ley N° 19,518 sobre
Estatuto de Capacitacion y Empleo.

C. Los organismos técnicos intermedios para capacitacion, cuyo rol de
intermediacion se encuentra regulado en el articulo 33 de la Ley N*
20.267.

3.2.  Las Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacion Técnica
reconocidos por el Ministerio de Educacion, o instituciones que desarrollen
otras actividades de capacitacion o de formacion financiadas con fondos
publicos, podran ser acreditadas como Centros, pero no podran evaluar y
certificar las competencias laborales de personas egresadas de sus propios
establecimientos.

3.3. Llasentidades acreditadas como Centros que tengan alguna de las relaciones
descritas en los articulos 96, 97, 98, 99 v 100 de la Ley N2 18.045, del Titulo
XV, de Mercado de Valores, con las instituciones de capacitacion reguladas
en la Ley N2 19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo, o con las
instituciones de formacion reguladas en la Ley N2 18.962, Organica
Constitucional de Ensefianza, o con instituciones que desarrollen otras
actividades de capacitacién o de formacidn financiadas con fondos plblicos,
no podran evaluar y certificar a los egresados de dichas instituciones. Para
efectos de esta restriccion, se entendera por entidades relacionadas, entre
otras, aguéllas que pertenezcan al mismo grupo empresarial, con las que
exista relacion de control, acuerdo de actuacion conjunta, influencia en la
toma de decisiones o directores, gerentes y administradores relacionados.
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3.4,

Para los efectos sefialados en los puntos 3.2 y 3.3, se entiende por egresados
a las personas que han concluido un curso basado en las mismas unidades de
competencias laborales cuya evaluacion y certificacion se solicita a una
institucion acreditada como Centro o en una institucion de capacitacion o
formacion relacionada con éste.

4. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Para presentar la solicitud de Acreditacion de una entidad postulante, la
Convocatoria estara abierta entre el 22 de mayo y el 30 de noviembre del
afio 2018, ambas fechas inclusive.

Las postulaciones se recibiran en la plataforma informatica habilitada para
estos efectos, a partir de las 16:00 horas del 22 de mayo de 2018.

Una vez cerrada la postulacion de cada entidad, el sistema generara una
constancia de recepcion de la solicitud de Acreditacion y los antecedentes
requeridos, a través de la plataforma informatica con que operara el proceso
de postulacion, en la que se indicara fecha y hora de la presentacion
respectiva y a la que se asignara un codigo Unico de postulacidn, que estara
indicado en la constancia de recepcion de la misma.

El periodo de consultas o aclaraciones a las Bases de la Convocatoria se
iniciara a partir de las 16:00 horas del dia 22 de mayo de 2018 y finalizara a
las 17:00 horas del dia 11 de noviembre de 2018.

El cierre del plazo para presentar la solicitud de Acreditacién sera a las 23:59
horas del dia 30 de noviembre de 2018. La posibilidad de ingresar
postulaciones en la plataforma informdtica se cerrara automaticamente en
la fecha y hora indicada.

5. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE ACREDITACION

S I

5.2.

Los postulantes deberan presentar su solicitud de acreditacion a través de la
plataforma informatica de ChileValora y a |a cual se podran acceder a través
de su sitio web www.chilevalora.cl, completando toda la informacion
solicitada, considerando los requisitos establecidos para la convocatoria.

Junto con la presentacion de la solicitud de Acreditacion, el postulante
debera pagar (i) el arancel base por Acreditacion inicial, (ii) el arancel variable
por cada perfil incluido en la solicitud y (iii) el ajuste por distancia si
corresponde, segun los montos establecidos en la Resolucion N2 1.068 de
2011 de la Subsecretaria del Trabajo, que fijo los aranceles del Sistema
Macional de Certificacion de Competencias Laborales en Unidades Tributarias
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5.3.

5.4.

o9

5.b.

5.7.

Mensuales (UTM). El pago podra realizarse mediante depdsito en la cuenta
bancaria de la Comision, transferencia electrdnica a la misma, o pagando en
linea a través de la Tesoreria General de la Repuhlica. Todos los aranceles
deben ser pagados, en el equivalente en pesos, de acuerdo al valor de la UTM
al momento en que se efectia el pago. En cualquier caso, el pago deberd
indicar en su texto, lo siguiente: “Aranceles Acreditaciéon [consignar el
nombre del postulante]” y se deberd enviar una notificacion al lefe de
Administracion y Finanzas de ChileValora, 5r. Claudio Gonzalez, al correo
electrdnico que se indica mas adelante.

Los datos de |la cuenta corriente de ChileValora, son los siguientes:

Banco: Banco Estado

Titular: ChileValora

RUT del titular: 61.979.610-1

Numero de cuenta: 9002529

Correo electronico: cgonzalezj@chilevalora.cl

Una vez realizado el pago, el postulante debera acreditarlo exclusivamente a
través de la plataforma informatica que se utiliza para la postulacién, ya sea
enviando copia de la transferencia electronica o comprobante emitido por la
Tesareria General de |a Republica.

El postulante deberd indicar en la plataforma informatica quién sera la
contraparte técnica frente a ChileValora durante el proceso de postulacion.

Se entendera que las entidades gue presenten una solicitud de acreditacion
han revisado la Ley N* 20.267 y sus reglamentos, asi como las respuestas a
las consultas y aclaraciones publicadas en su pagina web por ChileValora y
estan conformes con todos y cada uno de los antecedentes contenidos en las
Bases Administrativas y Tecnicas de esta Octava Convocatoria para la
Acreditacion de Centros y no tienen reparo alguno que formular.

El postulante sera responsable de completar toda la informacion exigida en
la Ley N* 20.267, su reglamento y las presentes bases, en la plataforma
informatica de ChileValora, asi como del financiamiento de todos los costos
relacionados con la preparacién y presentacion de su postulacion.

En el caso que entidad postulante no complete toda la informacién exigida
en la Ley N® 20.267, su reglamento y en estas bases y, sin perjuicio de ello,
realice el pago de los Aranceles, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucién
N°® 1.068 mencionado en el punto 4.2 precedente, dicha solicitud incompleta
se tendra por no presentada y ChileValora procedera a la devolucién total
del arancel pagado por el postulante.
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Asimismo, en el caso gque la solicitud de acreditacion sea declarada
inadmisible, ChileValora también procedera a la devolucion total del arancel
pagado por el postulante.

En caso que la solicitud de acreditacion sea declarada admisible, v se
deniegue la solicitud de acreditacién como resultado del proceso de
evaluacion realizado por ChileValora, no procedera la devolucion del arancel
pagado por la postulante.

6. CONSULTAS Y ACLARACIONES

Los postulantes podran, a partir de lo establecido en el punto 4.4 de estas Bases, formular

todas las consultas o aclaraciones relacionadas con la presente convocatoria. Las consultas

se recibiran solo a través del siguiente link http://contacto.chilevalora.cl

b.1.

6.2.

Todas las respuestas a las consultas o aclaraciones seran enviadas por correo
electronico al postulante y también publicadas en la pagina web de
ChileValora para conocimiento de todos los interesados en la fecha indicada
en el punto 4.4 de estas bases administrativas.

Las respuestas a las consultas y las aclaraciones que de oficio ChileValora
estime necesario realizar, se publicaran a través de la web institucional y
también se consideraran parte integrante de las presentes Bases, siendo
responsabilidad de cada interesado tomar conocimiento de las mismas.

7. DESCRIPCION DEL PROCESO DE ACREDITACION:

Una vez finalizada la etapa de postulacién, lo que se verifica con la presentacion de toda la
informacion exigida en la Ley N° 20.267, su reglamento y las presentes bases, en la
plataforma informatica de ChileValora y con el pago que acredita la entidad postulante de
los aranceles de Acreditacién de Centros detallados en el nimero uno del Articulo 1° de la

Resolucion N® 1068 de 2011 de la Subsecretaria del Trabajo, se inicia la etapa de
admisibilidad de |a solicitud de Acreditacién.

Fid:

Admisibilidad de la solicitud de acreditacidn

ChileValora revisa la existencia de toda la documentacion exigida en la Ley N°

20.267, sureglamento y las presentes bases; es decir, que la entidad postulante haya

presentado efectivamente dicha documentacién. Ademds, se revisa que la
documentacion presentada esté completa.

Si el postulante no presenta alguno de los antecedentes requeridos en el punto 4
de las Bases Técnicas, en los formatos sefialados para cada uno de ellos, cuando

corresponda, o si la informacion es manifiestamente falsa en los términos de los
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articulos 194 y 197 del Cédigo Penal’, su solicitud sera declarada inadmisible y la
Secretaria Ejecutiva de ChileValora dictara la resolucién que asi lo declare y se
procederd a la devolucion de los aranceles, de acuerdo a lo establecido en el punto
5.8 precedente.

Para el caso que, a la fecha del cierre del periodo de postulacion, una entidad haya
realizado el pago de aranceles en conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N°
1.068, sin haber finalizado el proceso de postulacion, podra requerir la devolucién
de éstos, al correo electrénico acreditacion@chilevalora.cl. Recibida la solicitud, la
Secretaria Ejecutiva dictara la resolucion que asi lo ordene y se procedera a la
devolucion de los respectivos aranceles.

Antecedentes incompletos o inconsistentes

Si de la revision efectuada a toda la documentacion exigida en la Ley N° 20.267, su
reglamento y las presentes bases, en la plataforma informatica de ChileValora,
aparecen antecedentes incompletos o inconsistentes, ChileValora, formulara
observaciones o solicitara aclaracion, las que deberan ser subsanadas y/o atendidas
por el postulante dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde su
notificacion mediante carta certificada.

Si transcurrido el plazo sefialado precedentemente, el postulante no subsana las
observaciones o no aclara las inconsistencias, su solicitud sera declarada inadmisible
y la Secretaria Ejecutiva de ChileValora dictara la resolucion que asi lo declare. En
este caso, también se procederd a la devolucion de los aranceles, de acuerdo a lo
establecido en el punto 5.8 precedente.

Cabe hacer presente, que de acuerdo al articulo 46 de la Ley N° 19.880 que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado, las notificaciones se haran por escrito, mediante
carta certificada dirigida al domicilio que el interesado hubiere designado en su
primera presentacion o con posterioridad. El inciso segundo del misme articulo,
agrega que las notificaciones por carta certificada se entenderan practicadas a
contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de Correos que
corresponda. Con el objeto de complementar dicha norma, la Contraloria General
de la Republica ha sefialado en diversos dictdmenes? que la ‘oficina de Correos que
corresponde’, es la del domicilio del notificado. En consecuencia, la fecha de
recepcion de la carta certificada, sera la fecha del dia en que dicha carta se reciba
en la oficina de Correos correspondiente al domicilio que haya declarado el
recurrente en su primera presentacion o con posterioridad y éste se entenderd
notificado al tercer dia contado desde esa fecha.

I Los articulos 194 y 197 del Codigo Penal establecen los delitos de falsificacldn de instrumento plblico y privado respectivamente. En
caso que exlsta indicio de la configuracidn de alguna de esos delitas, |2 Comisian remitird los antecedentes al Ministerio Pablica.
? Dictdmenes N's 34.319 de 2007; 85.284 de 2013 y Oficio N7 057441 de 2014
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7:3.

7.3.1.

7:.3.2.

7.3.3.

5i la solicitud se encuentra completa, o si habiendo sido observada, es subsanada
en forma y dentro de plazo, sera declarada admisible mediante resolucion y
avanzara a la etapa de evaluacion.

Evaluacion de la solicitud de acreditacidn:

Una vez declarada mediante resolucién la admisibilidad de la solicitud de
Acreditacion, se iniciara el proceso de evaluacidn, que tiene por objeto efectuar la
verificacion y calificacion de cada uno de los antecedentes acompafiados, asignando
nota a cada item, de acuerdo a la rubrica de evaluacion inserta en el punto 7.5. Esta
etapa comprende la evaluacion en gabinete, que es juridica y técnica, y la evaluacion
en terreno.

Evaluacion Juridica: tiene como objetivo verificar y calificar si los antecedentes
legales y administrativos presentados por la postulante cumplen o no con los
requisitos establecidos por el Sistema y los definidos por ChileValora en estas Bases.

Evaluacidén Técnica: tiene como objetivo verificar y calificar si los antecedentes
técnicos presentados por la entidad postulante cumplen con los requisitos
establecidos por el Sistema y los definidos por ChileValora en estas Bases.

Si, durante la etapa de Evaluacion de Gabinete, surgen dudas o consultas sobre los
antecedentes presentados que impliquen que la entidad postulante no cumple
integramente con los requisitos establecidos en el articulo 18 inciso primero de la
Ley N° 20.267, sus reglamentos y las presentes Bases, que requieran aclaracion o la
entrega de informacion complementaria, ChileValora, en aplicacion del inciso
segundo del mismo articulo 18, formulard observaciones que informara al
postulante mediante carta certificada, otorgandole un plazo de quince dias habiles
para dar cumplimiento a lo solicitado bajo apercibimiento de rechazar su solicitud si
no las subsana dentro del referido plazo.

La entidad postulante deberad limitarse a aclarar o presentar la informacion
complementaria con estricta sujecién al requerimiento realizado por ChileValora,
evitando incluir nuevos antecedentes que debieron ser acompaiiados en la etapa
de postulacion o que su incorporacion signifique modificar la postulacion original.
Los nuevos antecedentes no seran considerados en el analisis de la evaluacion de la
solicitud de acreditacion, por cuanto dicha accidn implicaria una nueva postulacion
¥, en consecuencia, trasgredir el principio de igualdad de los postulantes.

Evaluacion en Terreno

En esta etapa, ChileValora, visitara las oficinas administrativas y la infraestructura
técnica que la entidad postulante haya informado en su solicitud de Acreditacion,
con el fin de:
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7.4.

Examinar las instalaciones e infraestructura administrativa y técnica,
valorando la aptitud vy calidad de las mismas.

s Conocer el equipo de trabajo declarado por la entidad y apreciar el
conocimiento que poseen sobre las funciones que desarrollaran,

* Asistir a la presentacion de la entidad postulante.

ChileValora notificara a la entidad postulante el dia y la hora en gue se realizara la
visita para la Evaluacion en Terreno. La visita se desarrollara en base a una agenda
gue ChileValora preparard para esa ocasion, conforme a los antecedentes
acompafiados a la postulacion y que han sido previamente evaluados en gahinete.

Durante la evaluacion en terreno no se admitiran antecedentes que hayan debido
acompafiarse al momento de postular o cuya incorporacion signifique modificar la
postulacion original.

En esa oportunidad, se desarrollaran las actividades sefialadas precedentemente e
incluidas en la agenda y deberan estar presentes exclusivamente las personas
declaradas por el postulante como miembros del equipo, incluyendo el
representante legal. Para el caso que el representante legal de la entidad postulante
no pueda asistir, debera designar a una persona que lo represente en esa
oportunidad.

Criterios, Dimension, Subdimensiones y Ponderaciones con que se evaluaran las
solicitudes.

Los criterios, dimensiones y subdimensiones con que se evaluara cada solicitud de

acreditacion y la ponderacion para obtener sus porcentajes de logro seran los que
se detallan en la Tabla 1:

12



£l

SE[RIOGE] SBIIURIRdUOD 2P UDITEIIHIED US SELW O SOUR 5313 8P Rlualadya auall e

"s3|E100E] 5E10ua1adWwod 3P UDIJEN|EAS US SELU O 50UE 5341 2P BlaUBLadxa Jua|] =

monsinbar saquanis so] ap T uod pepljeges e ajdwng

BlO|EAD|IYD 3R qam euided

Bl ua olsands|p Buiwieal-a sa|eioge| seipualadwod ap asind |2 opezljeal By
‘sajeuopednag

sajgad ap oluanuElUeAs| U3 SBUL O SOUE s34 3p EPDUAUBdNE aual)
SA|RIOGE] sE2UaladU0D 3P USIIEIINLIED US SELU © SOLE 534] 8p BlausyadEa aual)

'‘sajeloqe| sEIoUa3adod 2P UQGIIEN|EAS Ua SELI O SOUE 524 ap ElJuUaLIadxa aualg

soysinbal sayuaindis o) 8p 7 oD pep|jeqea B apduwing

EID|EAD|IYD 2P qam ewBed

Bl ua ejsandsip Auiuieal-a sa|esoge| seusladWod ap osing |2 opezieal EY
sRjEunPEdNI0

sa|pad ap OCIUBIUEIUEA®| U SEW O SOUE S20) ap epuauadke auall
s3|EI0ge| SERUAIAdILOD 3P UQIJBIIHIED US SELU O SOUE 5301 3P Blduauadxa aua)|
‘saje0ge] SB12US1adW o0 3P UGIDEN|EAD UA SEW O SOUR 5313 ap 8dualadya aual]

sojsinbal saquaingis so) ap £ U032 peERI|EqED B ajdwng

BIC|EAS[IYD 2P gam BuiSed
gl ua osandsip Jujuieaj-a s3|EiOQE| SEIDUBBAWUDD Bp OSN3 |3 OpezijEal EH
‘sajeuopednan

sapdad ap OlUSNUTIUEAB| US SBW O SOUE 531} Ap BluauEdxa aulall e |
sajRIOGR] SBI2UAIRAIOT B UQIIEIHIED US SEW O SOUR 5213 ap piauaiadya aual) L] f Sa|BI0gE|
-S3|EIOGE| SRIUAIAdIWOD 3P WOIIENIEAS US SELL © S04 $3)] 8P epuanadxa aual] e ouE selaualadiuod !
:sopsinbal s3jua|nSis 50) U0 PEpIEGE € Ajdwn?) 0E |2p 2jgesuodsay L0E u@ eppuapadg 1aT o03U0p] [EUDSI2d _
[y ] “
EIAQDH UDIBIDpUD ugisuawpgng uQIRIapUOd ugisuawig uplIBIapUod [ THEL Ty _
Y2IHENY A NOIDYHIANO ‘NOISNIWIAENS ‘NOISNINIG ‘O1¥3LIYD

T v1avL




BIZEAD|IY D 2P qam euded
g ua owsandsip SululED|-3@ 52|EJOQE| SEIJU31BAWIOD 2P O5IND |2 OpEZI|ERd BH e
‘s@|EuoIIednao
sajpad 3p ocluslUBlUEAS| U3 SEW O SOUE S241 2p Boussad¥a 23U e
SS[RIOOE] SEAUSISHL0 30 UDIDEINJIIE] U SEW O SOYE 5311 20 BDUBLIAdND U]
‘sajeloqe) sefiualado ap UQIJEN|EAS US SELL O SOUE 241 I Bi3uauadea ausl  «

(5035 nbes saquaIngis 50| 9p T Ued peplEqED B ajdwn

EID[EAI[IYD 2P gam eulFed
Bl u2 oysendsip Buiuieal-2 sapeloge| seRUMadWOd ap oSN (@ opeiEal BH e
“sajeucpednao
sa|iuad 2p OUSILBIUEAS| U3 SEW O SOUE sal) 3p elusuadka 3uBl] e
S3|EJOGE]| SEITUBIAC0WOD 3P UDIIE3|J|1ED US SEW O SOUE 5243 ap elouauadya aual| .
*53|BI0GE| SEIdUSladLIoD ap UOIIEN|EAS UA SELU O SOUR 5311 3p elauaadye ausn | -

soqsinbag seluanEs so) ap ¢ uod pepljeqed e ajduwng

EID|EAS|IYD 2P gam euided
g| Uz msandsip Buuies|-a sajeioge] SeRusiadwoD Bp USIND |3 OPEZ|ES) BH e
'sa|euolzednio
s3(ied Bp DUBILBIUBAR| U SEW O SOYE s3] Bp EPudpedxa Sud|| .
$2|EICCE| SEIZUdWOD 3P UGIZEILIZD U3 SELU C SOUE 531) 3p Bloualiadxa 3uall

42|00 E] SEaUaR0IL0T 30 UOIIEN|EAS US 521U O SOUE $5J] 3P Bpuaadxa Sual]

is03sINbad saju2Iindis so| ap £ Uod pepljeqed e adwng

"RI0[BAR(IYD 2P gam euded
2] ug oisendsip Hullies)-e SBRI00E] SERUASHdWOD Ip OSIND |2 OPEZNED) BEH e
‘sajeucinednzo
sa|dad ap OJUSNUBILEA3| U3 SEW O SOUR Sal) &P Epualiadia aual] e
salesoge| senualadiod p UQIIEIED U SEW O SOUE 5841 8p EpualedEa susl] e
‘5B BIOCE| SBIDUBIAHWOD 30 UQIIENIEAR LD SEW O SOUE S3U1 0P EDUBLBONE UBl] e

isoysinba) sa3ualndis 50| Lad pepl|eqed & ajdwng

Fl

%SL

e10|BA2|IYD 2p gam eulFed
B ua oisandsip Bujuies)-a s8|El00E| S2IDUBladWOl 9P OSN3 |8 OPEZIED. BEH e
“sajeuopednio

sajpad ap OUBNUBIUBAD| WA ERW O SOYE 5341 ap Bpuauadxa audl] e

JOPEUPIGOT




gl

“Oue

o0 2 23uesnp os2004d und|e va opedipiied By selopen|EAR SO| AP 2400T |3
S3|EJ0q e SEI2USIAdWO]) P SAU0IEN|BAS

ua elpusRdNe 2p SOUR 53N 9P SEW BUIIl SRUODENEA 50| 2P %00T 3

ssojsinbas sajuands so| ap ounduil uod I|dwina o T

"el0jEAR)IYD J0d SopEINP

WQIBZIENIIE B3P S2U2)|E1 50| @p oundje ua odioiued saiopen|ens $0| 2P %05 13
"BI0|EAS| YD Jod

ORI SBI0DEN|BAZ 3P UDIJENIGEY 20 O5IND [@ 0Z]|EQJ SRJ0PEN|ENS SO| S0 %57 |3
‘oe

o3 n |2 @uelnp osaooud unBje ve opedizipied ey sadopeEn|EAS SO SR %00T 13
sa|eI00R] SEAUSIadWOT 3P SAUCIDEN|EAD

ua eualladxa ap SOUE 53] 2p SBW JUB|] SBJOPEN|EAZ S0] 3P %00T 13

1so3sinba) s93uaing|s so| 3p T uoa pepleqes e apdwny | €

‘ea0|EAS[IYD Jod sopEIp

UDIIEZIENIIE B S203(|8) S0 2p oundje us odinllied S210PEN|EAT SO| B8R %0% |3
‘pig|EA2| YD Jod

DPEIHP SSI0PEN|EAS 30 UOIIBY|IEY 2P OSIND [ OZ1|E2U S2U0PEN|EAZ 53| 8P %5¢ 13
ouE

ownyn (@ sueinp osasosd undje uz opedinped ey S3I0pENEAT SO 3P %OOT 14
sajesoqe] sepualadiod ap sauoen|ea

ua eBlualedxa ap SOUE 531} 3P SBL 3UAI} S2UOPEN|EA SO 8P 00T 14

:501sINbas sajuangis 50| 3P ¢ uo> pepleqed e ajdwny

L

RIDIEADIYD Jod sopeinp

UQIIETIENIIE ap sals||el 50) ap oundje us odidiued saljopenjeas sO) 2P %05 |9
“elojepaYD Jod

OPEI2Ip S2I0PEN|EAD 3P UG|2EY||GEY BP 05103 |2 (Zij22) S310PEN|EAD 50| 3P %6T |3
‘oye

owyn @ Suesnp ossaoid updje us opedinyed ey saiopen|eaa sof ap 00T |3
s3|eloqeT selualadwo; ap saUoIEn|EA

ua epUAiRdXa 2P SOUE 5341 9P SEW BUBI] $RJOPEN|BAZ 50| 2P %OOT |3

ssoysinbal sajuaindis sop ap £ wod pepljeges e ajdwing




oL

[127732) s9|edoqe] sepualadwoD ap uopPEayIaY A :E..._mm_mE

3P QUa] UN 3P OALBIISIUILUPY OLWOY SEW ¢ SOUE 531] 3p Elouauadxg sual) e
soysinbas saquendss sopwos gidwng | ¥ *0T DALEOSILILIY
BIO|EAR(IUD 2P gan euded |
e ua mgendsip Suiuiea-a se|eloge|) seijualadwiod 2p OSIND |3 OpEIEd) BH e |
! ugnsag
_ AP SEWMON B0 JOURNY OLIOD SBW O SOUR S34) 3p |eloge| epuayadxa aual] e H
“ '53|E100ET SEIoU3adWo]) 2P JOMPNY CLOZ SEW O SOUE 5301 9p epuapede] aual] .
m :soysinbas saquandis soj uod ajdwnaoy | T {
20jA2)14D 3P gam euiFed m
g ua omsands|p Buiuleaj-2 s3jeloqe| serualadwol ap O0SIND |2 OPEZ|ERl BH o«
‘uonsan
3p SEWLON 3P JOUPNY OLUCI SEW © SOUE S2d] ap |eloge| eppuauadxs ausz)) .
"ER|EIOQET SEIDUSIAdWoT 5P JOPNY OWO SEUW O S0UR 5311 3p elnualadyg aual| e
:soysinbal sapuaind|s sop ap T uod pepljeged e ajdwny | €
BIO|E AR D 2P gam euled
B| ua o1sandsip SuILIES|-2 S2|RI0QE| SEIJUaAdWIoT Bp OSIND |B DPEIE) BH e
uonsaED
3p SELWJON 3P JOUPNY OLUCY SEWU O SOUE S2J]1 3P |Eioge| Blpusuadxs aus| -
"SE|EICEIE | SEIUS aduo’ P Jojpny OWoed Sewl o S0UE 5301 3p eouauady] aual] o« i
tsoysinbal s2U2INE|s 50] 2P £ W02 PERIIBOED B F|dwing £
EIO|EA@YIL D 2P gam eu|Hed
B[ ua olsandsip Suluieaj-2 s3|EJOqE| selausladlod ap 0sIng |2 opezjeal ey . {
Ltlelki L]
2P SEWJDN 3P JOUPNY OLW03 SEW O SOUE 58J) 3P |RI0QE| BouaUadie aual] e
‘S3|Bloqe] serauladiwon ap Jojpny OLWoT SEWY O SOUE 5241 2p eiduanadyi aual| e
:soysinbal sawaindis soj uod pepjeqes e sdwny | F %Sl loypny
‘eao|easfyD Jod sopeyp
UDIIETIENI2E ap sala||e] 50| ap oundje ua odiued salopen|eas SO) 20 OS5 |3 e
TRIDEAS|IW Jod
OREIIP SEIOPBMEAS BP LCIIR[IGELY B0 051N |3 0Z1|E2) S2I0DEN|EAS SO| 3P HET (T »




£l

‘pepiiua e lod EpEIEIAD [BUCIZETIUEED

BiM12N258 E| 20 oEieD ep uopdulsap B| ud SOREH|GRISE soySInba) so) apdwng .
‘oleqe.

M_ ap odinba un ap apqesUCdsal OLED SEL O SOUE $341 80 [BJOGE] BPaUsLRdE BUalL -
sepuadWwod 3p UDI2EIHLED A UDIIEN[EAT

ap o1z un 2p odinba |2p aped oWOD SEW O SOUE 5241 80 BRUSBdKs BUsll .
‘S3|eloqe] seiaualadluo] ap Ugiaen|esg

ap oNuE) un 3p apqesucdsaly oW SEW O SOUE S3J) 2p BoUauadxd audll e

sopsinbal sausndis 50| ap £ uoa pepljeqea e ajdwny

‘PERIUE Bl Jod epesepiep (euopeziuedio

BANIIMAISE B ap 08ied ap uppduosep g ua sopRa|qelss sousinbal sop 2dwny -
‘oleqen

ap odinba un ap ajqEsUOdSas OUWIDD SEL O SOUE 5313 3p |eloqe| elLauad s sue]
‘seuaadwon ap UDIDENNED A UDIDEN|EAT

ap oxnuag un ap odinba [2p aued OWoD SEW O SOUE 5341 8P BUaUadea aua | .
‘53|BIO0ET SEI3US]Ad L0 ap uglDen|EA]

ap 0JE] un 2P 3|gesuodsay OWOD SEW O SOUE 5841 3p Bpusuadxy ausl] .

soysinbag sajuainiis o) uod pepl|eqed & ajdwn?g

%0

ouEd

[2p ajgesuodsay

05

SE||OMIEsEp B SBLOIUNY
U2 elxuaiiadxy

12233 UN 2P CAIJEISIUILIDY GLIo2 m_u_.._m-_.._m_u_x._ Aus|] O

EIO|EASHIY D 2P gam euSed
g ua osendsip Sujuies|-a sajeloge] seppusediuod ap 0SIND [@ OpEZIE3l BY
w 197337 UN 2P DAITEIISIUILLPY OLUOD SELE O OYE T 3p Bjouauady] aual] -

soyisinbas seuands sof uoa ajdwny

BIO|EABIILD 3P gam euded
B] ua cisendsip Bujuies|-a sajeioge| sepusiedluod ap 0SInD (@ OpEZIE3) BH e
12230 UN 3P OAIIEJISILIWIPY CLUOD SEW 0 S0UE 500 ap elouauady] aual]  »

soysinbas sayuaings so| uod ajpdwng

Bio[EASIYD 2P gam eui@ed

| g us ojsehdsip Buludes|-2 S3jEIOQE| SEDUSIRAWOD AP OSIND |8 OPEZ||ESl BH -




g8l

soysinbal saquaindis so| 2p £ Uo2 peERIEGED B 3|dwng

‘PeEpIUE el Jod epeie|aap [euoiaezuERIO

Blnjandisa g ap ofued ap uoindulsap B] U3 SOPI32qEIs? s0usINba) sO) BjdwnD .
sEaUaadUInD SR UDIZEIIED A uoiaen|ea

ap oJSiual un ap odinba |2p aped owod SEW O SOUE 5341 3P BoUIUads Jud|| =
‘olegel)

ap odinba un ap JOPEUIPIOGT OLWOD SEL O S0UE $a1] 80 |Bloge| einualadya auall
"53| BIOQET]

sEIPUAladWoD Bp JOPEU|PIOOD OWOoD SPW O SoUe sal) 8p epuauadxd sulll e

:soysinbal saquaingis so) uod pepljeqed e ajdwng

%05

JOPEUIPIODD

‘pepiIUAE B) Jod epeleap |euciaeziueio
BIN3INJIS3 E| 2p 08ie3 ap ugipduasep ) ul sopagelss soysinbad so) aidwng .

‘oleqesy
ap odinba un ap #qesuodsal OWoD SEW O SOUE 5311 3P |BIOGE| BloUIadxd aua))l

seaualadiuen ap uoReiEd A ugpen|eal
ap mijuesy un ap adinba |ap aped OWod SEW O SOUE 53J1 2p EI2UAURdND AuRl] e

"S3|BJOqET SEI2UA1ad D] BP UQIZEN|EAT
AP DJIME] uUn ap Sgesuodssy OWO2 SEW O SOUE S3U3 3p Blousiadk] AUl e

soysinbas sayuaindis so) 8p T U0d pERIEGED B apdwng

‘pepiiua | lod BpRIR|I3D [PUCIDEZIUESIO

einianigss g 2p oBied ap ugpduosap B ua soppRagese soysinbag sof sidwung .
‘oleqes

ap odinba un ap 3)qesuodsal OWI0D SELL O SOUE 5311 20 |BIOQE| Bl2UaURdNS 3Ual)L  «

sejauEladwed ap uoReNE A up|aen|eag
ap osuan un ap odinba |ap aued OWoD SEW O S0UE 530 ap Epuauadxs aud)) e

sajelogqe] sepausiad oy ap ugaen|eay
8p oJjuE] un ap d|qesucdssy OWOD SEW O SDUE S3U) ap eusUadx aualy e

is0jIsinba) sayu=ndls 50| #p ¢ W03 pEREgED B ajdwnd




M

‘|euordal
ofA [euoideu oandnposd 101335 (9P SIIUBAD|EN SRU0IIE AD SEPURIZIEN UL
SRIIUAISSR] SEW O S0P BJUASAld

L]

0JJU37 [2p 3|qesuodsad

:s0Ysinbal s33uainSis so| uod pepijegea e ajdwng | 60T SEpUBIa)EY
'PEPIUS B| 10d EQRIRIDAP |EUSIIEZILETID
EINI13NJI53 B| 2P OR4ED 2P upinduassp B ua SopREgelss sonsinbal so| pdwng - :
se13U21adWo] 3p UGIIEINHLISD A USIIEN|EAT
ap osiuad un ap odinba jap aped owod SEW O SOUE SaJ] ap Bpuauades aus | e
‘oleqgely
2p odinba un 2p JopeEUIPIOO] DWOD SEW O SOUE 5341 80 |BJOQE| BIDUDLIBOXE U2
‘Sa|BI00ET |
sepu2ladilon 2p JOPELIDIOO] OLWOT SEW O SOUB 5341 3p EIDuauadx] aual] e m
;s0q1sinbas saquand)s so) ap [ ued pepeges e adwng | T {
"DEPIIUA B 10d EPEIE[DEP |EUIEIIUETIO w
BINIINIsa B) ap oBied ap ugpdyasap g us sopiaa|gelsa soysinbal sof ajdwng e
"sElJURladile] 3p UoiDEIEY A UGIDEN|BATY
ap ouuad un ap odinbe |ap alled owod sew 0 SOUR a0} Bp RRUAIEdYS AUl e _
oleqen "
ap odinba un ap JOPEUIPID0] OLUGT SEW O SOUE 58)] 9P |BI0GQE] BDUBiad s aua|] =
s3|eloge]
seiruajadwo] ap JOPEUIpIO0] OWCD SEW O SOUE s3] ap EpRuduadx] auall =
;50315/nbay saquangs 50y ap 7 uod pepnegea e adwnn | 7

‘PERIUS B Jod BRRIERER [BUORETIUETIO

esnianiisa g ap ofies ap uplduasap e us soPRA|gRISa sopsinbal so| ajdwng
'seloUEladiuo] ap upi2ed)ED A ugIoen|BA]

ap 0.3 un ap odinba |ap aled owod SEW O Soye S8 8P BRualadxa aual)
“oleqen

ap odinba un 2p JOPEUIPIOO0] OWOZ 5B O SOUE 5841 3P |BJOQE| Blouaadxs aua||
"S3|EI0QET

sepU2iadiloD 2p JOPEURIOOD] OWSD SEW O SOYE saJ] 8p Epuaysadsy aua)l




0g

‘sElIUspuadap sns U2 pEpiigIEa|e g tezijeal aywlad 2| enb opedsa uod
EJUEND ‘0JIUR] [Ip 52Pa5 58] 0 B| Ud BPEIED0 BAIRASIUILIPE BINIINISICIIUI BT

BIUEND ‘0IUB]) [IP SAP3s 58 0 B US EREIEIIR EAREISIUIWUDE BINJINJISIEUI BT

allad ‘onua] |ap 53P3as $8| 0 B| U EPEIEIEP EAIIEIIS|UILIPE BINJONIISIELUIE] e

EAIIEIISIUILUIPE
EINJoNIIs3eLUul
E| 2P PEPIUED

A peprED ‘BIOUAUIE

Jeuoidal ofAd |Buoiaeu [BlwWe)d 101235 |20 SPIUEAS| S S2I0108 B0 SEDUSISJ3I UDS .

off |euoiaey oapanpoid 101088 @ SAJUBAR[EL SRI0IIE AP SEDUAIEE) UDS .

‘JeuoiEa) off [EuopE [BiaIE J01085 (3P SSIUBAD[A) SDI0LIE AP SEIFUSISAI UDS e

afh |euoipey oanganposd J018S B0 SHUEAD|R) SDUO010E 3P SEIDUDIBDI UDS e

_
‘seynsu0d eied odjgnd ap uopuale B ajwisd anb opedss uoo |
4
| i
"L UBUOIILNY NG m
|
|
soysinbas smuandis soj uoa pepleges e apdwny | F : | Ha0E
LUNINILND |30 UOIIBLLICYUL B L0 S31U3I8L 00 U0S SE[JUAIEI 5B »
"OJIUSD |3 A|QESUCdSad [P WNnaLeng |2 uep|edsad seoUaSAE) BT e i
‘|eunidau
"SE|IUDIALA) SELU O S0P BIUSS3ld e
sopsinbal saquand)s so| 8p 7 o2 pepyeqes e ddwny | T

LWUN|NILLING |30 UDIZBLLAOIL] B] W02 S3IU2IFY0D UDS SEIDURIAU SB]
'04IUAD 3P ajqesuodsad (3 WnnaWIng |2 uepjedsal seUalaRl SET . w

|
{ i
‘|eLoi@al W
| i
1 t

'SEITUSISLA) SEW 0 S0P BIUSSAl = i

£

:s0315inbad saquaindis 50| ap £ uod pepijeqed e ajdwng

WINNALINT |2P UDIIELIGHUL B] UDD 531U3J34 03 UOS SE[IUI3JAI 58T«

CIUED (B BjQesundsal (3P WNIN3LING |8 UBP|EDSA) SEITUSIAJEI 5B e

“|euc|Eal 0f4 [EUDITJEY [BIWIAIE 101095 [Ap S21UEAS[3) 53J010E 3P SEIDURIRJRI UDS
‘|BuD| g

ofh |EuDiZEU oAnINposd 401085 |3P SPIUEA3|3J SAUDIIE 3P SEIDUAIAES UOS e

SEIIUAIALE) SELW O S0P BlUasald

isoqsinbas saquaindis so) ap ¢ uod peplege B 2jdwng

LUNNILLINT |20 UDIDBLWIO0ME B| UOD SAJUSISL0T UDS SEIOUSISISI 587 «
‘DUIUED [FP B|RSUOL SR (9P WNNDANT |2 UEp|edSad SEDURIDIDI SET e
‘jeuciBal oA [BUDIEU [EIWSIT 101035 (2P SEIUBAR|S] S2I0108 2P 5

(g ]
e e s i

%ST

oo il ol

BINJINIISIEIU]




4

sousinbad saquindis so| ap £ W0l pepleqed B ajdwng

‘3|gIsa0ae

‘Fuenisod gl sod sopeya|os sa)uad 50| 3P SL00T |20 UDen|eas ap osaaosd m
[2 lezijea aywad aueinisod pepnua e lod epele|zap exuda) einpnasseyul e | F Sl
“ ‘B|gisanie
| §@ QUIUA] PP SPO@5 SB| O B| UP EPEJEIIR EANBISIUIWIPE BINIINIASICUL BT e
! ‘seauapuadap sns ua pepipgidaga g) e eal apwlad a) anb opedsa uod
BIUBND ‘0JIUED 9P S8R5 SB| O B| U8 BREIE290 BAIIEIISIUWPE BINIINJISAELUI BT -
'sejnsuod eled odqnd ap uolauale g aywuad anb oedsa uod
EJL2N2 '0JIU32 |3p 53Pa5 5B} C F| U3 EPEIE22P BAIIEIISILIWPE BINIINJISAENUI BT |
‘DIURWEUDIIUN] NS “
ajudad 'DiuE] |8 SAPIY 5B O B U3 EPEIE[DTP EAIEJISIUIWIPE BINI2NISEELUIE] =
ssoysinbas saquaind)s so) ap T vos pepleqes e adwny | T
‘ajqisacoe
$9 OUIUED (9P SOP@s SB| O B U EPEIE|2OD BAEIISIUIUDE EINIIMUISIELUL BT e
‘seiuapuadap sns us pepliqidaa e Jeneas aywdlad 8| anb opedsa woa
BJUBNI '0MIURD 2P 53PS SE| O B] UR EPEIB|IIP BAIIEISIUNLPE BINJ2NIISIEYUI BT »
seqnsuod ered ongnd @p uoinuse g anwlad anb opedsa uoo
BIUAND '00USE] 2P 53PS 5B O B] U EPEIE|I3P BAIEISIUILLPE BINJ2NASIEYUI BT » |
‘OB WIBLOEURY NS
uwiad ‘01ua] 2P 52P2% SE| O B| US EQEIER|I20 BEAIREIISIUILUPE BINIINISIENULE]  » t
! i
m ‘Soysinbad s3usINg)s 0] 8P ¢ W03 pepeqes e adwn) 4 ! i
] | 1
‘B|qiseade !
s2 DJIUSD 3P S3PIs S| O B| U3 BPRIBISP BANEIISIUILIPE BINJINISSRUUL B]  »
SE[JUApuadap sN5 ua pERIIQIEa)a B) ezead) auuLad a) anb opedsa uod
EIUEND ‘0JJUSD (3P S3P3S SB| O B| U2 BEPRIBIAD BAITEIISIUILLPE BINJINIISIELLIE]  » _
s nsuod eied o2qnd ap uoiouale ) auuwuad anb opedsa uoz | i
EJUSND '0MUSD [2P S3P3S SB| O B| U3 EPRIBI3D BAIJEIISIUILLPE BINJINIISIELUI BT » _
"OUAIWIEUDIIUNY NS
. 1 i
auuLad ‘0lluaD |2p S2Pas SE| O B U3 BPEIRISN BAILEIISIUILIPE BINJINIISSEUUI B« i m.
i i
E { “
| m
i m
i I

53 DliUa]) |=2p Sapas SB| O B| Us BpRIBDER BABASIUIWIPE BININJJSSEU] B -




e

“sajeuaiaednia sajiad ap UMDETIENIZE

U3 El3USIadND 3P SOUE SBIM O £ BUSH STU0IFAIIP O SO[205 $NS 30 OUN SOUAW |7
'sajeuonednio sajUad 3p CIUBIWEIUENS|

U2 B|203152dX3 3p SOUE SBW O £ 3USM S3101384Ip O 501205 5N5 0 oUn SOUAW ¢
‘Sa|eiodqe| seualadlon 2P UgDEIHYED A UIIEN|EAD

| U2 pJUaLIOXD 3P SOUE SEW O § SUD)] 58010340 © STI05 NS 8P OUN S0UaW |7
‘sajeuoizednzo e ed

3 UDIZEZIENIIE U3 EDUaadxa ap SOUE SEW O § aus) ‘sjuensod peplus B .
‘sa|euoiaednao sajyad
3p CIUWEIUEAD| U ElDUaadxs 2p SOUE SEW O £ 8Us)] ‘sjuejnisod pepiua el .

531010850N5 O 53401335
50| ap SOJUS|W20ua]
A sajeioge|
sepuaadwo
2P UOIIEIIHLED

[@ dezijead aywlad auenisod pepliua B Jod BpEIEDEIE EJUDP1 BINIINJISHEGU| B

A R i

‘52|40 e| SeIDU}adiiod 3p UDIDEIYLED sajeloqe| A ugirEn|eas U3 SOI0S
A UDIIEN|EAZ B] US BIDUaUAdXa 2P SOUE SEW O F aua)l ‘sjuenisod pepua e] . erualadwod 50| 2P O [ELOIDNISU] |EUO N[
:goys|nbal sa3uaing|s so| ap £ uod pepyeqen e aydwny | b 0T { U@ elaualadg %0T Blau s % Ot pepiauop|
auenysod e) jod sopeujos w
s3|ipad so) 3p SOUSW O %QS AP salopeleqell @p sEDUElEdlod B8R UQIEn|EAR
ap osaaoud |B sezyess usyuusad sopesEEap SOWNSU @ oMulEl cuanuedinba 3 ) T
‘ajuenysod efiod | :
SOpEYD|0s s3|iuad so| ap SEW 0 %05 |3p salopeleqel] 3p SEIUatadwos ap unen|eaa |
ap osadoud |3 JEzijead ualwiad SOPEJE[DEp SOWNSUL 3 03judy) ojuajwedinba 3 | 7 .
‘Juenisoed g sod _
SOpE|0s sa)sed 50| Bp sewW 0 46/ |ap salopefeqely ap sepustadwod ap uopeniess | B
ap osaaoud |2 JEzijead ualwiad SOPEJIC[Ip SOWNSUl @ 0Xulgl ojua|wedinba |3 L
- i B JEN|EAD BB SOLWINSUL @
apuenisod g aaiuaa) suaiwedinba
lod sopeyanos sa)puad 5o) ap %007 (2P seJopefEqes] ap sepualadilod ap UOIIEN|EAS [9P PEPIUED
ap osasoud |2 JezyERd uajiuiad SOpEIRIRp SOWNSUl @ 0MU29) ojuaiwedinba 13 | ¢ M %0G A pepijea ‘elpualad
m ‘3jue|nisod g Jod sopeLZ)|os sajHad 50| 3P %0S B SOUALW 20 UDITENj2AR AP 05330.d W JEN[END
8 JEness Sy diled e ypiod pEpRUS 1 ind Epeieosh Exmom Bl el | T | e owanuedinba
‘2jugjmsed e) Jod sOpeEMI|OS S3)1UEd 50| 3P STW O KOS |BP UGPEN|EAD Bp asadod |& BdjuanIUD
1@ Jezjjeal ayuusd suenisod pepius g] Jod epEIRPEp BIUIFY BIMINIISRRLU B | 35 3pUOp BAUIL
‘awe|mised e Jod SOpELM|0S s8||)ad 50| 3p SR O 5/ |8p uglden|eaa ap osadold M EINLINUISIEII] B 3P
£ _ pepijEa A elauaupag




il

‘BIVEI|E N5 UB opinau) {sa)i03asqns ofA (sa4o10es |3 ue i
‘soye ¢ 3p sew ap ofeges ap epusuadyE uauan ‘oajua] (B oalesado |Euosiad |3p [Bl1o13es
e0G glauanadx]

ayied ewio) ou anb ‘SaJ0103KP O SO1205 SNS AP DU SOUSLW |2 0 ‘3jugnisod PEPHUE B v

‘sa|euoRdnIn
sappad 8p ugper|enoe off ojuslwelleas| Ul off sajeloge] sEauadilod
B0 UDIENHLAY A UDIZEN|EAS B| ua EPpuauadxs LoD UEIU3ND 'DIILE] (2P oAl EsBdo
|eucsiad jap ayed uewlo) ou anb 'Sa103280Ip © 50205 $O] |W Fue|nisod pepliua gy T

‘sajeundednao sa||Juad Sp uRDez||en]ie
ua elauaLadys ap SOUR SEW O T 2Ual] 5840122U4Ip ¢ S0I208 SNS 3P OUn SOUaW |y«
*sajeuDidednao sa||dad ap ojuanueuesa)

U3 BIIUaURdNa 3P SOUE SEW 0 T SUJ|] 5840133010 & SO|10S SNS 3 OUN SOUBW |y =
‘53| EI0C B SBIOUS1AAIWIOD 5P URDEI|HUEI A UDjDEn|EAR

£| U2 EIIUALAdYE 3P SOUR SELU O T 8Ud|] SI0I380I0 O SOI208 SNS 3p OUN SOUIW Y =
‘sajeuopednio sajuad

3p UQIIEZIENIIE UD BIDUSLIEdND 3P SOYE SBW O T ausi} ‘2juejnsod pepaus Bl .
‘sajeuoizednoo s3|ipad

ap OJUSNUEILEAS| U2 E[JUSIRdRa ap SOUE SEW o T 2uan ‘ajuenisod pERIILE BT -
"S2EI0GE] SEIIUBIALIOD 3P UQIIRIINIIED

A uplrenjEaa B| U BIJUBLIEdNR 3P SOYE SEW O T 2ual} ‘ajuemsod pEpIIUA B =

s0915|nbal s3juandis so| ap £ uos pepleqes e adwny | T

‘sapeuolaednao s3|1ad ap ugpET)ENaE

E m_uEm—_Lm&Km 20 S0UE SEUS O 7 3U3I] S2U0132J1P O SO208 SNE ap OUN SOU2LW 1Y«

h_
_m
|
M
“
w

. ‘sajeuniaednao sa||Had ap DIuanUEIUEN|

u@ Epauapedxs Bp SOUE SEL O 7 3U3[} S3U0I204P O $OI705 §NS 3P OUN SOUSW |
“53|RI00E| SRIALATA0WA 3P UOIIEIY1E23 A UDIIEN|EAS

B] U BUaadya 3P SOUE SELW O 7 23U 5840708J|p 0 S01208 5NS 3P oun Souaw |y »
"sa|euo|aednio sajed

P UQIPRZIENIIE LA BOUSIAdES BD SOUE STW O 7 Aud) ‘Ejue|nised pepiiua Bl .
‘sa|euolaednzo sajsad

P DUAIUBILEAS| US BIDUSLIa0EE 3P SOUE SEW © 7 aual} ‘2juenisod pepiua B .
‘SE|RIOGE| SEI2UAAdWOD 3P UOIIEILET

A uoiaEn|EAs B| ua Bouaadye 3P SOUE SEW O 7 auap ‘auenisod pepiuza B .

:sopsinbas sajuaindis 50| ap £ uod pepeqes B adwny | E




e

‘ugiae|msod 2p eunojere|d B| ua opesaIEul [BUOIDNLISUY
wnnan: |2 uspedsay enb sElduasafa) Bwessad ou Bugnisod pepus @)

ugpeinsod B15a Us SOPELI|OS
‘[salloyoasgns o (s2)i010a5 |2 us ouadwasap ns ap ofh SIEIOQE| SEIZUalSdLIoD
P UQIDEIYIIED A UGIZEN|EAD UB Bl2uBLBdxE NS 3P 010ad5R] |BUOIINIISU| WIN|N3LIND (&
epjedsas anb [raoge| eizualalal eun ojos eluasaud ‘0njua] jEp oalelado |Buossad |ap
aned ewao) ou anb SU01030P 0 S0I303 505 FP OUN SoUAW |8 0 ‘ajuenisod peplus el

ugpenised B15S US SOPE]D)|0S
‘(salioppesgns o (selioipas (@ ua oyadwasap ns ap ofA ss|edoge| selnuayadwod
AP UGIIEIMLISY A UDIIEN|EAD U3 2IoUaadya ns 30 010ad5as [Bug|an]isu)] Wwnjnaiung (@
uep|edsal anb sajgioqe| seauaIaEs sop ejuasald ‘oujuad [2p oanelado jeuosiad |ap
apued BWWI0) OU 2N ‘S3U013P 0 501005 SNS 2@ OUN SOUBW |B o "suenised pepius e

UDIIE N0 E153 U3 SOPEYD0s [5a)1012a50ns
0 (s3limoeg |2 us oyadwassp ns ap o/A sajeloge| sepualadwos ap UoREINLIED
A uopeness ua epuadadxa ns ap o10adsal |EUCIDNIISW WINNJLIND |8 uepjedsal
anb sajeioqe) sepUaIajEs S0P B0 sew euasasd ‘onua) jap oalesado jeuosiad ap
aped P10} OU 20l 'S3U01031P O 501205 SNS 3P OUn SoUaW |E 0 ‘luEnisod peppua g

H0E

SBIOIBEYNS
0 101235
8P oA sajeioge)
sepualadwod
TER RN

"BIUEI|E NS US SOPIN|3U| S21013350NS 4 53101325 50] U2 0[EgE.] 2P Euaadxa
AU OU O 'SOUDW O DUE UN 3U3] 'SO205 5NS 80 DUR SoUSIL B o ajuensod peppius

“HIUEIIE N5 U3 opinjau) (saliolesgns ofh (salogaas B
Ua soye 7 ap sew ap oleqel) sp ernuayadys uaual] ‘'oaual [@p oalelado |euosiad |ap
aued w0l ou anb ‘S3101384|P 0 50105 5N 2P OUn Soualwl (B o ‘euenisod pepius e

AIUEI[E N5 WA ORIN|AU] (58 ao1aesgns ofh (seliolaas B
U@ soye £ ap sell ap oleqed) 2p enuauadys uauan ‘o |2p oatelado |eucsiad |3p
ayed Bwioy ou ank ‘sal013a)|p 0 501105 5NS B OUN SOUSLWW (B 0 ‘Sjugnisod pepiua e

e e e P P




SEORDUOIZIE| et SSU0Dasqns s0) 3P m.m.__tm-_u_ S0 AR ] 2R DwIns 2] o m__u_:__u_u_mﬂtﬂu a3 ¢

| SHOE 050
JIUEIE |2 U2 J033Esgny
m OREIN| 08 BRSO 2P 9 OLUEL]

tBjgel a3uandis g| undas Jenisod ap ojudwow je Suadia pise anb elojeAB|IYD Bp
oHo|E1ea B OpJanIe 3p ($)Opeun|a3a(as (5a)52103035qNs sof/|2p s2jiad so| 2p Ewns
E| B apuodsaiiod anb oadadsal OWED |E OpSande ap enjena &5 oisandold aauede |3

%01 ! s A TG
w.ﬂ 0ST-TOT
| %67 DoT-Is
- %0f 0s-0
aJuedje @ ua JoprEsgng
OPEIDI0S BINSGOD 20 95 owes ]

‘BjoE) ajua|ndls B undas aenisod 2p ojuawow (g auadia g1sa anb eiojen#|IuD ap
0H0|E1ED B OpJandE ap ($JOpEUDEaE|as ($a)53101095qNns So|/|2p sa|ad so| 2p Bwns
g] B apuodsaiiod anb oanoadsal OWES B OpIANIE 2p ENEAD 25 Disandold aJuede [§

7 %02 SRl A 15T
%ST | c.ﬂ-Sm--
it m,mm. ml nor-1s
%05 ; __um-m_l
-m_u:mu_m _ml__ Hu Joyrasqns
PR} 0% BINUSG0] 20 % OWEL]

:g|ge3 squaindis g unas Jeinisod ap ojuawow B 21uad|a 2159 anb BI0EAS YD
2p oB0|pIEd |E OpianIE 8p ($)OopeuD|IIE|Es ($8)101035gN0s 50) 2p S2|idad so| ap Ewns
] & epuodsasion anb conlaadsal OWEN B OpJande ap enjeaa as ojsandoad aauede |3

J012as5q j.w____-.Eumm
jBp  Einpago)

e B

olodau ap oEpeln

e e e e et et i o ittt




o

‘opejzaiold o) ap %05 [P SEW
2P UQIIEN|EAZ 30 UHIIA0ID UDD BPUBLMBR B8P UGIIUEI 80 SELED Bp syedliony

‘opEaW @ ua BpusUadya ns ua sepeseq A seidoad saupioewlse ueauge ag s

“[soyE S84] B SA10USWL) SEREZI|ENI2E SE1ID LoD A OpEIUAWINIOPR
‘|BJOGE| OpEIIW (30 OPE||EIZP SIS|EUE UM UF EPUBLWIED N5 SIUSWEPUNY =

ssojisinbal saquaingdis so) ap € wod qdwnd awensod pEPIU BT | OE

UDIIEpaIe

ap soue sai) soj eled opeyjos Med eped eied EpUBWEDP B| EIIUEN] e

“opejdahond o) Bp %Og |2P SEW
3P UOIZEN|EAS 20 UDI238A0LD UOD BPUBWED 8P UQIUEU| 8P SelEd 3p eledwoay e

‘openEw |8 ua eoualadya ns ua sepeseq A serdoad sauopewnsa ueFauge ag s

‘[SOYE 5343 2 5al0UaLW) SEPRZIENIE SEAHD U0D A DpElUaLINIOp
m ‘|elDgE| OPEJUSW (3D OPE|BISP SISHEUE UN U2 BPUBWIRP NS BJUBWEPUNY e epuewap e[ ap |
ssopsinbad sayusindis so| ap pepyjeio: g) eyuasald ajueimsod pEpAU@ B | B %05 UQIIBIUSWERUNS m
%G = SEW A TST
_ %01 > 0ST-101
%al = | 00T-15
%0L > 05-0
. AIUEI|E |2 UD 1a13sqng
OREDNOS BINUBO0] 20 % QR |
m (RjgEl ajuands e undas Uenisod ap ojuaWoW je auadia g1sa anb cl|EAS|IY D 3P
ofo|e1ea B oplande ap (s)opEuoiada)es (5a)5au010a5ans s0/|ap s3jsad so| ap ewns
| B apuodsaeion anb onypadsas owes (e opianie ap en|eaa 3s ;sandoid aoueNe 3 | T
1
545 sPw A 15T i
50T OST-10T |
%aT 00T-T5 m.

Iy



i

‘sgUaIpuadapu] owos sauaipusdap sSI0PE[EqE] B DIUE] BISPISUOT =

“ajuai|a
ap cluawHes eped wied epen)snl A epRpUAIEpp J0(EN B0 RIESIRIISE BUN BUEN .

‘SOPEIIN|OALI 52401085 50| 8p
oun epea eled epeioaiosd BpUBILER B UOD FUBIBLYOD BIH3IRIISS BUN BJUAtAlY e

50915/ nbas s31uangs o) 8p £ uoa ajdwna ayugnisod peppua el | £

‘ugREIUEWE)dW) NS 3p 501507 50| sucdxy e

‘sajuaipuadapul owod sajuapuadap salopelpgel) & OJUE] BISQISUOY @
U3l
ap ojuawdas eped eled EPEIISH] A EPEIDUAIAMD JOjEA 2P EISB]E52 BUN BUER e

‘SOPEIIN|OAY| S2U0]335 50] 3p

aun epez eded epeldasosd BpuELlEp B] 0D IUaIaYod BiFalENSE BUN BUBSRld e [elniaWoD

:soysinbayg sayuaindis sop uod pepljeqes e ajdwnd sjuenisod pEpRUa EY | § 5:0E Ei§a1e1353 |

‘Uoirelpalie

i
T
ap sOUE SaJ]1 50| eied opeusios pped EpEl eied BPUBWIER Bl EIIMEND e
‘ope1zaA0ld o) 3P %05 (AP SELW
Ap UQEEN|EAR Ap Uoradosd LoD BpUBLLED B0 UDDUSIW 3P SEUEd ap eyedwicde " ”
‘opealawl (@ Ul BppuRLadEa NS ua sepeseq A serdoad sauopnewnsa ueizide as " M
“[SOUE 5341 B 58U0UDLWL) SEPEZIEMIE SEAD UDD A opEIUBWINIOR |
‘|elofB| OpEXISW (3P CPE|EIZD SIS|BUE UN U3 EPUBLLAE NS CIUIWEPUN{  # M
M
|
_.
m

sousinbal saquaindis so) ap 1 uos sdwns suenisod pepauaey | T
"UDIaElpaIIe

ap soue s} so| eled opeydios ad Epes eied BpUBLUAPR EB] EJYHUEND e
‘ope1zaA0ld o) 3P 05 |#P SEW

ap ugaen|Eas ap upiasedoad 0D BPUBILAP BR UGIAURIUL 3P SELED 3p euedWONy e

‘opEliaw |2 ua elausuadya ns ua sepeseq A seidodd sauoppewses uedaife as e
“[SOUE 5303 B S310UIW) SEPEZI|ENIIE SE440 UOD A CPEIUAWNIOP

Bloge| OpEIRW 3P OPE[[RIZP SISEUE UN U3 BPUBLIAP NS EJUIWEPUN{ e

ssoysinbal saquaindis so) ap 7 uoa ajdwn: ayuenysod pepriua ey | €

SRR S L 5?....5.1“.”.

URIEPRIE
ap soue sau) so| eled opeydjos ad eped eled EpUBLIEBP B] ENJIUEND e

ARG S

IR e




8¢

;509IsINbaY sE1UaINg|s s0) ap 7 o2 ajdwns Muensod pepgua el | _ ”
|
“EpEZIjEal UQIDd3A0id B UDD FUBBYOI ST - M
EpEIUEsaId |EUDIDSZ|UEEI0 BINIINIISE B] U0 #USBY02 53 « “
‘sopejuasasd soln)) soj uod HuUaLEYoI s .
‘|eiawos eFaleasa g ap s01sed so| elodiooul . |
‘BRPEUARID A BIE|D 53 501500 3P BANINIISA BT e
smoysinbal sajuaindis so) 2p £ voed ajdwnd auenisod peplaua el | g
‘eperigal uppaaiold g) uod AJUAlEYOI ST e
‘epejuasasd [EuoIeZIUEFIC BINJIMISE B UDD 3JURIBY0D 55 =
sopeEasald 50| 50| Ued AUBIBYoI 5] -
‘|Brasawos wiiayelsa ef ap so1sed so| crodioou) e
"EpEUSPI0 A BIE|D 52 501500 3p BINIONIISE B » S350 sopejdadold
:goysinbal sauNds s0] uoa pepeqes e sjdwn: spuejmysod pepua ey | F %0E 8P BIMan.1s3 %5T s0150) A sosa.8u|
UIEIUAWA|dW) NS B 507503 $0| auody] e
"sajualpuadapul owod sauaipuadap salopelEgel] B OJUE] BIBPISUOT e
EIU
| ap cluawsas cpes eied epEayasnl A EPEDURIAHP JO|EA 3P BIERIRISE BUN BULSY .
. 'SOPEIIN|OAUI 53101335 50| ap
oun epea eled epeinadcdd EPUBLIBR B] UDD Bjualayod BIESlRI5a BUN BJUSSEl e
s0MsINEas sajuands s0) ap T uo2 ajdwin sue|nsod pepiua e T
"UQIIEIUS WA AW N5 Bp 501507 50} AUodx] e
sajualpuadapuy owod sajuaipuadap salopeleqel] B OJUE] BEIBQISUOD -
EMTET
ap ouawdas eped ered epeagisnl A BpeIIURIAJID JOjBA 30 BIFA]RI1S2 BUN BUA] e
‘SOPEIIN|ONAU| S3U01I35 50| Bp
oun EpeT eled EpEI3aAcad EpPUELLEP B| UDT Fluadayod B|HaIRSE BUN BIUASALY e
woysinbay saquainds so) ap 7 uod 3jdwnd aguenisod pepiua B Fid
‘Uizl d| NS 3p 501500 50| auodx] e




6L

SO|AIED BP ZIARW BIUESAl e
‘SO1ALES 3P epRIIaAodd BPUBLUSP B) UDD 531UAIAYDI UDS  »
‘soUE 5801 50| Bied soasod uog e

sosinbal

:sopsinbal sayuaindis so) 2p T uod ajdwna aquejmsod pepius B

‘ppezZijeal UmaoeAold Bl UDD BJUBIAYOIST .
"epEIUasasd [PUODETIUERID BINTANIISS B UDD 3jUSIAYDD 5] e

sopeuasald soln)) soj U0 3UALAYOI 5T .

‘|esawos ei¥ajeilse e| ap soised so| elodioau] e

"EPEUSPUO A BIE|D 53 301500 @0 BINIINAS2 B] »

salUAINGs 50) ap ¢ woa uadwny auenisod pepiua e Jod sopejuasaud solny 5o 4
‘ol g |BnS 0 J0ABLW 53 013U |EN1IE JOIBA|] =
SOINOJET AP IUIBLY BJUBSRL] e
SOI2IA3S 3P EPEIIaACS BEPUBLLSR B LOD S3JURIAY0I UDS &
‘sOUE 5301 50| eied soausod uos e
ssoisinbal
sanuaIindis 5o ap £ oo uaidwng ajuemsed pepiua e Jod sopejuasaad solny so | £
| 040 B [BNE| 0 JOABLL 53 013U [ENJIE JOJBA ] e t
"SOJN2[ED 3P ZLIELW BlUEsald e .
‘S0INAIRS Bp EpeRaAoid EPUBLLEP B| W0D S3IUBY00 05 -
soye sa1] so| eled soapsod uog e
sousinbad seainds sosadda A
50| uoa pepieqes e uajdwna ajugnisod peppue Bl Jod sopejussald solny sol | ¢ W04 sosauFum ap solnid
"epEZI|Ea) uDidadoud B| DD FUDYDI 5] .
‘EpEIU@sIId |EUDIIEZIUERIC BINIINISE B UOD 3JUaUaYa2 5]
sopejussald solny 50| U0 FJUUIY0I 5] .
*|elaiEloed eifa101153 B| 9P 501568 50) eiodioou) .
‘EPEUSPUO A BIB|D 53 SOJS0D B3P BINJINNSI E] e
I




T iz .mn_ﬂmmm.:_mm i) mnm A soBied so| ap seinbaeial sg|
ap o1dadsal aualayoa sa anb sauoiauny ap uondudsap eun Ael oFIEd BED BIBd e
@iudenisod peplua B 3p saIUEIEaIU] WO
| sopesepap sonnesado sofies so| ap %o0T 19 uod ewefiuedio un eldwajuen .
soumsinbal sayuaingdis
so| 2p ¢ uod apdwna sjuemsod e) Jod epeuasaud jEuopeZUESIo BINONIIER B L
e .mm_.m.m £ :ﬁ_umm._._u.uu.._um
| ap opouad ns ejed oiuag [ap (euopessdo uppoadond B us opeWsS oleges)
3p uawn|on |3 eled S2U0)PNE A S3IOPEN|EAD Sp FIUSI2YNS CIBIINU UN EJU3S3l e
Q1A [Bp |BIL0U4IS] BI2USSAId B] UDD WSSO0 53 |EUCIDEZIUEEI0 BINJINIIST B
‘sopedanua p0 50| A soiea so| ap seinbielal se)
ap o)aadsal 21Ua0ayod 58 anb sauopaun) 20 Uo3di2sap BUn ABY OBJED EPED BIBY -
"ajue|nisod pepua g ap sajueidaiul owod
sopeig|aep soaielado s0B4eED 50| 8P %O0T (2 Yo ewesdiuedio un BjdwWauol
soysinbas s2uaingis
so| 8p £ uod apdwna ajuenisod e Jod epejuasaud [RUCIDEZVERIC BINIINISE B £
[SOUE £] UQIIBYPEIIE _
2p opouad ns esed oiuad [9p [euopeiado uoRaadoud ) U opewnss oleqes _
| 3p uawnjoa |2 eled SBI0HPNE A S2U0PEN|EAS 3P 2JUSIDYNS CUSWINU UN EUESE.]  »
_ OUIUED [P (B0 BlaUSsald B U0D B1UEIAYDD 5T [BUDIEZIUERIO BINPNASA BT . |
-sopedasnua A0 so| A sofied so) ap seinbuesal sg| i | "
op oyradsau @ualayod sa anb sauoipuny ap ugRduosep eUn Aey oRiE3 EPEIBIE] . _
‘#e|nisod pepiua B 2p sBIUEEIIM oL % .
sopciepap soapesado sofied so) ap %007 (@ U0 eweifueiio un gdwaiuoy . i
soqisinbad sajuang s , [BuDIIEZIUEEIO
so| pepljeqea & ajdwna ajueimsod e sod epejuasaid jeuopeziuedio einpngss e | F O { 0T BAM12MI15]
0437 B |End| o JOARU §3 013U |BNI2B JOBA [T e m
_ 'SO|NJJE] 3P ILIEW EIUAsTld  w
SOINAIES Bp BpEIadold BOUBLISD Bf UDD SAIUDIBYOD UDS e
“s0ye 5343 50| ered soasod Uog e
soqsinbas
soyuaindis so| ap T uoa wadwn: ajuenisod pepnua B tod sopejuasasd sofny sol | T |
‘olad e |end| 0 JOABL 53 012U [ENIJE JO[BA | »

A m e




LE

T E&siz.ésizasij

SOIUsWN3I0[

ap oUsEEW OPRISI (2 U2 OPEJJIUSPl SIUSWEpIgep PSR cludiwpedoad |3 e
‘9T00 A SO0 U SEPE|EUDS 53004108 S8 2puae epejouesap edoopojali 2] .
‘OPEHIOS |2 §2 SIUEIE NS A 3JUSIIYO0D BLUIOY US DPEINIINIISE B1ST e

“R05IN28S A sa|qesuodsal
‘soze|d ‘SapEpIAIIYE SNS BAE|D BWIOY U2 osa0old (@ aquisap owualupactold |3

soqsinba) saquangs so) 8p tuod ajdwne ajuenisod
g Jod opejuassud sa|el0qe| sEDUS1adWOD 3p UOIDEN|EAS 3P 0111353 olUALIpadold |J £

'SOLE[NLUIC) 30 CUIS2ELW OPEISTT |2 UB SOpInjau

FUBWEIIBN0D UEISE OluBWpacosd |8 U3 SOPBUDBUAW SOMEINWIO) S0 e |
“SOUILNIOP

Ap DJSIEW OPEIS|] |2 US DpElYUBp] AjUaliEp|gap BIsa ojuslwpasold |30 e

‘9T00 A SO00 LS SEPE[EYAS S83111354p S8 BpUaIE BpRj|oJiesep eif00polall B -

OB DS |2 58 SIUEIE N5 A FIURISYOT BULD) US OPEINIINIISS BISY e 53|BI0qE|
'505IN381 A s3|gesucdsal | sepualadwog sajeuonesado
‘soze|d ‘SBPERIMIIE SNS B Bulo) b3 osaooad (3 aquasap ojualwipadosd 30 e 3P UOIIEN|EAD BLOUPNE A UOIZEINHLIED SO53304d
sopsinbas saquangls sop pep)eges e eidwng ajugnisod 2p oy 25 Ug|En[EAs A pepijenaedw)
g Jod opeuasasd sajeioge| seauaiadluos ap upen|EAs Bp olUasa cuslwpasoad 3 | F GevE cluauspadod HLT Jp sSOJULIIPad0. g v 4 ‘epuayadwo)

‘[soue £] ugeupase
ap opouad ns ered ouua] [@p [EuoResado ugraalodd B ud opewsa oleqen
ap uawnjoa (@ 2led $3103pNe A S2U0PENIEAS 3P 2IUSIIYNS OUSUNU UN PIUSS3ALd

"CAILES T |20 |BLIOYLIS] BIIUDST B UDD S1UEBY0D 5 [BUCZEZILERI0 BININOSE B -
'sopedaliua a0 50| A sodied so) ap seinbaesal se|

ap oyradsal ajualayod sa and sauoiauny ap uoadulsap Bun AByY OSIEI BRED BIEY =
‘auejnisod peplius g 2p sajueldaiu owod

sopeleaap soaelado s080Ed 50) @p %007 |2 WO eweldueiio un gdwsuor .

soysinbal sau=ingis

| 50| ap T uo2 ajdwny auenisod g| Jod EpEjuasaud |EUCIZEZIUERIC BINIINIISE E I

‘[sOUE £} UQRENPaIIR
ap opouad ns esed ouual [Bp (euoinesado ugisadoad B) U3 opewnsas ofeqedy
S Uawnjon |2 elpd S=loypne A SOPEN|EAD 2D SJUSI2INE DUDLLIDL LN EJUas3i L]

| onuag jap |eo1LE) BPUBSsAAd £ UOD 3JUBIBYOD 53 (eUDPEZ|URRI0 BINjINISI R] .




"SOLIEJNLLIC) 3P OJ153ELW OPEIS] |2 Ua SOpIN|2u)

SIUAWIEINEII0T UBISE OJuBLpEsosd | U3 SOPBUOIIUALL SOLBNWEGY 507 e
ROUSLLINI0R

9P CMSPRW OPEIS|] |3 U3 OPEJHUAP] SJUSWEpIQap BIS3 ojuaunpadoud |3 e

'9T00 A G000 U2 SEPE|EY S $3310341p s8f puale epejjonesap effojopoiaw ey e

"OpENIOS |3 52 PIUEIE NS A BILEIAYOD BUID) U OPEINIINIISI B1ST = s@|EI0gE|

s05INa A sajgesuodsas sEizualadwo

‘sozeyd ‘SIpEPIAIIE SNS BIBD B0 UR 0sadoud |2 aquisap olusiwpedoad |3 - 2P UGB
soyjsinbas sajuanEs so) pepijeqes e a|dwna ajuenisod g Sp 034353

Jod opejuasaid sajeloge] SENUSEdWDD B0 UDIIEIYILIEI 3P 01W3ss cauawpaaoad (3 | ¥ HEE ojus|lpaaald

"SOUB|NWIOYL 3P 0LISAEL OPEISIT @ U S0pInjau)
JUIWEIIBLIOD UEISE oludnuipeacsd (8 UE SOPEUDIUSW SOUEBNWIDY SO e
SOIUALINIOR
3p CJ1SEEW OPEIST |@ US OPEIYIUSPl uUSWepigep eisa ouawpatold |30 e |
g0 A SO00 US SEPEEUSS 5301103010 5P| 3pUSILE BDE||0LESSP BIF0I0P01aW B »
'OPENIN|OS [ 53 SIUEI|E N5 A SIUDIBYOD BLIGJ U OPRINJINIGSE B15] .
'5054n23) A sejqesuodsal
‘sozejd ‘SBPEPIMIIE NS BJED BWo) LA osaaold (a2 aguasap ojualwipazosd 30 e

ssojisinbad sajuandis sopap ¢ uod 2jdwna ayuenisod
gj 400 OpejUSsald S2(EI0GE| SEDUIECWOD 3P UDIIEN|EAS 3P olse ouswpasoud g | T

"SOLB|NLLIOY 20 OJISDEW OREIS[] [@ US SORINau|
JIUAWEIIALOD UBlse oualpaootd |2 U3 SOPBUOIIUSLL SOLENUWLIO) 507 e
“SOjURIUNIop
Ip CJ1sEEW OPEIS) |2 U2 OpeIRUSP] AUBWEpIqap eisa ouanupaioud |3 e
‘gT00 A SO0 US SEPE[EUSS SE2\01080p 58] SpUaNE Epe||ouEsap Blf0opolall B e
‘OEEIIN|OS |# 53 3ILEI|E NS A JURIBYDD BLLIO) US OPEINIONIISA BI5] »
‘sosindad A sapgesuodsal
‘coze)d ‘sBpPEPIAIIIE SNS BJE[D B0} L3 oseold (3 aquassp ojualuipasosd |3 e

sojsinbad sajuaing|s 50| ap g uod ajdwna aquemsod
g|Jod opeyuasand sejEloqe] seRpURadL0d 3P UDIIEN|EAR 3P 01353 oJUaIWIpacod |3

'SOLENLLELID) 3P 0JISIELU OPEISIT [3 U3 SOPIN|au

| 2juawWelIza0d upIsa cuakupacold |3 U SOPRUDPUBL SOURNWIDL 507 e




izojisinbal sa1uanE|s so pepljeqes 8 sjdwna ajuejnisod
gy sod opejussaid s2|eloge| seiTusladwon ap BUOYPNE BR 0JLI5S3 olUBIWLIpaIDId |

HEE

ap oI5
CJUS|LUIpatolg

"SOLIEJNILID] S OSSR OPEIS |2 U3 sopinjaul
AUALIRIELI0T URlsE DuBwpEsoid |3 U2 SOPBUDIZUAW SOUEINWID) 507 =
SO0JUWINIOR
ap 0USAEW OPEISI] (3 U8 OPEAPIUEPI SJUIWEPIEp BISE cuajuipaaoid 3 e
-gTa0 A 5000 Us SEPE[EUSS 53011330 58 #RUSE epR||0LIRsap BIF0|OpolaWI BT .
"OpEIOS |3 58 SIURI|E NS A 2]U3IAYDD BLUIO UB DPEINIINES 153 »
sosanaal A sajqesuodsal

s

‘goze|d ‘SapEpIAIIE SN5 BIRD BLUOY U2 0sazosd @ aquisap ojuapwpadod 3 e

isousinbal sayuaings so| ap 7 woa apdwng aquemisod g
Jod opejuasald sajeloqe| sEPUAIA0WOD AP UDIIRIHLED 3P 01152 oluajwipascd |3

‘SOLIBINLUIOE 3P DJISIELL OPEIST [ Ua SopIn(aul
2JUAWIEIALI0D UBSE QJUSILIPpaIOId |2 U3 SOPBUDIUBW. SOUEINWLOL SO7 e
“SOJUALINION
3p CUISIBW OPEIS|] |2 US OPEIIUSP] SUIWEpgEp BIse ojuslwipaioud 3 e
4100 A 50000 U3 SEPE|EUSS 592410840 58| 2QUSIE EPR||CLIES3p BIS0|OPOIEWI B -
TOPEM|OS |3 53 2IULRI|E N5 A 3JUSIAYO0D BULIOL UB OPRINIHUIS3 BIST
*s05INI2) A sajqesuodsal
‘soze|d 'SapEpIAIIE SNS BIED BULID) UR 05ac0sd |2 squasep oluajwipeocud |3 e

ssousinbas saquangjs so) ap £ uod ajdwna auemsoed g
od opejuasaad sajeloge| seRUaladlod 3p UOIIEILILIAD 2P 025 ojuz|Wpaaoad [3

d

"SOHJB|NLLIOY 3P CUISIELU OPEISIT |2 U SOpN|IU|
BIUSWEIIAN0T UBISE OJUaWNpa10ad |3 ua SOPBUOIUSLL SOUBNWAGY 507 e
SojUBLWLNIOP
op CUISEEW OPeIs] @ US OPEJIUAPI SIUSIUEPIQER IsE ojuallipaocad |3 e
‘g0 A SO0 UE SEPE[EYSS 583041081\ SB| ApUalle BPR||0JES3D BlHOjOpOEW B e
‘OPEII|0S |2 53 SIUEI|E N5 A SIUDIFLYOT B0 US OPBINJONILSS B15] »
'E05IN3ES A s3|gesuodsay
‘soze|d ‘SApPERIMIIE SNS BAE|D BLUIOY UB Dsadoud [@ aquasap ojualwipadoid 3 .

soqsnbad seyusindis so| 2p ¢ uod apdwn? auemsod g

10d opeiuasald sajeloqe| s210UaladWoD 3P UDIDENYMED 3p 01058 ojusiwipatcad |3

|
w_
H
ﬁ_
“_
,“
m

]




"OPE|O5 |8 53 3IULI|E NS A 21UIIAYO0D BULID) UB DPRININIISS B15]  »
'S051N331 A sajgesundsal
soze|d ‘S3PEDIAIITE 5N5 BJED RO U3 05330ud |3 aquIsap oluaiwipaoold (1 e

rs0qisInbas sausINEs 0| ap 7 uod ajdwna aue|nisod
e| 4od opejuasald sa|cioqe| seualadilad ap EUOLPNE 3p 01II5a oiuaiwipaocud |3

m

*SOJIE[NLIOY 2P 0OSIEW OPBIST] [§ U SOpIn|aul
SUSWEIIAL0T UBISa oluaunpatodsd (@ U@ SOPBUCIDUBLL SOLEBINWIGY 507 =
SOJUBLNIOP
2P OJIS2EW OPELS]| |8 U3 OPEMNJIISRI lUBWERGEp g1 ojumiwpatodd 3 -
‘9T 00 A 500 US SEPE|EYSY S80128p SE| 30U 1L EPE(IOLIESSD EjEDIOPOISW BT .
‘OpEHAN|OS [3 52 BILEI|E N5 A SUBISL0I BILUIOY U3 OPEINIINISE 15T =
sosIndas A sajgesuodsad
‘coze|d ‘sBpEP|AIIR SNS BIEBjD BLUIOY U3 osaooud |@ agquassp owaiwpasold (30 e

:5031sinbal sayuaind)s soj ap g wod ajdwind auenisod

g| Jod OpEIu@sad $2|EI0GE] SEITUAACWDD BF ELACIPNE 3P 034053 cjuaunpanosd |3

'SOIIE|NLLIDY 20 CUISBELL OPEJST |3 U2 SopIn|aul
IUBWIEIIALIOY UBIS3 ojuajuipedosd |8 U3 SOPEUCIJUSLL SOLEINWIOL 507 e
sojuaWInNIop
2p QUSIEW OPRISI] |2 US OPEIYIUEP] AjUBWepIqap elsa cjudwpaaoid 3 e
‘qT0a A 5000 UP SEPEEUSS §23110311p 52| APUBNIE EPE||0UESSR BIT0[OpOIaW B -
‘OPRYIN0S |2 53 SIUEDE N5 A #lualiay0d B0 US OPEINIONSE £154 =
‘spsInaal A sa|gesuodsal
‘spzepd ‘SEPEPIAIIIE SNS CAEPD EULD) ua asatosd |3 aquasap cluanupeaodd 3 e

:sopsinDas saquaindis so| ap ¢ woea ajdwne auemsod

SOLE|NWLIOY 30 OUISIELL OPEISIT |2 Ua SOpIn
BIUBLIEIIALIOT UPISE oluaumpEdoud |2 U2 SOpPEUCIDUBLY SOME[NULO) SO e
SOIUBLLINIOP
Sp OUS9EW OPEIS(] (8 US OREJYIUAPI JWBWEPIGIP EIS3 ouSwipaoold 13 e
‘gT00 A 5000 UB SEPRIEUSS §30L10311p 5B dpuane epe|joliesap eldojopmawe] e
‘OPEYDI|OS |2 58 SIUEIR NS A 31UII3YOD ELWIIO) US OPEJNINGSA B1ST e
'sosinoad A sajgesuodsal

‘sozejd ‘SApERIAMIDE $MS BJB[D B0 UD 0s330ud @ aguosap ojualwipaiold |3 L3

*sB|RIOqE]
sepualadwod
3p UQIZEN|EAS
E] @p ELIOPNE




SE

'OPEYEO0S |3 53 SOUBI|E NS A 2JUUTYOD BULID) U2 OPRINIINIISS BIST
'S05iN3al A sa|qesuodsal

|
‘sozepd ‘SApPEPIAIIE SNS BAR[D EWI0Y Ua osadoud |@ BguosIp oqualwpatold |30 e |

goysinbas sapuaindis so) ap £ oo 2pdwna
aueimsod g Jod opejuasaad pepuSzul 3 epuspuadapu) ‘oseaze saq|| Jeindase

"gaualll ap SOIDIIUOD SIUE UQIAIE A UDIIEINAUER! B eied Bp ojass ojuanpasoud |3 | €

SOLIBINULG) 8 GJISIRIU OPEISIT [3 UB SORINjTU
DUSWEIIRAOT URISE Djuauipalold |2 UR SOPEUDIIUSW SOMEINULOY 507 e
SojUaLLNIOop

Ip OJISPEW DPELST (3 U opedjIuapl Bluawepgap Pisa ojuswipasoid |3 e
‘9700 A SO0 UP SEPE|BYES SIILIIBIP S SPUINE PPE||0LIESIP BIF0I0P0IAW BT .
‘OPEYD0S (3 S3 3IUBI|E NS A BJUUAYOD BUIIDY US OPEINIINISE BI5] =

‘s0EIN2al A sajgesuodsal

T P -

‘sozejd ‘SEPEPIAIIE SNS BIE|D BWIO0) U@ 053000d |2 AgUosep ojuajwipsaosd (30 e

sopsinbal saquaindis so| ap ¢ uod ajdwn
awenisod g| Jod opejuasaud pepuajul 2 epuapuadapul ‘053008 aq)| Jeindase
saiajul ap SO121JU0T SIUE UCIZIE A ugiaEaynuep) Bl eied oiuasa ojuawpascad |3 | E

"SOLIB|NUICY 3P QUISSEW OPEIST] (2 US S0pInjou)
JJUAWEIDAII0T UBISE OJuBUNpeaosd |2 U3 SOPEUCIDUAW SOUEINWIO0Y 507 e

SOIUAWNIOp
3p 0]sPEW OPRIS] (@ Ua OpeJyUAR] SJUIWEpIqap B1sA DuBpaEItd |1 e
‘gTO0 A SO0 UA SEPE[EUSS S33L1308U|p SB) SpUIIE EpEj|oJEsap BI00pOIaW B -

‘pepudagu
2 Ejpuapuadapul
‘053308 210
-OPENDN OS5 [F 58 SIUEI[E NS A BIUAIAY0D BLLLIOJ UD OPEINIINIISS F15] sEindase “selEu

T ey e

'505IN321 A s|qesuDdsas ap SoIN|uUOI

‘sozejd ‘SspepANIE SNS 218(d ewlLoy Ua osaoold |2 aquisap oluaiwipasoid 3 e | FJUE UOIIZE
11

:goysinbag saquaind|s soj pepleqea & ajdwna A ueayuEp! W

sjueinisod g) tod opejuasaud pepudaam @ epuspuadapu) ‘ossane auq) Jeindase e eied 04353 sajeuopesadg i
‘s3U21U1 AP SOINJUOI BIUE UGPRIL A UGIIBIYHUIP! €] esed 03uIsa ousiunpasoud (3 | ¥ LT Oy pR0Id 96SE SUUipaO0.d m
H

b

SOLBINLIO) 20 DJISABELW OPEIELT [2 U= SOpPIN U

FIUSILEIIRLI0 URISE CIUAIWIPaT0Id |3 U@ SOPEUDPUIW SOUBNWID) SOT s
sojUAWINIoP

Ip oJisaEwW Opelsi] |2 U2 OpeIYIIUAD] FIUAWIEPIGEP Blse oluslwipeaod 3 .

‘5100 A 5000 U SEPE|EYSS S8011080p §8| 2pUaile epe|jollesap 2i30|0pojaW e]  »




'9TOq A SO0 UB SEPE|RYAS SEI|III8)IP S8| 3PUBILE BPE||0LESID BIHOIOPOITW B] .
._uﬂm_”_._.um__um _m. a2 mu._.nmu_m ns A SlUalay oy m_.-..__._ﬂ..— U= DBE_.._U_.U_._._um_m ..m“_.mm ]

'sozepd ‘SEPEPIAIRIE SNS BIR|D BLAIO) U3 Osadold @ aquasep ojaunpadold (30 e

=osinbiad sayuaingdis so) ap + uod 2jdwna
auenised g Jod opejuasald SOJUBLLUNIOP 3P |CUIU0D ap O35 olualwipasord |3

m S051N234 A segesucdsa)
m
|

"SOLIBJNLLLIO) 3P 0J1SSEW DRRIST] 2 U3 sopinau)

SOjuaLnmIop

‘s05In38 A sajgesucdsal

:so315nbad sajuaIndis 50| pepieqed e ajdwna
ajuejnisod g| Jod opejuasald SOJUBLLINIOP 3P |DJIU0D Bp O1UISE oluB|wipadcsd |3

SjUsWeDa0102 UB]sEs UNEU_E__H_N_UEE |2 U@ SOPEUOSIIUaLW SOLE|NLLIDE 507 -
Ip oUSERW OPEJST @ U3 OPEJNUSP] SUSWEPIQIP BISE cuajwipaiond 3 e
'aT00 A SO0 UP SEPE[EYSS Sa3(1198)|p 58| apUaije epe|jouesap B/F0j0polall B .

"OPEIDI|0S |8 58 8JUEI|E NS A 31U3U3Y0D ELUIO) UJ OPEINIINISE B15] @

‘soze|d ‘sapEpIALDE SNS BIED BLLIOY U3 05220l1d (@ aguosap ojuanmpaacad |3 -

9t

LT

SoUSLUNIoD
ap [043u0d |2 esed
OJUBILPEI0

"SOIIB|NLLLIOS 3P OJISSEL DPEIS|] |3 Ua SOp|njau|
FUBLWEIALI0T UPISE DJuRluIpaIodd |3 us SOPEUOIIUIL SOUEINLIDS SO7 =
seualnIop
3 OJISAEW OPEISIT |2 U OPEYIIUAPI FIUSWEPIap plse oluaiwipatoid |3 e
‘gT00 A SO0C US SEPRIEUSS $A3LI0A0P SB| 23pUaIE EPE||CMESAp Bl§DopoIawW B -
"OPEYN|CS |2 52 FOUBIE N5 A SIUAIAYOD BLWIOJ US OPEINIINIISS E15T =
SO5INIAL A sEjesuosal
‘sorepd "SAPEPIMIIE SNS BJE|Z BWAD) U osdooud |8 Bguasap ojuaiupadold |3 e

soysinbal saUANEls 5o 8p ¢ woea apdwna
ajue|nisod g Jod opejuasaid pepuBaiul 3 epuspuadapul ‘0zaide 2uql Jeandase

'53137U1 FP SOIHIUOD BIUE UQEDE A UQIDEIHIUAP) B] Bied 3P 0114353 ojuaiwipaacad |4

‘SOBINLLLIG) B30 OUISIEL OPEISIT |2 U3 SOPIn|au)
AUBLEIIBLI0T UBJSE OIUSIWIpadodd |2 U3 SOPRUDILEW SOLIENWIO) SO0 =
SOIUALINIOP
Bp QMisAEW OpERIS |2 US OpEIILAP| BJUAWEPIGRP BI5R ocuajwipaaoyd |3 e
‘9100 A 5000 U SEPE[EUES Sa314398|0 S8 apUaile BpE||jCLUEsap B|F0|0po1a BT .

iR lineyb oo CERIEL oot

i
5




"

SO0IUsLWUNI0R

ap DJUISIELW OPEISI] |8 U2 OpENIUAPI SIUALEPIQPQ B158 ojuapupasoid |3 .
‘9100 A 5000 US SEPE|EUES 5301133010 S 3pUSI1E BPE||CLIESSQ BIS0|0P0IaW B ®
*OpEN|0S |3 §2 80UBIJE NS A 3UaI2Y0T BWIIO) UD OPEINIONIIsSa B15F =

gosinaal A sajgesuodsal
‘sozed ‘SapEpIMIZE SNS EJE[D EWIO) U3 oszooad |8 Bquassp oquapupaaosd |3 "
..w._u“_._m_._._.n_m: m_m_u:m_:mm.m 50| pepljeqed B
ajdwng sjugnisod g sod opeluasasd s04158R) ap [04IU0D 3P o258 opuaiw paaosd |3

LT

soupsdal ap
|QIIU0D 20 03T
OJUBILIPAI0s]

SOUENLLIO] 3P CUISTEL OPEISIT |# LS SOpInau)|
DIUIWIEIIALIO0T UBIS3 oluaiwpatodd |2 U2 SOPEUDIIUAW SOLEINWIS) 507
SOJUBLINIOP
3p OJSIEW OPEIS] |2 US OPEIIUAP] FlUaleplqap elsa ojualwipadosd |30 e
QL0 A SO00 US SEREEYES ST|4138J1P 58] Spuaile epe|odlesap eiFojopojaw B -
"OPENIOS |3 53 2IULI|E NS A IUIISY0D CLUUIOL U OPEINIINIISE 15T e
sosIndas A sajgesuodsal
‘soze|d ‘sapep|ae SNS elED BWE0) US os2ooud |2 aquasap oualpaooad |3 e

soysnbes sejusndls $0| 8p ¢ o epdwnd
Fuenysod g dod opejuasaid SOJUSWINIOR 30 [MILO0Y 3P OJLISY oJuAwIpIaosd |3

*SOLIB|MLLLIGY 3P CUIS3RLL OPERISIT |2 Ua Sopingau
FIUIWEIIALI0D UPISE OIUALIpRIoid |3 uP SOPEUDIDUAW SOUEINWIO) SO07 e
SOUaLUInI0R
Ip 0J1S2EW CPEIST |2 U2 OPE3HIUSP!I FUSWERIGEP E15@ ojuapwipazold |3 e
‘GTO0 A SO0C) US SEPEIEUSS S23LI934P SB| 2puane epejjoliesep eifojopolaw B e
"OpERYI|OS |2 52 SOUBIJE NS A 3]U2JAYOT ELLLIO) U OPBINIINIISA BIS]
"505.n334 A sajgesucdsal
‘s0z7Ejd ‘SEPEPIAIIIE SNS BJIE|D B0 Ua 0s330ad |@ agquisep cjuawmpaacid |3 .

smoqsnbas sapuangs so| ap £ uoa adwing
ajuemisod 2] Jod opejuasald SOJUBWINIOD 3P |0JIU0Y 3p OJIse ojusiwpasosd |3

amad

"SOIBNLLIOL 3P 0SISIEL OPEIST |2 U3 sopin|aul

AIUIWIEIIBLIO0D UPISE OlUaupatosd [@ U@ SOPEUDIIUSLW SOUBINUWLID} 507 e
SOUSLINIOE

ap DJISEEW OPEIS[] [@ U2 OpEIYUap] SUAWERIEP PS8 ouapuipatoud |3 e




"EOLIE|NULIOY B0 CUSERIL ORI |2 U8 SOpIn|au)

JAWEIZL0T URISS OJURILWIpatold (@ US SOPBUOITUDLY SOUBINUWLIOL 507
SO UBLLINIGR

ap 0JIS3EW OpPEISIT |3 U3 OpEIYIUSPl SIUAWEPIap E15a olualupaicud (3
9100 A 000 UB SERE[EWES SE0LII8MIR $B] apusie epe|ouessp gifojopolaw g7
"OPEYN|OS |2 52 3IUEIE N5 A 3IUDISL 0T BLUIGY UD OPEINIINIISS F153

SOSINIAL A SB|qesuodsas

‘soze|d 'SapEPIAIIIE SNS BIEY BWIOL U3 os200ud (2 aguisap ojuswipasoud |3

soysinbal sajusingis soj ap 7 uod
ajdwna auemsod ejiod opejuasald souysidal ap j0JIU00 3P 03253 ClUaILpaload (]

SOIB|NLUIOY 30 OUIS3ELL OPEIS|T [3 U SopInjaul

FLBWEIIENI0D UPISE ouanuipascsd |8 U@ SOPEUDPUIW SOUEINWLOS 507
SOJUALLINIOD

P CJISEEW OPEISI] |3 U OPEIRUSP! JlUSWEpIgap B1se ojuspmpasoid |3
o700 A SO00 US SEPR|EUSS S32111030ID S8 3pUailE EpRjjoLesap eiSojopolaw e
"OPELDNOS |3 53 BIUEI|E N5 A SJUIAY00 BULIOJ LS OPEINIINIISE BI5

's0sindal A sajgesuodsal

‘sozejd "SRPEPIALIDE SNS BIBD EULIO) Ud osaosd |3 aquasep ojuawipesosd |3

-

isoysinbay saquaind|s so| ap £ uoa
ajdwna ajueynised e| sod opewasaud s0415/580 9P |011U02 2P 0135 oquanupasold (3

'SOLIE|NWIO) 2P 0JIS3ELL OPEISIT (2 U3 SO0pin|au)

FUALIEIELI0D  URIse ojuBlwpaiold (@ US SOPRUOIDUSIW SOLENWIO) 507
s0jUAWINIop

ap OUISIELL OPEIST @ ua OpEIYIUSD] Bjusepigap 2153 ojusiupaiosd g
'9T00 A SO00 U3 SEPE[EUSS 5301133110 58| IPURNRE EpE||0liesap eifojopola e
‘DPEIDNOS (2 53 BIUEIE NE A SJUSISY0D BULIOJ US OPEINIINIISS 8153

's051N3131 & s3ajgesuodsald

‘sozeld SEPERIALIDE NS BJED BUU0) ua osedoud |3 aguasep oaluipasosd |3

is0ysinbay s3qusIndis o) 2p ¢ uod
apdwna ;uenisod g sod opejussald 005880 ap |01UO0D 3P 0135a OjuBILpESoad |3

'SOBNWIO) 3P OSIEW OPEISIT |8 Ua SOpIn|aU)
JUUAWIEIIALI0Y UpPls2 olugwpadold |2 U3 SOPEUDIJUSLY SDUEINULID) 507

s N ]




68

ssoysinbas sajuaindis soj ap 7 uod ajdwna ayuenisod e aod
opejuasad saiopen|eas 2p ouadWwasap 3p UDIDEN|EAD 20 01358 ojudiupasosd |3

"SOLIB|NLII0E 9P GSIELW OPEIST |2 U3 SOpInjaul
SUSWEIRII0D URISE olualuipasold |& us SOPBRUDRUSL SOMBNUMO) SO e
SOJUBLUNICP
2p 0JS3EW OPE]S |2 UP OPEJYIUSP! Auawepiqap 2153 ojualuipadoid |3 .
‘9100 A 5000 U3 SEPE|EUSS S20111331Ip SE| 3PUBIIE EPE[|OLESTP Ef00pOIALL B -
"OPE}IN|OS [@ 53 BIUEI|E NS A JUIIBY0D BLLID) U3 DPEINIINIISE 215 »
"SO05INIEU A SB|qEsUOdsE
‘soze)d ‘SBPEPIMIZE SNS BJEP BWloy ud osatold |3 aguasap ojuapuipatold |30 e

is03snbal saquaing)s so) 2p £ uod 3jdwna awuemsod ) Jod
opepuasald SSI0pEN|EAS 3P OUadWasap ap UDIDENIEAD 8P 01358 oJuaiwpazoid |3

SOUE|INULIDY R 01538 DRES[T |3 U SOpINIu
FUFWEIIALOD URISE ojualwipaioad (2 US SOPEUODITUILL SOUE|MLIGY 537 =
SOJUSLLUNIOR
AP DUISAEL OPRIS|] (@ U2 OPE3IYIILID IJUSWEPIQSP EI53 ojudnuipatosd |3 =
‘9700 A SO0 U SCRE|CUSS 530U108U|p $B| Spualle epe|ouesap eidoopojall B e
OPRID|0S |2 53 30UEI|E NS A 3]US13Y0T BLLIOY U3 OPEINIINIISE B15F =
EO%IN2E A s3|qesuodsal
‘sozEpd ‘SOPEPIMIZE NS BJB(D Bulny ud osaoold |9 aguisep ojuatwipadoud |30 .

sousinbay s3uaingls so) 2P + U0 Ajdwna sjuenysod g dod
opeluasald salopeEnjEAs ap ousdiuasap ap UDIEN|EAD 3P 011253 ojuapupazod |3

“SOUE|NLIOE 3P OSSEW OPEIST |2 U SOpIN|U
FUBUEIIALI0Y LUEISA ojuInpatoud |2 U2 SOPBUODIDUSW SOUEINUAG) 507 =
SOJUBLUINIOR
3P OJ}S2EW OPEISIT |2 U2 OpPEIYIUAR] AUAWEpgep BI15e ojuslwipaioad |30 e
‘gTOc A SO00 US SEPE(EUSS S2MI103JIp 5B 2pUDIIE EpEjjoLesap eifojopoaw e =
‘DREYDNOS |2 53 S0UBIJE NS A 2IURUIYOD BLLIOL U OPEINIINASA RIS =
s05INda) A sajgesuodsal
‘coze)d ‘SBPEPIADE SNS BJE[D BWIOY Ud 0s30oud |2 squasap oualipasoid 3 e

:soysinbal saquainSis soj peplege? e ajdwna ajuenisod g Jod
opeuasasd sasopen|eas ap oyadwassp ap UOEN|EAS 3D 031383 cluaiwipadcad |3

LT

SRJOPEN|EAD
ap ouadwasap
AP UGIEN|EAS
2p 0352
DIuBnLPa0l




or

"OPBYIIOS |2 53 SIUEI|E N5 A SIMBITYOD BULIO) US OPEINIANISS B15]
S0EanIal A sa|qesuodsal
soze|d ‘S2pEPIAIIIE SNS BJE|D BULIO) UB osooud |3 BquIsap cquslupasald |3 e

i i i

H
ssosinbas sajuaindis so) 2p £ uod ajdwna equenisod | M
g| tod opejuasasd sepuai28ns A saU0IIEYNFL SOWE|IAS 3P 0153 ouapasod |4 Z

"SOLIE|NWUIO0} 3P 0JISSEW OPELSIT [@ ua Sap|njau|

FUTWEIIALN0T UEISE OUE|Wpasoid |2 UR SOPEUDIILAW SOUBNWIC 507 e
SoJUBLINIDR

3p 0USIEW DPEIS] |2 U OpEIYIUER] Auawepgep pise oluaupaioid |30 e

‘T A 5000 U SEPE|EUSAS S2011103JIP 58] 2pUBIIE CpE||0JEsap BIR0jopolaw B e

QP05 |8 8 BIURIE NS A SIUSISY DD BLLIO U OPRINIINIISS B15] -

e e P L

's051N220 A sajqesucdsal
‘soze|d 'SAPERIMIZE SNS BJED BULo) ue osaaold |3 agquasap ojualwipeaodd 3 .

is0sinbal sajuamsls 50| ap f uoa ajdwns ajuenisod
| Jod opeiuasaad seppuaiadng A SBUDIEYNE) SOWREMAL Bp OuU3se ojuaiwipaioud |3 E

“SOLIBNIMIDY 3P OII5IEL OPEIS|T |8 US SOpINaU|
PIUDIBISLI0T  UR)S D_.._..._M_E._ﬂWUULn_ |2 Ua SOpEUDIDUSLL EOBNLWLLIGE 507 L]
s0jUsLWnaop

8P OJISIEW OPEIS] |2 U2 OPEIYIIUIPI IUSWEPIQER 158 ousppasold |3 e

9100 A 5000 U SEPE|EUSS S20U1I311p SE| ApUaIlE epe||oliesap BiS0jopolow 8] e

.D_ﬂ m.u_u__g _m S 2l E"m ns A _mu_._h.whm_.._.uu M.Ehnun_. L= D—UE—._"HH_H:HMM_. ._.mu..wm L] hm__.u_.._mh_m.m._._m m

s051n3a1 A Sajqesuodsal A saUoREI|3 |
‘qoze|d ‘sSpEpIMIOE SNS EIED B0y U2 osadoud |3 aquosep cluapaaoud |3 e ‘soLuE|aal
ap oI5

isopsinbal sajuaindis sof pepijeqel e ayduwny ajuenisod
[ITE T E R Tal P

2] Jod opeyuasald sejpualadEns A SRUOIIEYNES 'SOWE|I9E 3P 014258 ojus|Wwipaiosd |4 ¥ 51

"SOLEJNLID) 90 DJISTEL OPEIS|T [ Ua SOpInau)
JIUDWIEIIAL0T UEISE ojus|Wipasoid |& UR SOPBUDIILAW SOMEBNIO) SO e
SOIUBLNIOP
P DJISTEL DPESI] [@ U OpEIYIUER] AjUaWEpEp BISS olusmupadold |3 .
‘9700 A SO0 U SERE|EUAS S1I1030IP 5B apUale Epe||ouesap eifojopojaw 8] .
OPEIAOS |8 S8 BIURIE NS A BIUSISY DD BLIOY US OPRINIINIISE B15] «
"s055N2a4 A sajqesuedsal
‘sozE)d TSRPEPIAIIE SNE BIED BLLIOY LA osasold |2 BguUIsAp cjuswipatold |30 e

| RSP

b o i i £ i B L i 5 L

e e e e e,




Ly

SOIUBLINISP
3P OME3EL OPEISI] |8 US DPEJYNUSDI AUBWERIGIR §lsE ojuwipaood 3 .
‘100 A SO00] U8 SEPE|EUAS SOAI00JP 58| SpUSllE BPR||0IIES2D BIH0|0poIawW BT -
OPENM|OS (@ 58 SIUED|E NS A 3UIIAY0D BLID) US OPBINIINIISA £15] -

'sosindad A sapgesucdsal
‘soze|d ‘SAPEQIMIIE SNS BIED B0 Us 0sadoud (@ aguisep oluaiuipaaold 30 .
sousinbal ssus|ng|s 50| ap ¢ uod adwna suen)sod
E| Jod opejuasald 52IUD|D AP URPIRSIES JPAW BJEd OJUISE OUBIWIPAd0Nd |]

"SOBINLLIGY 3P 0IISIELW OPEIST |2 U2 50PNl
SUBLLEINALIO0T RIS oluallmpaoud @ ua SOPEBUOIIUSLL SOUBINULGY 507 e
sOBNIoR
3p ONSAEW OPEIS |2 U2 OPEIYHUEP| BluBWEpIgap B153 cjuanupasedd |3 e
‘gT0a A 5004 UB SEPE|EUSS S3III0ANP 58| JpUB[IE BPE(JOLIES3P BI3C|0polall B =
‘DPENOS |2 52 30UED|E N5 A SJUALEY0D BULI0Y U2 OPRINIDNASE B15F =
*s0sInIal A sajqesuodsal
‘soze|d ‘sapEpIAIe SNS BIR|D BULD) ua osaa0id |2 aquasap ouaupasold 3 e

‘s0jisinbad sajuamng)s so| pepleged e 3jdwnd ajugjmsod

LT

sEU3ID
3P UDIZIBJSIIES
npauws eied oyiosa
QLB P30

) Jod opejuasald SEUBNR Bp UDIEORISIES JpAwW Bsed 0114358 OJUBILIPR20LH |3

“SOB[MLI0) 3P 0I5B OPEIST] |2 Ud 001N
FUSLURIIZII0D UEISR oqualpaiold |2 U9 SOPEUDIIUSLWL SOUBNUIOL 507 e
SOjUSLLINIop
Bp (IS9EW OPEISI] |3 U8 OPRIYIIUEP) SUIWERIGEP BIS2 ojualipasoud |3 e
‘gT00 A §O04 Ue SEPR|EUAS 530110200 S8| 3pUANE EPE|0LIEsap BIB0|0poiall BT .
'OPENI0S |@ §8 2IUEI|E NS A AJURUSYOD BILLIOS U OPRINIINIISE 157 =
"sosInJal A sa|gesuodsal
sozejd ‘SApEPIMILIE SNS RUE|D BWIOY UR 05330ud |@ aquosap ojuaunpazoid |3 .

sousinba) saUEngls s0) 2p 7 Uod 2jdwna ajugnised

el Jod opejuasald sepualaing A S2UDIIEYDIE] 'SOWE|IR) 8P 0lUI5e 0jualWipaocd |3

‘SOLIBNLLISY 2P 0NSaBLL OpE]S]T |2 Us SOpInjau)
FILIWIEIIBNI0D UELSD oEm_E__umuEn_ [@ U3 SOPEUDIDUAL SOUENLUO) 507 e
SOjUALLNIOP
ap 0IS3EW OPEIST |@ Ul OpEMjIuapl Sjusiluepigap Blss ouanupadod (1 e
‘970 A SOO0 U2 SEPR[EYAS Sa0141981(p SB| apUBIIE BP0 ESRp Bid0j0poiaWl BT .




‘ero|eA2)y 0 Jod sopep sojdwala so| ua ueseq a5 SopEIUAsAI SOJEWLIO) ST .
SEIEAIE 2P #d F NS A T H0-5000 UQIea=n
A ugPEn|EAZ Ap BN Bl B8p sojuallleaul] SO B OpIEN3E 3P jeuoirednac

[lHad un 3p UGDEN[EAS 3P SOJUALUNIISUL @ SOLIE|NWIOY 30 5195 50| O [3 BjUasald |
§T00 U2 Opiia|geisa o) B Gplande ap [euoidednag
[Had Un 3p UGIPEN|EAS 3P SOJUSLUNIISY] 3 SOMEB|NWI0) 3 5135 50| O | Bjuasald

S s Sl )
|

‘UCHIEJPAIIE 3P PNUINOS S3|RIDGE]
B| 3p 3JUE3|E Ud SOpPEIUESAID 52401235GNS 50| IP OUn EpED esed ‘juopednio sepus)adwod
[pad un ap UDIDEN[EAZ BP SUAUBLUNIISUL 3 SOUEINWIC 3P 135 UN BIUEs3ld e 2p UgDEn|EAR
ap SoQUSLINIgsL

ssoysinbas saquaind|s so) pepleges e ajdwna aqueinisod g) aod opejuasaid
sajesoqe] seiualadwicd Bp UDIIEN|BAR Bp SOJUaWNASUL 3 SOUEINUUOL 185 |] t HEL

BEEEERS i e ELES

“SOENLLIG) 2P S4ISTEL OPRISIT |2 U2 Sopin Uy
SIUALLEIIRAIDT UEISE OjUBIWIpadesd |2 UR SOPBUOIUBW SOLIEINWLIDG SO0 e
SOLAWNIOP ]

2 SOLBINWID) B0 185

ap OJISIELL OPEIS] |3 U3 OPEIYNU3P] SIUFWEDIGRP BISA oluawpaoid |3 .
‘T A SO0 US SEPE|EUDS Sa314198)(0 S8| ApUaIIE EpE|oesap BII0jopoia W BT .
"OPENINOS |B §3 3ULI|E NS A 31UAIEY0D BLIO) US OPEINIINIISS B153 e

s0%in2ad A sa|qesuodsal

1
i
{
H
1
|
i
|
|
|
|

‘sore|d ‘sapEpIAIIe SNS RIBP B0y ua osadoud (@ aguisap oEpetold |3 e m

;sosInbeas sajU2Ingis sop ap 7 oo apdwna azuemised

gl Jod opejuasaid sIIUS|T BP UQIIDEJSIIES JpAw 2ied 03353 OLUDRUIPEIC0 |3 I

"SOLIB[NLII0S BP QUSSEW OPEISE] |3 U SopInjau
2JUALLEI3LI0D uelse oluBiupatold (B US SOPBUOIIUDLE SOLENWLOL 507 =
sojuaLINIop | i |
3P OJISIEL OPEIST] |3 US OPESYUBPl SUBWEPIGRP BI58 ouaiwpsdoid 3 . {
“gTO0 A SO0 US SEPE|EUSS §8311)331i0 SB| 3pUalE EpE|j0LIeSap BlF0jopolaw B .
“QPE}ANOS |2 53 DUEIE NS A 3IUAIAY0T BLIO) US OPEINIINISE BIS]

*S8061N320 A sajgesuodsal

‘sozejd ‘SBpEPINIZE NS EIRD BWIO) ud osaacsd |2 2guosap ouwpasoid |3 .

soqsnbal sewaing)s so| 8p £ uod ajdwna ajue|nisod
g| Jod opejuassud S3USKD 2P UDIDORJSIES Jipall Bied 011053 OjuUBUIpRI0d |3 (A

L i ——— B B s}

‘SOLIB|NLUID, 80 OJISAELU OPEISI] |3 U SOP|RaU)|

ausWEPaLDY Lelsa oluamupaaold (@ U3 SOPBUCPIUBLL SOUBINWIOE 507




‘elojeAa|IYD Jod sopep sojdwals 50| ua uesedq 25 S0pEIUasald SOIEI0) SO
'SE]E1IS 30 34 7 505 A ET-F0-5000 UGB AT

A uplpEn|EA 3P BIND E| 2P SOUIUSWEAW| SO B OpISNIE 3p |eucipednao
[lpad un ap UgPEN|BAR 2R SOGUSLLINIISU 3 SOUE|NLLICY 9P 5185 50| O |2 BjUasald
'gT00 U2 op12ajqelss o B aplanie ap |eucizednio

[lHad Un 3P UGPEN|BAS B0 SOJUALLINAISU] 3 SOUE|NLLIDY 8P 5185 50| O |2 Bjuasald
'UDIZE}PAIIE 3 PNUNOS

E| 9p saUEl|e us sopeluasald sal010asqns so| ap oun eped eed ‘jeuciednao
ad un 3p UQIIEN|EAR 3P SOJUSLLENJASU] @ SOUEINWIG) 30 135 Un Eluasalg

soqsinbad sajuandis so| 2p T uod 3jdwna auenisod g) dod opejuasasd
sa|el0qe| SeoUladwiol 2p UDIIEMEAD 2R SOJUEWINIISUL 3 SOLBINWLOY 135 [J

‘pdojeAa|Iy7 Jod sopep sojdwala 50| ua ueseq a5 sopejuasald sojewIng SO
‘SEIELIE 2P 34 7 Sns A ET-F0-5000 URIEIILES

A uppEnEAI 2p BIND B] 3p SOJUSIWIEBaU|| $0] B oplanle ap |Eucizednio
[lHad Un Bp UOIDEN|EAS 8P SOIUBLUNJISU| 3 SOLIB[NLUICY BP 5185 50| O |8 EJUasal
'STO U2 opIZ8|qEIss O] 8 Oplanie ap [euoizednio

[lHad un ap uDPEN|EAD 30 SOIUBLUNIISUL 3 SOLEINLULIC) 20 5188 SO O |2 BJUS5ld
‘UDEIRYPRIIE B PRUN|OS

B| ap 23uedE U sopElUEsald s310185Ns S0| 3p oun eped eied ‘|euopednio
[yad un @p UDPENEAR 3P SOJUSWINIISE] @ SOME[RLLIGY 3P 335 UN BjUDsal4

‘s0ysInbas sajudnEls 50| ap ¢ uod 3|dwno ayuejnisod g aod opeluasaid
sajesoqe| sepusiadiuod 8 UDIJEN|EAZ 2P SOJUAWNJISU| & SOMERWIO) 335 |3

‘paojEpa |y Jod sopep sojdwalz so| ua ueseq a5 sopejuasald SojRLLIG) 07
SEIEMIE B0 &4 ¢ SnS A ET-F0-5000 WOIDEIHLIE]

A ugpEn|EA] 9P BING 8| Ap SOJUSIWESU|| 50| B Opsande sp |euopednoo
[ad un 3p UQIIEN|EAD 3P SOIUBLUNIISUL 3 SOLIB|NLLIOY 3P 5135 50| © |2 BlU3sald
‘5100 U Op133|qelsa O] B opJanze ap [euopednao

[aad un #p UOIIEN|BAS 3P SOIUSLINIISUL 2 SOLIB|NWI0) 2P 5135 50| O |2 BIU3s3ld
‘UGIENPAIIR ap pRyEMos

| 8p 22UB3E U sopeluasasd s3001085Gns So| ap oun eped eied ‘jeuoiednio
[iad un ap UQIDEN|EAE B0 SOJUSLUINISU] 3 SOUBINWID) 30 185 un EJL@5E
soyisinbad saquamdis so) ap g voa 3jdwng ajugnisod e lod opeiuasaid
SI|EIOOE| SEIJUAIA0LIOD SP UCHIEN|BAS 30 SOJUBLWNIISUL @ SOUBNWLGY 185 |




¥t

sousinbal sajuangls so) una pepijeges e 2jduwno aluenised pepiua ey

H%00T { [E30L
EE:-uM_m..“.u._.._Mmmm._w.m,mﬁ.mEmn 50| SEPO1 __._Emn__u_tm_m_.} 50 v_tﬁcm_.n._,mm_l_.cm DEpI|ED UOD 2 “
‘sepeLcsSoad SapERIMIZE 58| 2R %O0T |2 Uod 0dlWwng 25 0U3LIP1 E BUSIA B[ U] e M
‘Epepuasald UQIIEIUSLINIOP OfA UDIJEWLLOJU| B UZ SOIQUWED OZIY ON = i
‘ugIEn(EAD 2P Bdela B Ua BIIEIUAWA|dIWOD UQIJELLIGIU] QUNOS 2] 95 ON =
‘DRENNOS O] B @jUsLUEIIEXS Blpuodsanod A aquaiagns eepdwon any ‘ewioeied
E| ap s3Aae)} B ‘augnisod (@ gunfpe anb ugpDEWLIOM 3 UDIDEIISWNIOD BT e
‘SRIUBPRIAIUE 3P UOISIAS) BlawLd B] U3 2|0ISIWPE opele2ep anj ajuenisod |3 .
;s0115INbad sequandis s0] ap 7 W03 pEPIEQED B 3|dwna apuenisod peppus e 3
sepuanbag seuosiad sg| sepo} uoledidied A SOpIUSIUGD 50] U3 PER|IED UOD R
‘sepewelSosd sapepIAIIE SE| 3P %O0T (@ U0 o)jdwnd a5 oUaLIa) B BYSIA Bj U] .
‘EpeEIuasald UREUSLUNI0P O/4 UGIIBLWIOM| B] U3 SOIWED OZ| O = |
ugioen|eas ap edels B ua BlEUEWE|dWLO3 UOIJELUIOM] DUM|0S 3] 35 ON =
‘OpENINOS 0| B sjuaileiaexa glpuodsaliod A luaiagns elajduscn ang ‘ewso)ejeqd
g] 2p sasell B ‘2uuenisod 2 ounfpe anb ugPBULOMU] 3 UDIJBIUSWINIOD B] e
"SIUIPIITIUE BP UGIS|AB) BIBWIG B| UD 3|GQISILPE OPRIE|I3P any alugnIsod |3 e
W_ :soysinbas sauinEls 0| 8p £ Uod peplegel e ajdwna ajuenisod pepiua el [4 |
f 'sepulanbal seuosiad sg) sepol uoledpaed A sopluajuod soj U2 pEPLED UDD t
M ‘sEpELUEIEDIE SApRPIAIIIE 5B AP %00T |2 U02 odund 25 QU] B ENSIA B LY e .
i "Epejuasasd UQIIEIUSWNIOPR 04 UtHIBLWIO|U| B] U3 SOIQLUED DI O H
w fugiaen|ena ap ede]s B| U3 ELEIUSLID)DW O WOIDBILLOM] DIEN|0S 8] 85 0N« M
*OpEIN 05 O] B 2IUSEIIEKD Elpuodsalsos A sjuains ‘eyediued any ‘ewdopeie)d !
! g #p sanes] B ‘elugmisod |2 onipe anb ugDBLLIOML @ UDIDEIUGLNIOR B = _
'S3USBPRITIUE 2P UCISIAR) BIawWId B| US 3|gisiupe opale|aap ang ajuejnisod |3 e
i sosInbas sequandis o) 30 + U02 pEPRIEGE? B 3|dwnd saugnisod pepua 2 E i
HE ....wmn__._w_.&w._ mm,_..h.._...._Emn sej sEpo] uoJedipiped A sopjuaiuod 50| ua _umw_.__mu uos _,
‘sepewe dold s2pERIMIIE SB| 3P %O0T [@ UoD 9|diund 35 OU3LI3) B BUSIA Bl UT = { i
‘epeluasasd UQPEIUSWNIOP OfA UOIDBLLLIOMI B] U3 SOIQWUEI OTIY ON = _ m
‘ugiaen|eas ap edeld B LA BEUSWE|dLIOD UDEIELIIoIUE QNS 3| SO =
‘OpEN2Os 0] B SjUalLUEExRa elpuodsa o A auaiagns ‘elspdwon anj ewiogeie|d _ H
| 2p saae)} B ‘ayuejnisod (@ punlpe anb UgIBLLIOMUL @ UDIIEIUSINIOD B] s osad0ud | uopemysod
‘SaIUBPEIFIUE AP UQISIAG) Biawnd B) U3 2(gISIWUpE OpEIE2ap an) suemisod (3 m m | Buednp |eqojd ﬁ“ ap osoaosd
¥ .__. 00T ojualUELcdWn? %5 _ 12p peplED




7.5. Resultado del proceso de evaluacidn de las solicitudes de Acreditacion.

Corresponde a la Secretaria Ejecutiva de ChileValora preparar y presentar al Directorio,
un informe sobre la solicitud de Acreditacion, la que incluird, entre otros aspectos, la
descripcién de la postulacion presentada vy los resultados de la evaluacion realizada.

El Directorio de ChileValora ha establecido que podran ser acreditados, aquellos
postulantes que cumplan todos los requisitos de la convocatoria y que una vez realizado
todo el proceso de evaluacion, alcancen a lo menos un 60% (sesenta por ciento) del
puntaje maximo en cada uno de los criterios sometidos a evaluacion y un puntaje global
general minimo de 60%.

7.6. Decision sobre la solicitud de Acreditacion

El Directorio de ChileValora es la instancia que toma la decision sobre la solicitud de
Acreditacion presentada por una entidad postulante.

En caso que la solicitud de Acreditacion sea aceptada, previa suscripcion de un Acta de
Compromiso® entre ChileValora y |a postulante, se procedera a formalizar la notificacion
personal de la resolucién que acredita al Centro para desarrollar procesos de evaluacion
y certificacion de competencias laborales. Excepcionalmente, y por motivos fundados, |la
notificacion de la resolucidn que concede la acreditacion a un Centro, podra realizarse
mediante carta certificada.

En caso que la solicitud de Acreditacion sea denegada, el postulante sera notificado por
Chilevalora a través de carta certificada, asistiéndole el derecho a interponer los Recursos
de Reposicion y Apelacion que se describen en el punto 10 de estas Bases.

8. CAMBIOS EN LA SOLICITUD DE ACREDITACION DURANTE EL PROCESO DE ADMISIBILIDAD O
EVALUACION:

Si durante el proceso de admisibilidad o evaluacién de la solicitud de acreditacion se produjere
cualquier cambio en la persona encargada de la postulacion, en cualquiera de los miembros del
equipo de aquellos sefialados en el punto 4.2 de las Bases Técnicas, en la infraestructura
administrativa o técnica y que afecte a la solicitud presentada, el encargado de la postulacion
tendra la obligacion de informarlo, en un plazo de 48 horas contadas desde la ocurrencia del
cambio, via carta o correo electrénico a la Jefatura de Centros y Evaluadores de ChileValora
(pavila@chilevalora.cl) y al Encargado de Acreditacion de Centros (pvelasquez@chilevalora.cl).

El cambio sélo podra fundarse en causales de fuerza mayor o caso fortuito® y debera ser
debidamente justificado y respaldado con los documentos correspondientes, bajo

4 [prumento gue establece los compromisos que asumen &l Centro zcreditado y Chilevalora y que sefala los plazos ¢ condiclones en que dichos
compramisos deben estar resueltos.

5 Lps conceptos de fuerza mayor o caso fortuito deben entenderse segln la definicion establecida en el articula 45 del Cadige Civil v que se reproduce en el

Anexo 1 de estas Bases.
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apercibimiento de ser desestimada la propuesta en caso de no cumplir con las condiciones
previamente sefialados.

Si el postulante informa extemporaneamente o no informa a la Comision en el plazo y de la
forma sefalada los posibles cambios mencionados precedentemente, su solicitud sera
evaluada en consecuencia, de acuerdo a lo establecido en la pauta de evaluacion.

COMUNICACION E INCORPORACION AL REGISTRO NACIONAL DE CENTROS

Una vez que el Directorio de ChileValora decide acreditar a la entidad postulante, comunicara
por correo electronico el resultado del proceso y citara a su representante legal con el proposito
de formalizar su Acreditacién, mediante la notificacién personal de la resolucién que concede
la calidad de Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y firmar un Acta
de Compromiso. En consecuencia, para efectuar el ingreso al Registro Nacional de Centros de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, el postulante debera:

9.1. Concurrir a ChileValora en la fecha y hora indicada para suscribir el Acta de Compromiso
y notificarse personalmente de |a resolucidn que acredita al Centro.

9.2. Efectuar dentro de los quince dias siguientes habiles contados desde la suscripcion del
Acta de Compromiso y notificacion personal:

e [l pago del arancel por concepto de mantencion en el Registro MNacional de Centros,
correspondiente al primer afio de su Acreditacion, segun los valores descritos en la
Resolucion N° 1.068 de 2010, de la Subsecretaria del Trabajo, que fija los Aranceles
del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales. El pago podra
realizarse a través de depdsito o transferencia electronica o en linea. Respecto al
costo de mantencion en el citado Registro correspondiente al segundo y tercer afio,
el Centro debera pagar el mismo arancel anual, al momento de cumplirse 12 meses
contados desde el anterior pago realizado por este concepto.

e Publicar en el Diario Oficial, a su costo, el extracto de la resolucion que concede la
Acreditacidn al Centro, de acuerdo al formato v contenido que sera entregado por
ChileValora. Realizada la publicacion del Extracto en el Diario Oficial, el Centro debera
enviar copia de dicha publicacién al encargado de Acreditacion del Area de Centros y
Evaluadores de ChileValora.

Solo una vez cumplidos todos estos pasos, el postulante serd ingresado por ChileValora al
Registro Macional de Centros, que se encuentra disponible en la pagina web de ChileValora
www.chilevalora.cl como informacién publica.

El nuevo Centro de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales podra comenzar a
ejercer sus funciones y por el plazo que ha sido acreditado, una vez cumplidas las obligaciones
definidas en la ley v el reglamento orientadas a completar el tramite administrativo de la
acreditacion y que dicen relacion con la obligacion de pago de aranceles, las obligaciones
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adquiridas en el Acta de Compromiso relativas a la Competencia, Imparcialidad y Procesos
Operacionales y con las formalidades legales de publicidad.

ChileValora entregara al Centro un Certificado de Acreditacion, que constituye un documento
oficial que comprueba su condicion de Centro acreditado. Este Certificado de Acreditacion debe

ser ubicado en un lugar visible para el publico dentro de las instalaciones del Centro.

El contenido del Certificado de Acreditacion que se emitira sera el siguiente:

" Mombre, razon social y nombre de fantasia y RUT de la entidad acreditada
® Mombre del organismo acreditador (ChileValora).
= Referencia a la ley que da origen al Sistema MNacional de Certificacion de

Competencias Labarales, en cuyo marco regulatorio se acredita al Centro
sefialado (Ley 20.267).

. Mumero y fecha de la Resolucién Exenta que acredita al Centro.

# Fecha de vigencia de la Acreditacion.

10. RECURSOS

10.1. RECURSO DE REPOSICION

La entidades postulantes a la acreditacion como Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales podran interponer un Recurso de Reposicion® en contra de la
resolucion que deniegue total o parcialmente la Acreditacién solicitada, por no haber alcanzado
el puntaje minimo sefialado en el punto 7.6 de esta bases administrativas.

El recurso de reposicion que interponga la entidad postulante, debera circunscribirse a agquellos
aspectos que la resolucién denegatoria haya considerado insuficientes, evitando agregar
antecedentes que deberian haber sido acompafiados durante |a etapa de postulacién o que su
incorporacion signifiqgue modificar la postulacion original. Los nuevos antecedentes
presentados por el recurrente no serdn considerados en el analisis del recurso, por cuanto dicha
accion importaria iniciar un nuevo proceso de evaluacion respecto de la recurrente y, en
consecuencia, transgredir el principio de igualdad de los postulantes.

El recurso deberd interponerse ante ChileValora dentro de los diez dias habiles siguientes a
su notificacion.

Si, conociendo un recurso de reposicion, la Secretaria Ejecutiva y/o el Directorio estiman
necesario tener mayores elementos de conviccion para adoptar su decision, podran ordenar
que la entidad postulante acompafie antecedentes o aclaraciones. La Secretaria Ejecutiva y/o el
Directorio fijaran un plazo prudencial para la presentacion de los antecedentes solicitados y
comunicaran esta solicitud mediante carta certificada.

La resolucién de ChileValora que se pronuncie sobre el recurso de reposicidn sera notificada
mediante carta certificada a la recurrente.

& De acuerdo al inciso primero del articula 23 de la Ley M° 20,267
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Se reitera que, de acuerdo al articulo 46 de la Ley N* 19.880 que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del
Estado, las notificaciones se haran por escrito, mediante carta certificada dirigida al domicilio
que el interesado hubiere designado en su primera presentacion o con posterioridad. El inciso
segundo del mismo articulo, agrega que las notificaciones por carta certificada se entenderan
practicadas a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de Correos que
corresponda. Con el objeto de complementar dicha norma, la Contraloria General de la
Reptiblica ha sefialado en diversos dictamenes’ que la ‘oficina de Correos que corresponde’, es
la del domicilio del notificado. En consecuencia, |a fecha de recepcion de la carta certificada,
sera la fecha del dia en que dicha carta se reciba en la oficina de Correos correspondiente al
domicilio que haya declarado el recurrente en su primera presentacion o con posterioridad y
éste se entendera notificado al tercer dia contado desde esa fecha.

10.2. RECURSO DE APELACION

En contra de la resolucion que rechace el recurso de reposicion, procederd un recurso de
apelacion®, el que debera interponerse dentro de los diez dias habiles siguientes a la
notificacién de la resolucién que rechazo el citado recurso.

El recurso de apelacién que interponga la entidad postulante, debera circunscribirse a aquellos
aspectos que la resolucion denegatoria haya considerado insuficientes, evitando agregar
antecedentes que deberian haber sido acompafiados durante la etapa de postulacion o que su
incorporacién signifique modificar la postulacion original. Los nuevos antecedentes
presentados por el recurrente no seran considerados en el analisis del recurso, por cuanto dicha
accién importaria iniciar un nuevo proceso de evaluacion respecto de la recurrente y, en
consecuencia, transgredir el principio de igualdad de los postulantes. El recurso de apelacion
debera ingresarse en las oficinas de ChileValora, quien lo remitird a la Ministra del Trabajo y
Prevision Social para su conocimiento y resolucién.

La Ministra del Trabajo y Previsién Social tiene un plazo de treinta dias habiles para resolver
el recurso. Si transcurrido dicho plazo no existiere pronunciamiento, se entenderd que la

Ministra acoge el recurso y, previa certificacién de esta circunstancia, ChileValora debera dictar
la resolucion que disponga la Acreditacion del respectivo Centro.

Si el recurso de apelacion interpuesto por el centro es rechazado, el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social emitira la resolucion respectiva y la notificara a la entidad recurrente.

11. ARANCELES ESTABLECIDOS PARA LOS PROCESOS DE OBTENCION, MANTENCION,
AMPLIACION Y RENOVACION DE LA ACREDITACION

Los Centros deberan pagar a ChileValora los aranceles asociados a las etapas de obtencion,
mantencion, ampliacién y renovacion de la acreditacion, segin los valores descritos en la

Y Dictdmenes %5 34.319 de 2007; 85.284 de 2013 v Oficia K° 057441 de 2014
B De acuerdo al inciso segundo vy tercero del articulo 22 de la ley M® 20.267
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Resolucion N° 1.068 de 2010, de la Subsecretaria del Trabajo, que fija los Aranceles del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.

12. INTERPRETACION DE LAS BASES

La Comisidn del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales se reserva el
derecho de interpretar las diferentes materias relacionadas con las presentes Bases de
Convocatoria, de manera de establecer las condiciones que permitan desarrollar el proceso de
Acreditacion de Centros de la manera mas eficaz, eficiente y objetiva para el sistema.

13, MODIFICACION DE LAS BASES

ChileValora podra realizar las modificaciones a las bases administrativas y técnicas, hasta el dia
anterior a aguél en que se cierra el plazo para hacer preguntas y solicitar aclaraciones, otorgando
un plazo prudencial para que los postulantes interesados puedan conocer y adecuar su solicitud
a tales modificaciones, pudiendo prorrogar la fecha de cierre, si la naturaleza de los ajustes asi lo
ameritan. ChileValora se reserva la facultad de calificar la naturaleza de las bases y la consecuente
necesidad de prorroga.
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CAPITULO II: BASES TECNICAS

1. ANTECEDENTES

ChileValora es un servicio publico creado por la Ley N° 20.267, cuya mision es aumentar las
competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacion y certificacion de las
mismas, alineados con las demandas del mercado del trabajo y propiciando su articulacion con una
oferta de capacitacién laboral basada en competencias laborales.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 de la Ley N* 20.267, corresponde a ChileValora acreditar
a las entidades que cumplan con los requisitos y criterios que se establecen en la ley y sus
reglamentos, asi como con los que apruebe ChileValora en las presentes bases, como Centros de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Tanto la Ley que creo el Sistema como sus reglamentos, establecen un conjunto de aspectos técnicos
que las entidades postulantes deben cumplir, en su postulacién como en su operacion después de
acreditados, para cuyo cumplimiento se ha considerado necesario entregar un marco de
orientaciones

En este contexto, ChileValora ha elaborado las siguientes Bases Técnicas de la Sexta Convocatoria
para la postulacién a la Acreditacién de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales a realizarse durante el afio 2018.

2. OBJETIVOS

Los objetivos de estas Bases Técnicas son informar a los postulantes sobre los requisitos y las
especificaciones que deberan cumplir para postular a su acreditacion como Centros, orientarlos para
preparar dicha postulacién y entregar antecedentes que les permita conocer y considerar los
requerimientos que tendran en la futura gestion del Centro y mantencion de la Acreditacion.

3. ALCANCE DE LA ACREDITACION SOLICITADA

La postulante deberd sefialar en su solicitud cual serd el alcance en el que desea ser acreditado. Para
lo anterior, al momento de postular a través de la plataforma, debera indicar en qué sectores,
subsectores y perfiles ocupacionales del Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora
vigente, solicita ser acreditado. Para realizar esta seleccion, el postulante debera tener presentes
los criterios que ChileValora ha establecido para esta convocatoria y que se sefialan a continuacion:

3.1.  El postulante debe elegir, a través de la plataforma informatica, él o los sectores y
subsectores productivos asociados y dentro de cada subsector, identificar los perfiles
ocupacionales en los que pretende operar como Centro.

3.2.  Esresponsabilidad del postulante informarse previamente y a cabalidad sobre los perfiles
que incluird en el alcance de su postulacion, toda vez que no sera posible corregir o
reemplazar perfiles incluidos erréneamente, aun cuando el postulante haya obrado de
buena fe.
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3.3. Para cada subsector incluido en el alcance, la entidad postulante debera indicar en la
plataforma informatica la(s) region(es) donde la entidad proyecta realizar procesos de
evaluacién, no obstante, si es acreditado, podra operar en cualquier region del pais.

3.4. El postulante debe indicar para cada perfil incluido, la identificacion de la/s
infraestructura/s técnica/s que utilizara para evaluar trabajadores independientes,
cesantes o que por propia iniciativa deseen ser evaluados, asi como la region donde se
encuentra cada infraestructura indicada.

Se hace presente que es facultad de ChileValora actualizar, modificar o eliminar los perfiles
ocupacionales existentes en el catdlogo, a solicitud expresa y formal de los Organismos Sectoriales
de Competencias Laborales. Consecuentemente, en caso que los perfiles incluidos en la solicitud
de acreditacién del Centro sean actualizados o modificados, ChileValora se lo comunicara
oportunamente a través de su pagina web. En caso de eliminacidn del catilogo de alguno de los
perfiles incluidos en la solicitud de acreditacién del Centro, esto no dara derecho a reembolso del
arancel pagado.

En mérito de lo anterior, se recomienda que, al momento de seleccionar los perfiles del alcance, la
entidad postulante revise la fecha de vigencia de cada uno de ellos y en los casos en que esté
préxima a expirar, consulte a ChileValora si dicho perfil esta o no en proceso de actualizacion y/o
renovacion de su vigencia. Serd de exclusiva responsabilidad del postulante mantener en su
solicitud los perfiles proximos a vencer o ser actualizados.

4, REQUISITOS Y ORIENTACIONES PARA PRESENTAR LA SOLICITUD DE ACREDITACION

La solicitud de Acreditacién que presenten las entidades postulantes debera permitir evaluar su
capacidad para cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N° 20.267 y sus reglamentos. A
continuacién, se sefialan los requisitos que debe cumplir la entidad postulante y los antecedentes
que deben acompafiarse a la solicitud, los cuales deberan ser presentados a traves de la plataforma
informatica dispuesta para tal efecto.

4.1. PRIMER REQUISITO: CAPACIDAD JURIDICA.

Conforme a lo sefialado en el articulo 19 de la Ley N° 20.267, numerales 1 y 2, la entidad
postulante debera tener personalidad juridica vigente al momento de postular y acreditar que
los servicios de evaluacién y certificacion de competencias laborales forman parte de su objeto
social. Es decir, el objeto “Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales” debe aparecer
explicito en la escritura, estatuto o norma por la que se rige la institucién, tal como se indica en
el texto entrecomillas; no se considerard otro tipo de expresiones. Todo lo anterior, debera
demostrarse mediante la presentacion de los siguientes documentos:

a. Certificado de vigencia, con antigiiedad de emision maxima de 3 meses en caso de

organizaciones con fines de lucro y de 6 meses cuando se trate de organizaciones sin fines
de lucro, respecto de la fecha de cierre de su postulacion.
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b. Escritura/s publica/s de constitucion o estatutos de la entidad y sus modificaciones si las
hubiere, en los que conste el objeto de evaluar y certificar competencias laborales, se
individualice a los socios, si corresponde, y la conformacion del directorio de la sociedad.

c. Escritura/s publica/s en la/s que consten los poderes suficientes del o los representantes
legales de la entidad postulante.

d. Certificado de vigencia de la escritura publica que contiene las facultades de los
representantes legales de la entidad postulante, con una antigliedad de emision minima
de 3 meses, en caso de organizaciones con fines de lucro y de 6 meses, cuando se trate
de organizaciones sin fines de lucro, respecto de la fecha de cierre de su postulacion.

e. Copia del RUT institucional o recibo provisorio entregado por el SlI, legalizado ante
MNotario.

En el caso de Universidades, Institutos Profesionales o Centros de Formacidn Técnica reconocidos
por el Ministerio de Educacién, el requisito de incluir el objeto social de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales se podrd cumplir mediante el establecimiento de una normativa
interna de la entidad, que tenga valor juridico y que incorpore este objetivo en el quehacer de |a
entidad postulante. Sin perjuicio de lo anterior, este tipo de instituciones debera acompanar
igualmente las escrituras o estatutos que las constituye como persona juridica donde conste su
objeto social, sus socios 0 miembros y la conformacién de su directorio u otra instancia similar
que tenga facultades resolutivas y de administracion.

En el caso de las entidades postulantes cuyos socios sean personas juridicas, deberan acompariar
ademas la escritura publica de éstas, donde conste su objeto social, sus socios y la conformacion
de su directorio. No se exigird este requisito cuando la entidad postulante corresponda a una
Asociacion Gremial u otra estructura que agrupa a sus asociados.

4.2. SEGUNDO REQUISITO: PERSONAL IDONEO.

Conforme a lo sefialado en el articulo 19 de la ley N° 20.267 numeral 3, para obtener la
Acreditacion como Centro, la entidad postulante debera tener contratado o con compromiso de
contrato, a personal idéneo para la direccion y operacion del Centro, asi como para la evaluacion
de los trabajadores que soliciten ser certificados.

Este personal estard a cargo de los procesos y funciones que se establezcan como necesarios para
la evaluacion y certificacién de competencias laborales y cuyo desarrollo esta directamente
relacionado con el cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales. Para el cumplimiento de este requisito, se deberan acompanar, a traves
de la plataforma de postulacion, los documentos que acrediten la existencia de la relacion
contractual de todo el personal con la postulante, ya sean contratos formales o compromisos de
trabajo, contratos de prestacién de servicios personales o institucionales (solo para la auditoria),
u otro, en los que se definan las condiciones, funciones y el plazo de vigencia de dicha relacion
por todo el tiempo que dure el periodo de acreditacion. El documento debe estar firmado por el
representante legal del Centro y el trabajador o la entidad juridica que prestara el servicio. En el
caso de personas naturales, deberd acompafiarse una fotocopia por ambos lados del carnet de
identidad del trabajador.
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El postulante debe presentar una estructura de personal que, como minimo, aborde las funciones
de Responsable del Centro®, Auditor, Evaluadores, Apoyo administrativo y un Coordinador del
Centro. Ademés, debe considerar que las funciones de evaluador y auditor del Centro no podran
en ningun caso ser ejercidas por la misma persona.

En este ambito, si bien los postulantes son libres — cumpliendo el minimo sefialado - para definir
el nimero de personas que requeriran, ChileValora requiere un marco basico a considerar al
momento de identificar cargos y tareas y que se puede resumir de la siguiente manera:

] Responsable del Centro

. Coordinador Técnico.

® Evaluadores habilitados

® Auditor de Certificacion (persona natural o juridica)
. Apoyo administrativo.

Las definiciones y responsabilidades minimas de cada cargo se definen en el Anexo N° 2 de estas
bases técnicas.

Es necesario considerar la incompatibilidad entre los cargos de evaluador y de auditor, entre si

y con cualquier otro cargo contemplado en la estructura del personal y en |a estructura societaria
de la entidad postulante, con la finalidad de asegurar la transparencia e imparcialidad en el
desarrollo de las labores asociadas a dichos cargos.

El rol de Evaluador sélo huede ser cumplido por personas naturales que hayan sido habilitadas
por ChileValora para ejercer dicha funcién, en los perfiles incluidos en su alcance, que no astén
afectos a las inhabilidades establecidas en la Ley N° 20.267 y sus Reglamentos y que hayan sido
ingresadas como integrantes del personal del Centro en la plataforma de postulacion.

Un segundo aspecto relevante del personal es la experiencia que tenga en los procesos de
evaluacién y certificacién de competencias laborales y/o de levantamiento y actualizacion de
perfiles ocupacionales, asi como respecto del cargo y funciones especificas que desarrollara en el
Centro. Para el personal que la entidad postulante presente, debe completar su curriculum vitae
en el formato que se encuentra en la plataforma informatica, describiendo detalladamente las
funciones que ha desempefiado en las empresas que ha trabajado.

Respecto del Responsable del Centro, se debera adjuntar, a través de la plataforma, el archivo
que contenga las referencias de personas de reconocida relevancia regional o nacional,
relacionadas con el o los sectores productivos o de empresas u organizaciones, no vinculadas con
la entidad postulante, que respalden su curriculum y postulacidn, entregadas por gjecutivos de
las mismas. El postulante debe acompaiiar, al menos, dos referencias vélidas, firmadas por la
persona o el representante legal de la empresa u organizacion que la entrega y con el timbre de
esta dltima.

% Fsta denominacitn incluye las opciones de Gerente del Centre cuanda 2l postulante es una entidad creada para estos efectos o de lefe de la Unidad Centro,
en el caso en que 13 evaluacion y certificacion de competencias sea una nueva Iinea de negocios dentro de una empresa que existe y e deslgna un
responsable de su direccidn, no ebstante existir una estructura directiva superior de la empresa.
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El formato sugerido para estas referencias se encuentra en el Anexo N* 3.
4.3. TERCER REQUISITO: INFRAESTRUCTURA.

Conforme a lo sefialado en el articulo 19 N*4 de la ley N* 20.267, para obtener la Acreditacion
como Centro, el postulante deberd ser propietario, o disponer a otro titulo que otorgue posesian
0 mera tenencia, de la infraestructura necesaria para desarrollar las funciones de evaluacion y
certificacion de competencias laborales en los perfiles declarados en su alcance.

La infraestructura que presente la entidad postulante debe estar integrada por una o mas sedes,
entendiéndose por éstas, donde éste cuente con oficinas administrativas, a cualquier titulo, y/o
personal de su dependencia y/o la infraestructura técnica necesaria para desarrollar los procesos
de evaluacion y certificacion de los perfiles incluidos en su alcance.

Para el caso que el postulante acredite infraestructura técnica en virtud de convenios, contratos
o acuerdos de colaboracién suscritos con terceros que sean personas juridicas, se deberan
adjuntar los antecedentes y/o documentos que acrediten poder suficiente de representacion de
los terceros, para obligar a dicha entidad en los términos de contrato, convenio o acuerdo.

Las caracteristicas de la infraestructura (bienes muebles e inmuebles) de que dispondra el
postulante debera guardar estrecha relacidon, y ser pertinente para cumplir, con los
requerimientos técnicos que demande la evaluacion de los perfiles ocupacionales seleccionados;
es decir, aquellos definidos en su alcance, asi como con la cobertura geografica declarada y con
su Modelo de Negocios. En este aspecto se espera que el postulante declare todos los equipos,
magquinarias, herramientas, instrumentos e insumos gque sean necesarios para realizar la
evaluacion de las competencias de los candidatos. Esta informacion se establece en cada perfil
del catdlogo, ya sea de manera explicita o implicita en la descripcién del mismo, de acuerdo al
tipo de actividades a observar durante la evaluacion de las distintas competencias.

La propiedad, posesion o mera tenencia de la infraestructura técnica y administrativa que
informe el postulante debera acreditarse mediante la presentacion de los titulos
correspondientes.

Tratandose de bienes inmuebles, tales como oficinas, edificios, instalaciones o espacios fisicos
para practicas de terreno, el dominio, posesion o mera tenencia, debera acreditarse mediante
certificados de dominio vigente, escrituras publicas de compraventa o contratos de
arrendamiento, convenios de uso, comodato u otros, firmados por el representante legal.

Tratandose de bienes muebles, tales comao el mobiliario de las oficinas, magquinaria, equipos,
herramientas, instrumentos, insumos y vehiculos, el postulante debera acreditar su dominio,
posesibn o mera tenencia, mediante facturas, boletas de compraventa, contratos de
arrendamiento, convenios de uso, préstamo u otros, firmados por el representante legal, y
debera acompafiar un inventario detallado de ellos (descripcidn, cantidad y estado de dichos
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bienes) de acuerdo al formato definido en el Anexo N° 4, el que en el caso de arriendos ©
convenios se solicita incorporar como parte del mismo documento.

Los contratos de arrendamiento, convenios de uso, préstamo u otros, de bienes inmuebles o
muebles, deberan incluir las condiciones generales y especificas en que operara el convenio y
su vigencia no podra ser inferior al tiempo por el cual se otorga la Acreditacién, esto es, tres
afios, contados desde la fecha de |a notificacion de la resolucion que concede la Acreditacion
como centro de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales. Para el caso que el
postulante requiera de un contrato o convenio para acreditar acceso a infraestructura técnica,
podrd utilizar el formato que ChileValora ha puesto a disposicion en la pagina web/plataforma.

Al momento de seleccionar y proponer la infraestructura técnica de que dispondra para evaluar
a las personas, la entidad postulante debe considerar que ésta debe permitir el acceso de
cualquier tipo de candidatos, incluyendo aguellos que demanden el servicio de evaluacion y
certificacion por propia iniciativa o sean trabajadores independientes o estén cesantes.

Al describir su Modelo de Negocios, la entidad postulante deberd identificar la infraestructura
que utilizard para la evaluacién de cualquier tipo de candidato. En el caso gue se utilice la
infraestructura de las mismas empresas en que se desempefia un trabajador dependiente, se
debe indicar la existencia de un acuerdo previo que respalde la demanda por la prestacion de
dichos servicios.

ChileValora verificara en terreno si la infraestructura administrativa y técnica declarada como
disponible es la adecuada para el funcionamiento del Centro y el desarrollo de las labores de
evaluacién y certificacion en el subsector productivo en el cual se solicita la Acreditacion.

4.4. CUARTO REQUISITO: IDONEIDAD INSTITUCIONAL

Conforme al articulo 10 del Decreto N° 29, antes citado, que regula el Reglamento para la
Acreditacién de Centros y la Habilitacién de Evaluadores, la entidad postulante debera demostrar
su idoneidad, acreditando su trayectoria en el sector o subsectores en los que desea acreditarse
y la capacidad econémica necesaria para garantizar su funcionamiento durante, al menos, el

periodo de tres afios que dura la acreditacion, asi como los demas requisitos que se establecen
en estas Bases. Para estos efectos, debera presentar:

a. Antecedentes que respalden Experiencia Institucional

Se deberan presentar los antecedentes institucionales que demuestren que la entidad
cuenta con experiencia en evaluacién y certificacion de competencias laborales o en
levantamiento y/o actualizacién de perfiles ocupacionales. Asi mismo debera aportar
antecedentes que den cuenta de su conocimiento del sector, o del o los subsectores en
los cuales solicita su Acreditacion.

Tratandose de instituciones sin experiencia previa en estos ambitos, sea porque no la
tienen o porque son de reciente creacion, podra acreditarse la idoneidad presentando la
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experiencia gue tengan sus socios o directores que tengan influencia directa en la
direccion y administracion del Centro que solicita la Acreditacion, que no forman parte
del personal operativo del centro, sean éstos personas naturales o juridicas. La entidad
postulante deberd ingresar su curriculo institucional, a través de la plataforma de
postulacion.*®

Asimismo, la entidad postulante debe presentar, como archivo adjunto a través de la
plataforma, referencias de personas de reconocida relevancia regional o nacional,
relacionadas con el o los sectores productivos relacionados con su postulacion o de
empresas U organizaciones, no vinculadas con la entidad postulante, que respalden su
experiencia o la de sus socios o directores y su postulacion, entregadas por ejecutivos de
las mismas. La entidad postulante debera acompafiar, al menos, dos referencias validas.

Llas referencias presentadas deben encontrarse firmadas por la persona o el
representante legal de la empresa u organizacion que la entrega y el timbre de esta Gltima
y deben emitirse utilizando el formato sugerido en el Anexo N* 5.

WModelo de Negocios

Para acreditar la capacidad econdmica suficiente para garantizar el funcionamiento de sus
operaciones institucionales durante, al menos el periodo de Acreditacion, la entidad
postulante deberd presentar el Modelo de Negocios que ha disefiado para operar como
Centro. La informacion minima del Modelo de Negocios que se requiere presentar es la
siguiente:

e Descripcién y cuantificacién del mercado objetivo y potencial dentro de éste, que la
entidad ha identificado para el sector o sectores, subsector o subsectores y perfiles
asociados al alcance de su solicitud de acreditacion, de forma que su proyeccion de
prestacion de servicios de evaluacion y de certificacion de competencias laborales,
para el periodo que ésta dura, tenga demanda.

e Antecedentes en que se basa la captacion del mercado potencial en los servicios a
prestar por el Centro, sean éstos cartas de intencion de demanda de empresas,
solicitudes expresas de demanda o simple estimacion de captura del mercado
potencial, respaldado en una estrategia comercial coherente.

e Estrategia comercial disefiada para la venta de servicios del Centro en todos los
perfiles del alcance, a los tipos de trabajadores que atendera y en la cobertura
geografica gque se ha declarado.

s Modalidad de operacion que tendrd el Centro con empresas y trabajadores
dependientes y trabajadores que por propia iniciativa soliciten ser evaluados o sean
trabajadores por cuenta propia o estén cesantes y que demanden sus servicios.

e Modalidad de operacion para la atencion de los candidatos que soliciten sus servicios
en la o las sedes administrativas y de infraestructura técnica declaradas por el Centro.

19 5j |3 experiencia a presentar corresponde a soclos, sean personas naturales o juridicas, se deben ingresar en la seccién ‘integrantes del centro’ de 2
platatorma infermética de postulacidn, para poder completar ahi su curriculum,
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s Definicion del precio por los servicios a prestar a los distintos tipos de trabajadores
que atendera durante los primeros tres afios de operacién del Centro.

¢ Descripcion de la modalidad de financiamiento que espera utilicen los candidatos
para financiar la prestacidn de servicios de evaluacion y certificacion.

* laentidad postulante debera presentar la inversion inicial que requiere realizar para
la puesta en marcha del Centro, asi como el capital de trabajo necesario y en ambos
casos debera sefialar como lo financiara.

s Flujo de proyeccion de ingresos y egresos (inversiones y costos) del Centro, con su
respectivo VAN, para los primeros tres afios de operacion, basado en el Modelo de
Negocios declarado y en el volumen de servicios de evaluacion de competencias
laborales que espera prestar durante dicho periodo, en los subsectores y perfiles
declarados en el alcance del Centro. Este debe demostrar que cuenta con capacidad
economica suficiente para garantizar su funcionamiento durante el pericdo de la
Acreditacion. Dicho flujo de proyeccidn deberd acompafiarse de una memoria de
calculo con los supuestos e informacion utilizada para realizarlo.

e Justificacion documental de recursos financieros que respalden los posibles deficits
presentados en los flujos de ingreso y egreso como parte de la solicitud de
acreditacion, si los hubiere.

En el Anexo N° 6 se entrega un formato para la presentacion del Modelo de Negocios,
basado en la metodologia CANVAS!Y. En el Anexo 7, se entrega un formato para la
presentacion del flujo de ingreso y egresos.

Estructura de la Organizacion

La entidad postulante deberd presentar un organigrama que represente como se
organizara el Centro para su operacion durante el periodo de la Acreditacion, junto con
una descripcidn de las funciones de las unidades y cargos que lo conforman, con especial
énfasis en las que correspondan al proceso de evaluacion y certificacion de competencias
laborales.

La coherencia de la estructura organizacional propuesta por la postulante, asi como el
debido resguardo de la independencia y transparencia en el ejercicio de las funciones de
su personal, sera un factor relevante al momento de evaluar la estructura propuesta.
Asimismo, la estructura organizacional declarada y las funciones de cada cargo tienen que
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1% Mo &5 uno exigencia el uso de la Metodologio CANVAS, sin emborge, se sugiere su utilizacion, dado gue describe de manera
légica la formo en que las erganizociones crecn, entregan y captan valor, permitiende a la entidad peostulante apreciar su
Modelo de Megocios de uno manera simple ¥ potente, en un dicgromao.

57



ser consistentes con los integrantes que se ingresaron en la seccion de personal en la
plataforma informatica y su experiencia laboral respectivamente.

El formato de presentacion es libre. Para completar esta informacion se debe tener en
cuenta las orientaciones entregadas en el Anexo N° 2.

d. Otros antecedentes que permitan asegurar la solvencia de la postulante y minimizar su
riesgo de operacién en el mercado de la certificacion.

4.5. QUINTO REQUISITO: IMPARCIALIDAD, COMPETENCIA, ¥ PROCESOS INSTITUCIONALES.
4,5.1 IMPARCIALIDAD

Conforme al articulo 11 del Decreto 29 que aprueba el reglamento de Centros, la entidad
postulante debera acreditar su capacidad para actuar de manera objetiva e independiente,
sin contravenir los principios e inhabilidades del Sistema y sin aplicar sesgos o prejuicios a las
personas, gue impidan su libre acceso a los procesos de evaluaciéon y certificacion. Para estos
efectos, al momento de la postulacion se deberan adjuntar, a traves de la plataforma, los
siguientes documentos:

a. Declaracion jurada simple (Anexo N2 8), que indique la inexistencia de inhabilidades
para constituirse como Centro, conforme a lo sefialado en el articulo 20 de la ley N°
20.267 y articulo 5 del Decreto N 29.

b, Declaracion jurada simple (Anexo N2 9) en la cual la entidad postulante se
compromete a:

e Resguardar el libre acceso al proceso de evaluacidn a toda persona, sin mas
condiciones que las definidas en el perfil ocupacional del Catdlogo de
ChileValora.

e Que, en su actuacion, no favorecera ningun interés particular que contravenga
los principios del Sistema.

s Prevenir posibles conflictos de interés y corregirlos cuando éstos se
produzcan.

c. Declaracion jurada simple de la entidad postulante {Anexo N2 10), sobre el deber de
reserva de la informacién gue gestionara y generara.

d. Declaracién jurada simple de cada evaluador/a integrante del equipo de la postulante
(Anexo N2 11), en la que indica que no estd afecto a las inhabilidades absolutas
contempladas en la Ley N2 20.267; se compromete a no desempefiar su cargo de
evaluador ante futuras inhabilidades y a comunicarlas oportunamente al Centro, asi
como observar el deber de reserva y confidencialidad de la informacién que
gestionard y generard, de acuerdo al articulo 22 del DS N° 29/2011.

e. Declaracién jurada simple del representante legal de la postulante, (Anexo N° 12) en
el que sefiala estar en conocimiento de |as restricciones que establece el articulo 17
de la Ley N° 20.267.

f. Declaracion jurada simple del representante legal de la postulante, (Anexo N* 13) en
el que informa sobre los vinculos y relaciones que tengan la entidad, sus directores,
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gerentes, administradores, ejecutivos principales, o los socios de la misma (personas
naturales o juridicas) con instituciones reguladas en la Ley N°® 19.518, sobre Estatuto
de Capacitacion y Empleo y en la Ley N® 18.962, Organica Constitucional de Ensefianza,
o instituciones que desarrollen otras actividades de capacitacion o de formacion
financiadas con fondos publicos (OTEC, OTIC, establecimientos educacionales con
administracion delegada), en los términos descritos en los articulos 96, 97, 98, 99 y
100 de la Ley N* 18.045, Titulo XV, de Mercado de Valores.

g. Declaracién jurada de no poseer condenas por Practicas Antisindicales o Infraccion a
los Derechos Fundamentales del Trabajador en los dltimos 2 afios, (Anexo N"14)

4.5.2 COMPETENCIA

Conforme al articulo 12 del Decreto 29 que aprueba el reglamento de Centros, para acreditar
su competencia, la postulante en su solicitud debera presentar un conjunto de propuestas
metodoldgicas que deben dar cuenta de como abordara los procesos de evaluacion de
competencias laborales, de auditoria de dicho proceso y de certificacion propiamente tal de
las competencias laborales, una propuesta de aseguramiento de la calidad de sus procesos y
un set de formularios e instrumentos de evaluacion de un perfil ocupacional por cada
subsector que incluya en el alcance de solicitud de acreditacion, de acuerdo a los
documentos DO16 y DO15.

A continuacion, se presentan las orientaciones para la elaboracidn de estas propuestas, que
el postulante debe considerar:

a. Requisitos y Orientaciones para elaborar los procedimientos de Evaluacion, de
Certificacion de Competencias Laborales y de Auditoria de los mismos.

Las entidades postulantes deberan considerar como referente principal para elaborar
estos procedimientos, la descripcion que se hace de ellos en la “Guia de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales” y sus dos fe de erratas que se encuentra
publicada en la pagina web www.chilevalora.cl, seccion documentos técnicos de la Octava
Convocatoria y ademas del documento DO16.

Se deben adjuntar en la plataforma de postulacion, los tres procedimientos que fueron
documentados y aprobados mediante un acto administrativo formal emitido por la
entidad postulante de acuerdo a sus procedimientos de control de documentos y de
control de registros.

b. Requisitos y Orientaciones para los otros procedimientos.

Como parte del aseguramiento de la calidad hay otro conjunto de procedimientos que
deben estar definidos y presentarse al momento de solicitar la acreditacién como Centro.
Una orientacién para la elaboracion de dichos procedimientos se presenta en el
documento D016 que ChileValora ha puesto a disposicién de los postulantes en la pagina
web de ChileValora www.chilevalora.cl
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Con el fin de velar por la imparcialidad, independencia e integridad del proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, los postulantes deberan proponer
las medidas que establecerdn durante el periodo de operacion de su Centro, orientadas a
asegurar la calidad de dicho proceso.

Requisitos y Orientaciones para los Evaluadores de Competencias Laborales

Al momento de presentar su solicitud de Acreditacion, los postulantes deberan contar con
evaluadores para todos los perfiles del alcance declarado, debidamente habilitados por
ChileValora para ejercer dicha funcion.

Los evaluadores deberan ser ingresados como integrantes de la entidad postulante en la
plataforma de postulacién y la entidad debera adjuntar, a traves de la plataforma, para
cada uno de los o las evaluadoras el contrato o compromiso de contrato firmado por
ambas partes y la Declaracion Jurada simple de Inhabilidades y deber de reserva y
confidencialidad (Anexo N° 11), acompafiando una fotocopia simple de la cédula de
identidad del evaluador por ambos lados.

De acuerdo al articulo 15 inciso 5° de la ley 20.267, los Centros “responderan por las
acciones u omisiones de los evaluadores de su dependencia”, en consecuencia, no
deberan incorporarse clausulas al contrato de trabajo o carta de compromiso de contrato
que contravengan esta disposicion.

Las personas contratadas por los Centros para ejercer la labor de evaluacion de
competencias laborales, no podran evaluar las competencias laborales de las personas
egresadas de las instituciones de capacitacion o de formacién en las que el evaluador se
desempefie, ni evaluar a los egresados de instituciones con las que el evaluador tenga
alguna de las relaciones descritas en los articulos 96, 97, 98, 99 y 100 de la Ley N” 18.045,
Titulo XV, de Mercado de Valores.

Para efectos de dimensionar la cantidad de evaluadores/as que se requiere presentar al
momento de la postulacidn, se sugiere considerar que un evaluador/a puede realizar,
aproximadamente, la evaluacién de 30 candidatos por mes. Para ello también se debe
considerar la complejidad de la evaluacién del o los perfiles seleccionados, su dispersion
geografica y los requerimientos de tecnologia para realizar su evaluacion.

4.5.3 PROCESOS OPERACIONALES

Conforme a lo sefialado en el articulo 19 N°5 de la ley N° 20.267, la entidad postulante debera
“contar con procesos operacionales que aseguren la idoneidad y transparencia de las decisiones

que ellas adopten”. Para estos efectos, al momento de solicitar su Acreditacidn, las entidades

postulantes deberan presentar un mapa de procesos operacionales e informar acerca de los

mecanismos que se incorporardn a éstos para poder cumplir con la forma y contenido de la

informacién exigida por la ley y sus reglamentos.
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La orientacion para la elaboracion de dichos procedimientos se presenta en el documento D016
que ChileValora ha puesto a disposicién de los postulantes en la pagina web de ChileValora
www.chilevalora.cl

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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