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Comision Sistema Nacional Certificacidn
de Competencias Laborales

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y
SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y
COMBUSTIBLES.

RESOLUCION EXENTA N° 16

SANTIAGO, 16 de enero de 2015.

VISTOS: la Ley N° 20.267, que Crea el Sistema
Nacional de Certificacién de Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacién
y Empleo; el Decreto Supremo N° 137 de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que establece el Reglamento que regula a la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales; la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razdn; y las facultades que
me confiere el articulo 9, de la Ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por Ley N°
20.267, tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las
personas, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no
un titulo o grado académico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las
disposiciones de la ley N° 18.962, Orgdnica Constitucional de Ensefianza; asi como favorecer
las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacién.

2.- Que, por su parte, la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales, en adelante ChileValora, es un servicio publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya misién es aumentar las competencias laborales de las
personas, a través de procesos de evaluacidn y certificacion de las mismas, alineados con las
demandas del mercado del trabajo y propiciando su articulacion con una oferta de
capacitacion laboral basada en competencias laborales.

3.- Por otra parte, la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, en adelante SEC, es un
servicio publico, funcionalmente descentralizado, cuyo objeto es fiscalizar y supervigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, y normas técnicas sobre
generacion, produccién, almacenamiento, transporte y distribucién de combustibles liquidos,
gas y electricidad, para verificar que la calidad de los servicios que se presten a los usuarios
sea la sefialada en dichas disposiciones y normas técnicas, y que las antes citadas operaciones
y el uso de los recursos energéticos no constituyan peligro para las personas o cosas.
Asimismo, dentro de las facultades que posee la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles se encuentra, entre otras, la de otorgar licencia de instalador eléctrico e
instalador de gas conforme las leyes y reglamentos pertinentes.

4.- Que, atendido a lo anterior, ambas instituciones han suscrito con fecha 16 de enero de
2015, un Convenio de Colaboracion, a fin de contribuir en el reconocimiento de las personas
certificadas por los Centros Acreditados por ChileValora para que puedan ser ingresadas al
registro que lleva la Superintendencia de Electricidad y Combustibles y reciban la autorizacion
como Instaladores Eléctricos, Instaladores y/o Inspectores de Gas.
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RESUELVO:

APRUEBESE el Convenio de Colaboracién, de fecha 16 de enero de 2015, suscrito entre la

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES yla

SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLES, cuyo tenor literal es el siguiente:
CONVENIO DE COLABORACION

ENTRE
SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLES
Y

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

En Santiago de Chile, a 16 de enero de 2015, entre la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles, RUT N° 60.510.000-7, en adelante SEC, representada en este acto por su
Superintendente, don Luis Avila Bravo, ingeniero comercial, chileno, cédula nacional de identidad N°

ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°
1465, de la comuna y ciudad de Santiago; y la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, RUT N2 61.979.610-1, en adelante ChileValora, representada por su
Secretaria Ejecutiva, dofia Ximena Cecilia Concha Bafados, chilena, cédula nacional de identidad N2

ambos domiciliados para estos efectos en calle Miraflores 130, piso 14, de la comunay

ciudad de Santiago, se ha acordado celebrar el siguiente Convenio de Colaboracién:
ANTECEDENTES.

El Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por la Ley N° 20.267, tiene,
entre otras finalidades, las de otorgar el reconocimiento formal a las competencias laborales de las
personas, independiente de cémo las mismas hayan sido adquiridas; asi como también favorecer las
oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacién.

Por su parte, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en
adelante ChileValora, es un servicio publico creado por la misma ley, cuya mision es aumentar las
competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacion y certificacion de las
mismas, alineados con las demandas del mercado de trabajo y propiciando su articulacién con una
oferta de capacitacion laboral basada en competencias laborales.

Las certificaciones otorgadas en el marco del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, se entregan mediante entidades acreditadas por ChileValora, a través de un marco
metodoldgico comun aceptado por los distintos sectores productivos.

Asimismo, ChileValora mantiene vigente un Catdlogo de Competencias Laborales donde constan los
perfiles ocupacionales que han sido levantados por los Organismos Sectoriales de Competencias
Laborales (OSCL), entre ellos, los de los Sectores Gas/Electricidad y Construccidon, integrados
también por la Superintendencia de Electricidad y Combustibles y donde se encuentran los perfiles
ocupacionales de instalador eléctrico e instalador de gas.
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De conformidad al articulo 4° letra m) de la Ley N° 20.267, ChileValora puede celebrar los actos y
contratos con organismos publicos, personas juridicas de derecho publico o privado, nacionales,
internacionales o extranjeras, conducentes al cumplimiento de los fines del Sistema.

Por otra parte, la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, en adelante SEC, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, cuyo objeto es fiscalizar y supervigilar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias, y normas técnicas sobre generacién, produccidn,
almacenamiento, transporte y distribucion de combustibles liquidos, gas y electricidad, para
verificar que la calidad de los servicios que se presten a los usuarios sea la sefialada en dichas
disposiciones y normas técnicas, y que las antes citadas operaciones y el uso de los recursos
energéticos no constituyan peligro para las personas o cosas. Asimismo, dentro de las facultades
que posee la Superintendencia de Electricidad y Combustibles se encuentra, entre otras, la de

otorgar licencia de instalador eléctrico e instalador de gas conforme las leyes y reglamentos
pertinentes.

Es asi que en el afio 2002, SEC junto a otras instituciones publico — privadas ide6 un proyecto
intersectorial que tuvo por finalidad establecer un sistema de competencias laborales. En este
contexto, SEC requirié disponer de un mecanismo de evaluacién permanente para evaluar a
personas postulantes a instalador e inspector de instalaciones interiores de gas y/o de electricidad y
que los pudiera conducir a la obtencidn de una licencia habilitante.

En el marco de este proyecto intersectorial, fueron definidas unidades de competencia laboral,
instrumentos de evaluacién, certificacion y mecanismos de aseguramiento de calidad de estos
procesos. El resultado de este proyecto ha permitido la evaluacion de numerosas personas que sin
contar con titulo técnico o titulo profesional habilitante, y siendo trabajadores competentes, sean
evaluados en las competencias definidas y postulen a licencia de instalador.

Para el cumplimiento del objetivo precedente, SEC suscribié convenio con entidades evaluadoras,
las que fueron seleccionadas de acuerdos a criterios previamente establecidos, resultando seis
universidades seleccionadas, las que se han mantenido en el sistema hasta hoy.

En virtud de estos antecedentes y considerando el principio de colaboracién y coordinacion entre
organismos publicos, consagrado en los articulos 3° y 5° del DFL N2 1/19.653, del 2000, que fijé el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, la Superintendencia de Electricidad y Combustibles y la
Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, han acordado suscribir este
convenio de colaboracion, a fin de contribuir al logro de una gestion mas eficiente en el
cumplimiento de las funciones privativas que la ley les encomienda a ambas instituciones y cuya
implementacién no afecta el ejercicio de las potestades publicas que cada organismo posee, las que
por su naturaleza son irrenunciables.

PRIMERO: Por el presente instrumento, don Luis Avila Bravo y dofia Ximena Concha Bafiados, en las
calidades que invisten, declaran que es necesario coordinar esfuerzos que propendan y motiven la
certificacion de competencias laborales en los perfiles de instalador eléctrico e instalador de gas,
siendo una de las principales motivaciones para ello el acceso de las personas certificadas en el
marco de la ley N° 20.267 a la licencia que otorga la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles.

SEGUNDO: Por el presente instrumento, don Luis Avila Bravo, declara que la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles forma parte del Organismo Sectorial de Competencias Laborales que ha
trabajado en el levantamiento de los perfiles de instalador eléctrico e instalador de gas, los que se
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encuentran en el catdlogo de competencias laborales que mantiene ChileValora y que es aplicado en
los procesos de evaluacién y certificacién de los Centros acreditados por ChileValora.

TERCERO: En virtud de lo expuesto, la Superintendencia de Electricidad y Combustibles reconoce
que el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales retne las caracteristicas para
ser considerado homologable al Programa de Certificacién de Competencias Laborales de la SEC. En
consecuencia, uno de los objetivos del Convenio es lograr este reconocimiento para que las
personas certificadas por los Centros Acreditados por ChileValora puedan ser ingresadas al registro
que lleva la Superintendencia de Electricidad y Combustibles y reciban la autorizacién como
Instaladores Eléctricos, Instaladores y/o Inspectores de Gas.

CUARTO: La SEC y ChileValora, estableceran una instancia de coordinacién permanente entre ambas
instituciones, para el seguimiento e implementacidn de los siguientes compromisos:

1.- Procurar la homologacién entre el Programa de Certificacién de Competencias Laborales
desarrollado por la SEC y el Sistema de ChileValora.

2.- Celebrar convenios que se requieran, incluso con personas juridicas de derecho privado, para la
implementacién de este Convenio Marco.

QUINTO: El presente Convenio se extiende y firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder de cada parte compareciente.

La personeria de don Luis Avila Bravo, en su calidad de Superintendente de Electricidad y Combustibles
consta en el Decreto Supremo N2 ° 09 A-2014 de fecha 8 de abril de 2014, del Ministerio de Energia, y la
de dofia Ximena Concha Bafiados, en su calidad de Secretaria Ejecutiva de la Comisién del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, consta en Decreto Supremo N2 89 de fecha 13 de
julio de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

FIRMAS.- XIMENA CONCHA BANADOS. Secretaria Ejecutiva. Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales. LUIS AVILA BRAVO. Superintendente de la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SECRETARIR
EJECUTIVA

%/H%/P F

Distribucidn:
-Archivo
- Superintendencia de Electricidad y Combustibles





