Comision Sisterna Nacional Certificacidn
de Competencias Laborales

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO DE UN PROCESO DE
PREPARACION PARA LA HABILITACION DE
EVALUADORES DE COMPETENCIAS
LABORALES, ENTRE LA COMISION DEL
SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y FUNDACION
CHILE

RESOLUCION EXENTA N° 339

SANTIAGO, 4 DE DICIEMBRE DE 2014

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.267, que Crea el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacién y Empleo; en el Decreto Supremo N° 137, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que establece el Reglamento que regula a la Comisién del
Sistema Nacional de Certificacidon de Competencias Laborales; en el Decreto Supremo N° 29, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece el Reglamento que regula a la Acreditacién
de Centros de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales y la Habilitacion de
Evaluadores; en el D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Resolucién N° 1600,
de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre Exencién del Tramite de
Toma de Razdn; y en las facultades que confiere el articulo 9, de la Ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, creado por Ley N°
20.267, tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las
personas, independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o
no un titulo o grado académico otorgado por la ensefianza formal de conformidad a las
disposiciones de la ley N° 18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza; asi como
favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y
valorizacidn.

2. Que, por su parte, la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, en adelante ChileValora, es un servicio publico creado por Ley N° 20.267, cuya
mision es aumentar las competencias laborales de las personas, a través de procesos de
evaluacion y certificacion de las mismas, alineados con las demandas del mercado del
trabajo y propiciando su articulacién con una oferta de capacitacién laboral basada en
competencias laborales
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3. Que, de acuerdo al articulo 4° letra g) de la Ley N° 20.267, corresponde a ChileValora
acreditar la condicidn de Evaluador habilitado para evaluar competencias laborales de las
personas, en conformidad al Sistema, mantener un registro publico de éstos, y revocar la
inscripcion en dicho registro cuando corresponda.

4. Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° letra m) de la Ley N° 20.267, ChileValora
esta facultado para celebrar actos o contratos con organismos publicos, personas juridicas
de derecho publico o privado, nacionales o internacionales o extranjeras, conducentes al
cumplimiento de los fines del Sistema.

5. Que, segin lo dispuesto en el articulo 18 del D.S. N° 29 de 2011, que aprueba el
Reglamento para la Acreditacién de Centros de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales y la Habilitacién de Evaluadores, ChileValora puede suscribir
convenios de colaboracién con entidades publicas o privadas para la ejecucién de cursos
de formacién de evaluadores, a efectos de que los interesados cumplan con todos los

requisitos para solicitar a ChileValora la habilitacion como Evaluador de Competencias
Laborales.

6. Que, es conducente al cumplimiento de los fines del Sistema, procurar contar con
evaluadores habilitados en los perfiles de los distintos sectores productivos, que
conforman el Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales.

7. Que, el Consejo de Competencias Mineras y Fundacién Chile, se encuentran trabajando
conjuntamente con el objeto de favorecer el desarrollo de estandares y herramientas que
permitan adecuar la formacién de técnicos y profesionales a la demanda del mercado
laboral de la Industria Minera, en el marco del Sistema Nacional de Certificaciéon de
Competencias Laborales.

8. Que, en ese contexto, Fundacién Chile ha manifestado su interés en formar evaluadores
de competencias laborales para el Sector Minero, que sean habilitados por ChileValora y
puedan desarrollar sus funciones en el marco del Sistema.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién para el desarrollo de un proceso de preparacion para la
habilitacién de evaluadores de competencias laborales, de fecha 26 de noviembre de 2014,
suscrito entre la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, CHILEVALORA, y FUNDACION CHILE, cuyo texto se transcribe a continuacién:
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES -
CHILEVALORA

Y
FUNDACION CHILE

PARA EL DESARROLLO DE UN PROCESO DE PREPARACION PARA LA HABILITACION DE
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES

En Santiago de Chile, a 26 de Noviembre de 2014, entre la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, RUT N2 61.979.610-1, en adelante "ChileValora",
representada por su Secretaria Ejecutiva, dofia Ximena Cecilia Concha Bafiados, cédula nacional de
identidad N9_ con domicilio para estos efectos en calle Miraflores N° 130, piso 14, de
la comuna y ciudad de Santiago, y FUNDACION CHILE, RUT N2 70.300.000-2, en adelante “La
Fundacién”, representada conjuntamente por don José Andrés Pesce Aron, cédula nacional de
identidad N [y por don Rafael Luis Aravena Bernal, cédula nacional de identidad N2
10.395.181-K, todos domiciliados para estos efectos en Avenida Parque Antonio Rabat Sur N°6165,
comuna de Vitacura, ciudad de Santiago; se suscribe el siguiente convenio de colaboracién.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Sistema Nacionai de Certificacion de Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267, tiene
por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o
grado académico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de la Ley
N°® 18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza, asi como favorecer las oportunidades de
aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacién.

Por su parte, "ChileValora", es un servicio publico creado por Ley N° 20.267, cuya misién es
aumentar las competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacién y
certificacion de las mismas, alineados con las demandas del mercado del trabajo y propiciando su
articulacion con una oferta de capacitacién laboral basada en competencias laborales.

De acuerdo a lo estipulado en la Ley N2 20.267, los Centros de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, en adelante los Centros, son los responsables de evaluar las
competencias de las personas que lo soliciten, de acuerdo a los estandares (perfiles y unidades de
competencias laborales) acreditados por ChilevValora y otorgar las certificaciones cuando
corresponda. Conforme al articulo 15, inciso tercero de la mencionada ley, los Centros contratardn
evaluadores que desarrollaran los procesos de evaluacién de competencias laborales.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 4 letra g) de la ley 20.267 le asigna a ChileValora el rol de
habilitar Evaluadores de Competencias Laborales, mantenerlos en un registro publico y revocar
dicha inscripcién cuando corresponda. Habilitarlos es verificar que éstos cumplen con los criterios
de idoneidad establecidos por ChileValora, los que basicamente se refieren a experiencia en el
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sector, conocimientos técnicos y habilidades para la evaluacién y que se detallan en el articulo 18
del Decreto Supremo N° 29 de 2011, que aprueba el Reglamento que regula la acreditacion de
centros de evaluacion y certificacién de competencias laborales y la habilitacién de evaluadores.

ChileValora, en el marco de sus facultades establecidas en el articulo 4° letra m) de la Ley 20.267,
ha decidido solicitar el apoyo de instituciones externas de reconocida trayectoria y experiencia en
materia de seleccién y formacién de profesionales, para desarrollar el proceso de habilitacién de
los evaluadores. Dicho apoyo externo consistira en realizar la seleccién, evaluacién y formacién de
los evaluadores para su habilitacién por ChileValora.

Fundacidn Chile, en adelante La Fundacién, es una fundacién privada sin fines de lucro, cuyo
objetivo es el desarrollo de procesos de Transferencia Tecnolégica. Se vincula con el Consejo de
Competencias Mineras, en adelante CCM, con el objeto de favorecer el desarrollo de estandares y
herramientas que permitan adecuar la formacién de técnicos y profesionales a la demanda del
mercado laboral de la Industria Minera, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Lo
anterior, en el marco de una iniciativa inédita de caracter sectorial de la Gran Mineria Chilena,
conformada por las empresas Anglo American, Antofagasta Minerals, Barrick, BHP Billiton,
Codelco, Coliahuasi, Freeport-McMoRan, Glencore, Lumina Copper, Teck y Yamana Gold. Asi
mismo, la Fundacién y CCM han formado la Comunidad de Practica Empresas CCM para facilitar la
implementacién de los productos desarrollados por CCM en las Empresas Mineras y Proveedoras
del Sector. Han formado también la Comunidad de Practica Centros de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales con alcance en el Sector de Mineria Metalica del Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales (CECCL — SM), para facilitar el alineamiento de la demanda y
oferta de evaluacién y certificacién de competencias laborales presente en ese Sector.

En ese contexto, y respondiendo a las necesidades del Sector Minero, la Fundacién se ha
interesado en desarrollar cursos de formacién de evaluadores de competencias laborales de
perfiles del Sector de Mineria Metélica del Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales, para su posterior habilitacién por ChileValora.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto contribuir al sector productivo de la Mineria Metalica,
mediante la formacién de evaluadores de competencias laborales de los perfiles correspondientes
a este sector productivo. Para cumplir con ello, por este acto, las partes acuerdan los términos en
que La Fundacién desarrollard un proceso de seleccidn, evaluacién y formacién de evaluadores de
competencias laborales del Sector de Mineria Metdlica del Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales, para su posterior habilitacién por parte de ChileValora. Este proceso de
seleccion, evaluacién y formacion de evaluadores, contempla los siguientes objetivos especificos:

1. Elaborar un plan para la convocatoria de candidatos a evaluadores, que permita ampliar la
disponibilidad de Evaluadores Habilitados en los perfiles del Sector de Mineria Metélica
del Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales de ChileValora, a través de
la Comunidad de Empresas CCM y de la Comunidad de Préctica CECCL con alcance en el
Sector de Mineria Metalica.

2. Desarrollar y aplicar una metodologia para la evaluacién curricular y de referencias de los
candidatos, en relacién al perfil del evaluador de competencias laborales definido por
ChileVvalora.
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3. Desarrollar y aplicar una metodologia para la evaluacién de los conocimientos técnicos de
los candidatos, relacionados con el o los perfiles especificos en los que postulan a ser
habilitados para prestar servicios de evaluacién.

4. Desarrollar y aplicar una metodologia para la evaluaciéon de las habilidades de los
candidatos, respecto al perfil del evaluador de competencias laborales entregado por
ChileVvalora.

5. Impartir uno o mas cursos de formacién de evaluadores de competencias laborales, de
caracter presencial, basado en los médulos de capacitacién que se hayan disefiado por
ChileValora para la formacién de los evaluadores de competencias laborales.

6. Entregar oportunamente a ChileValora, dentro de los plazos establecidos por ésta, una
némina con los candidatos que superen y aprueben los requisitos para solicitar su
habilitacién, teniendo como referencia una matriz provista por ChileValora que asigna
ponderacion a cada uno de los requisitos del proceso.

Las partes podran convenir, antes o durante el desarrollo del proceso, realizar ajustes o ampliar los
objetivos sefialados precedentemente, en la medida que exista razones fundadas para ello.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Por este acto, "ChileValora" y La Fundacién, se obligan reciprocamente a lo siguiente:
La Fundacién se compromete a disefiar e implementar:

l. Plan para la convocatoria de candidatos a evaluadores.
A. Objetivo:

Elaborar un plan para la convocatoria de candidatos a evaluadores, que permita ampliar la
disponibilidad de Evaluadores Habilitados en los perfiles del Sector de Mineria Metélica del
Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales de ChileValora, como asimismo que
tenga un alcance Meso Nacional.

B. Cobertura:

Dependiendo de la demanda, la cobertura territorial podra estar ajustada a las siguientes dos
macro zonas:

e Zona norte.
e Zona centro.

C. Bases de datos para la convocatoria:

Bases de datos de:

e Empresas Mineras y Proveedoras: A través de la Comunidad de Préactica Empresas CCM y
difusién con Empresas Socias de APRIMIN.

¢ CECCL acreditados por ChileValora con Alcance en perfiles del Sector de Mineria
Metdlica del Catdlogo de Competencias Laborales de Chilevalora: A través de la
Comunidad de Practica CECCL — Sector Minero.
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D. Proceso de la Convocatoria:

Plan de convocatoria: Disefiar y aplicar un plan de convocatoria que considere:

D.1.- Dos fuentes principales de reclutamiento de postulantes, a saber, la Comunidad de
Practica Empresas CCM y la Comunidad de CECCL acreditados — SM. Por medio de estas
comunidades se implementard el plan de convocatoria, mediante la difusién de los talleres
y solicitud de antecedentes de los postulantes interesados en participar en éstos.
Potencialmente, se podra incorporar una nueva fuente de reclutamiento de postulantes
que se presente durante la ejecuciéon de este convenio, la cual serd informada
oportunamente a ChileValora, para su aprobacion.

D.2.- La elaboracién de un registro de candidatos a evaluadores de competencias
laborales, para la inscripcién de los interesados y el ingreso de sus antecedentes a la base
de datos de la Fundacién, de acuerdo a una ficha de inscripcién. Este registro podra ser
utilizado por el candidato, Fundacién Chile y ChileValora, como mecanismo de
seguimiento a la trazabilidad de este proceso. Este registro consistirad en una ficha, la que
considerara, a lo menos, los siguientes campos: nombre completo, fecha de nacimiento,
lugar de residencia, email, teléfono de contacto, perfil/es al (los) que postula, experiencia
laboral en el subsector al que postula (afios y resumen), referencias {(con teléfono y email
de contacto), titulo profesional, otros estudios (cursos, diplomas, post grados), experiencia
en metodologia de evaluacion de competencias laborales u otro tipo de procesos
evaluativos.

1. Proceso de seleccién de los candidatos respecto del perfil del evaluador.

2.1 Requisitos del candidato:

- Ser mayor de 18 afios de edad.

- Experiencia laboral demostrable (curriculo y referencias) de al menos 2 afios en el
sector/subsector a evaluar.

- Deseable experiencia demostrable (curriculo y referencias) de al menos 1 afio en procesos
evaluativos de competencias laborales.

- No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 15 inciso 4° de la ley
N°20.267.

Los candidatos, ademas, deberdn entregar en forma fisica la siguiente documentacién:

- Curriculum Vitae con a lo menos tres referencias relacionadas con trabajos realizados.

- Fotocopia Cédula de Identidad, por ambas caras.

- Certificado de antecedentes.

- Certificado de residencia.

- Certificado de estudios (si procede).

- licencia de habilitacién para desempefiar un cargo u oficio (si aplica).

- Certificados de Taller/Curso/Diplomado de capacitacién en competencias laborales u otros
similares que haya realizado (si procede).

- Declaracién jurada simple que acredite que el postulante no esta afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 15 inciso 4 de la ley N° 20.267.
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2.2 Evaluacion curricular y de referencias de los candidatos.
Este proceso deberd contar con, al menos, las siguientes etapas:

(1) Revision de los antecedentes entregados por los participantes en la inscripcidn inicial. Esta
consistird en una revisién documental y la aplicacion de una tabla de evaluacién que
permita puntuar y seleccionar a aquéllos que superen una puntuacién minima. Tanto la
tabla como el puntaje minimo se acordaran con ChileValora.

(2) Revision de al menos 3 referencias, por cada candidato para verificar los medios de
recomendacion directa de las Empresas Mineras, Proveedoras, o los CECCL con alcance en
los perfiles del Sector de Mineria Metalica del Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales de ChileValora, respecto de antecedentes curriculares,
habilidades y otros aspectos relevantes de la trayectoria laboral de los postulantes.

(3) Realizar una lista de preseleccionados, basada en el analisis curricular de los candidatos.

La Fundacion deberd generar y administrar un portafolio de evidencias por participante, al cual se
le sumardn posteriormente otros antecedentes tales como: resultados obtenidos en la evaluacién
técnica, de habilidades, y los resultados de la participacién en el curso.

2.3 Evaluacién de conocimientos técnicos.

Objetivo: Realizar una medicién de conocimientos técnicos basicos de los candidatos, en relacién
con el sector/subsector/perfil a evaluar, utilizando como base el Catalogo de ChileValora. La
Fundacion debera:

(1) Elaborary aplicar por profesionales especialistas en el enfoque de competencias laborales
de la institucién, pruebas de conocimientos de seleccién multiple asociadas a los Perfiles
Ocupacionales y las UCLs acreditadas al dia de postulacién de cada subsector. Ello debera
considerar los criterios de desempefio, los conocimientos y las habilidades sefialadas en
los estandares. El objetivo de este instrumento es garantizar que los evaluadores
habilitados por Chilevalora comprendan los contextos de los procesos productivos y
puedan realizar en terreno una medicién de conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes de los trabajadores a evaluar en el subsector, ademas de los conocimientos de
las materias primas, herramientas, normas y otros, cuando corresponda.

(2) Elaborar, validar y aplicar las pruebas de conocimientos técnicos con profesionales de la
institucién que cuenten con los conocimientos necesarios por sector/subsector/perfil.

Para el caso de los subsectores especificos que estén fuera de la experticia de los profesionales de
la Fundacién, podrd validar las pruebas con algun especialista que se gestione por medio del OSCL
del Sector Minero.

Para la aprobacién de la prueba técnica de seleccién multiple, el postulante debe alcanzar al
menos un 80% de respuestas correctas.

2.4 Evaluacién de habilidades para la evaluacién.

Los postulantes a la habilitacion en el Sector de Mineria Metalica, deberdn someterse a pruebas
de evaluacién psicolégica que miden el dmbito intelectual, de personalidad y situacional, para
determinar si relinen condiciones personales para el desempefio como evaluador. Lo anterior
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considera una prueba psicométrica de inteligencia y una técnica psicolégica de entrevista
denominada “Incidentes Criticos” la cual se focalizara en los momentos de verdad identificados en
el proceso de evaluacién. Estos son, al menos:

* Presentacién en la empresa, capacidad para presentar el proceso, los pasos, los objetivos y
lograr coordinacién.

* Explicacién del Proceso al trabajador a evaluar.

e Coordinary ejecutar el proceso de observacién en terreno y evaluacion de Competencias.

® Registro y presentacién de resultados finales.

Para el caso en que los postulantes demuestren que cuentan con el conocimiento técnico vy las
habilidades psicolégicas para desarrollar procesos de evaluacién de competencias laborales en el o
los perfiles ocupacionales del Sector de Mineria Metélica de su interés, podra eximirseles de rendir
las pruebas de conocimientos técnicos y evaluacién psicolégica mencionadas en los nimeros 2.3 y
2.4 precedentes. Para ello, el interesado debera adjuntar a su postulacion, la documentacién de
respaldo necesaria que dé cuenta que posee los conocimientos técnicos y las habilidades
especificas requeridas por el/los perfiles a los que postula y que éstos le permiten desarrollar
exitosamente las etapas criticas de un proceso de evaluacién, asi como la experiencia de haber
realizado, a lo largo de su carrera profesional, otros procesos de evaluacién en condiciones
similares y con resultados positivos.

1. Curso de Formacién de Evaluadores de Competencias Laborales.

La Fundacién impartira el curso de formacién de Evaluadores de Competencias Laborales que
ChileValora pondrd a su disposicién, el cual considera los siguientes médulos:

(i) Sistema Nacional de Certificacién de Com petencias Laborales.

(i) Conceptos bésicos asociados al Sistema.

(iii) Perfil del Evaluador.

(iv) Revisién de Competencias Laborales del perfil de Evaluador parte l.
(v) Revisién de Competencias Laborales del perfil de Evaluador parte Il.
(vi) Revision de Competencias Laborales del perfil de Evaluador parte flf.

La duracién del curso de formacién deberd ser de un minimo de 24 horas pedagégicas. Previo a la
iniciacion de cada curso, la Fundacién debera enviar a ChileValora los antecedentes curriculares
del o los relatores que harén cada curso, para su validacion.

La Fundacién evaluard la satisfaccién de los participantes a través de la aplicacién de una encuesta
al término de cada curso de formacién que realice.

V. Néomina final de candidatos.

4.1 La Fundacién deberd entregar a ChileValora una némina final con los candidatos con la
clasificacién:

e Recomendable
e Recomendable con observaciones
¢ No recomendable

La condicién final de cada postulante se obtendra en base a la aplicacién de una matriz que asigna
ponderacion a cada uno de los componentes y que entregara ChileValora y adicionalmente, a un
juicio respecto al estado de cada participante que haya pasado por todas sus etapas.
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4.2 Entregard, ademds, el portafolio con las evidencias de cada candidato y la puntuacién
plasmada en un informe personal.

La ndmina serd presentada al directorio de ChileValora para su aprobacién y habilitacion oficial, y
posterior incorporacion al Registro Publico de Evaluadores.

V. Ampliacién de Alcance para evaluadores habilitados.

5.1 La Fundacién deberd considerar procesos de ampliacion de alcance de aquellos evaluadores
habilitados por ChileValora que deseen incorporar nuevos perfiles a su habilitacién, ya sea que
provengan del Sector Minero Metdlico o de otros sectores productivos del Registro Nacional de
Unidad de Competencias Laborales de ChileValora.

Para esos efectos, la Fundacién deberd establecer un arancel diferenciado, si corresponde, y de un
monto menor al establecido para la Etapa 2 en la cldusula quinta del presente convenio.

En todo caso, seré obligatorio para el candidato cumplir con el proceso de evaluacién curricular y
de referencias (ver punto 2.2) y el proceso de evaluacién de conocimientos técnicos del nuevo

sector/subsector/perfiles, bajo los parametros establecidos en el presente convenio (ver punto
2.3).

Por su parte, “ChileValora”, se compromete a:

I Entregar, a partir de Enero del afio 2015, el programa de formacién de evaluadores de

competencias laborales, que incluye el contenido del curso y los manuales del relator y del
alumno.

Il Validar con SENCE a los relatores que presente la Fundacién para la realizacién de cada’
curso.

Il Entregar los criterios metodolégicos para la elaboracién de las pruebas de conocimiento
técnico correspondientes a los perfiles de competencias laborales del Sector de Mineria
Metalica pertenecientes al Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales de
ChileValora.

V. Designar una contraparte técnica del Convenio que revisara la informacién de candidatos
presentada por la Fundacion y realizara la supervisiéon de la correcta ejecucién de los
procesos de formacidén de evaluadores para garantizar que la institucion cumpla con los
estandares establecidos por la Comisidn, segiin lo acordado en la cldusula cuarta de este
Convenio.

V.  Realizar la evaluacién de la ejecucion del Convenio, para lo cual la Fundacién debe brindar
todas las facilidades para que este se realice.

VI. Entregar retroalimentacion a la Fundacidn respecto de la ejecucidn de este Convenio.

VIl.  Presentar la némina de candidatos a la habilitacion al Directorio de ChileValora, el que
tendrd la potestad de habilitar a los candidatos que hayan aprobado satisfactoriamente las
etapas de este proceso y que, como consecuencia de ello, sean recomendados para su
habilitacién por La Fundacién.
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VIil. Informar a la Fundacién de las decisiones del Directorio respecto de habilitacién y/o
ampliacién de alcance de la habilitacion de evaluadores.

IX. Incorporar los evaluadores que sean habilitados por ChileValora al Registro Publico
correspondiente.

CUARTO: MONITOREO

Con miras a cumplir con el objetivo de contribuir al sector productivo de la Mineria Metélica, es de
interés de ambas partes que la ejecucién de este convenio se desarrolle de acuerdo a estandares
definidos por la Comisién Nacional del Sistema Nacional de Competencias Laborales para la
formacion de Evaluadores. Es por ello que las partes realizaran lo siguiente:

a. Designar, cada una de las partes, a una persona en calidad de contraparte técnica, de
acuerdo a lo establecido en la cldusula séptima de este convenio.

b. Generar instancias de evaluacién intermedia y final de la ejecucién de las actividades del
presente convenio a objeto de detectar fallas, determinar sus correcciones y extraer
aprendizajes y lecciones para mejorar en futuros proyectos de formacion de evaluadores
de competencias laborales.

¢. Concordar los requisitos de los profesionales que se desempefiardn como relatores en los
cursos de formacion de Evaluador de Competencias Laborales.

QUINTO: FINANCIAMIENTO.

Etapa 1 Revisién de antecedentes del participante: La Fundacién realizara estas actividades de
forma gratuita en el periodo comprendido entre el afio 2014 y el 30 de Junio del afio 2015.

Etapa 2 Evaluacién de conocimientos técnicos y evaluacién de habilidades para la evaluacién:
Serdn de cargo del postulante por un valor de 3 U.F. mds IVA, por participante, con derecho a
Medicion de Conocimientos y Evaluacién de Habilidades.

Etapa 3 Realizacion de los cursos de formacién de evaluadores de competencias laborales: La
Fundacion realizard estas actividades de forma gratuita durante el periodo comprendido entre el
afio 2014 y el 30 de Junio del afio 2015. Estas actividades incluirdn las sesiones de formacién del
curso (24 horas pedagdgicas) y la aplicacién de una prueba al final del curso, que mida aprendizaje
de aspectos metodoldgicos y abordaje de dilemas éticos.

SEXTO: PLAZOS.
Los tiempos de ejecucidn asociados a los componentes del convenio seran los siguientes:

1) Evaluacién y seleccion de candidatos (inscripcién, evaluacién técnica, evaluacién de
habilidades).
Periodo de ejecucion: 3 semanas.
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2) Curso formacién para evaluadores.

Periodo de ejecucién: 3 dias, cursos a ser desarrollados durante el periodo comprendido
entre el afio 2014 y el 30 de Junio del afio 2015.

3) Entrega némina de candidatos a la habilitacién a ChileValora, 5 dias después de terminada
la ejecucidn de cada uno de los cursos.

SEPTIMO: DOCUMENTOS.

En todos los aspectos atingentes a este convenio y ademads de lo estipulado expresamente en el
mismo, regiran como normas obligatorias y complementarias, las contenidas en los documentos
que se enumeran a continuacion y que se adjuntan como anexos al presente instrumento y se
entienden formar parte de éste, para todos los efectos legales:

1. Curso de Evaluadores de Competencias Laborales de ChileValora.
Ley N° 20.267.

3. Decreto Supremo N° 29 de! Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que regula la
Acreditacién de Centros y Habilitacién de Evaluadores.

4. Decreto Supremo N° 137 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social que regula la
Comision del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales.

5. Demds normas aplicables.

OCTAVO: CONTRAPARTES DE COORDINACION.

Con el objeto de coordinar y controlar el correcto cumplimiento del presente instrumento, las
partes designardn a una persona en calidad de contraparte técnica, las que deberdn sugerir y
acordar los ajustes que la ejecucién del proceso requiera para un adecuado cumplimiento de sus
objetivos. La persona que designe La Fundacién tendrd que tener conocimiento cabal de la
propuesta aprobada y la disponibilidad de tiempo para participar de las reuniones de coordinacién
y realizar oportunamente la revisién de los informes que se le solicite y monitoreo de las etapas
que contempla este proyecto.

NOVENO: VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir desde la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe y su vigencia se extendera hasta el 30 de junio de 2015.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.

“Chilevalora”, podréd poner administrativamente término al presente convenio en forma
anticipada e inmediata, en los siguientes casos:

1. Sila Fundacién fuere declarada en quiebra o perdiere o se extinguiere el reconocimiento
oficial o legal necesario para funcionar.
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2. Si La Fundacion incurriera en una conducta grave y/o reiterada que atentare contra los
principios y procedimientos del Sistema, debidamente reconocidos en la Ley N° 20.267 y
sus reglamentos.

3. Si la Fundacién incurriere en grave incumplimiento a las obligaciones emanadas de este
convenio, sea en forma total o parcial, y a las exigencias de los Términos de Referencia de
la convocatoria definidos por ChileValora.

4. Si La Fundacién aportare, traspasare o efectuare cesién a terceros de las obligaciones y
derechos que impone el presente convenio, por cualquier titulo, sea en forma total o
parcial, sin la expresa autorizacién de Chilevalora.

5. Sila Fundacidn, o quienes trabajen para ella en el desarrollo de este proyecto, afectare la
imagen de ChileValora, sea por causa de hechos, acciones o declaraciones.

6. Silas partes de mutuo acuerdo deciden la conveniencia técnica, administrativa o juridica
de no continuar con la ejecucién del convenio, debiendo, en este caso, adoptar todas las
medidas necesarias para resguardar los derechos de las personas que han postulado y
participado en los procesos. En este caso, la Fundacién debera presentar un plan de accién
para aquellos procesos formativos que se encuentren pendientes a la fecha del término
anticipado de este convenio.

Adoptada esta medida, salvo en la causal del numeral 6 de la presente cldusula, “ChileValora”

podrd ejercer las acciones civiles y/o penales que procedan, especialmente la indemnizatoria de
los perjuicios causados.

DECIMO PRIMERO: RESPONSABILIDADES.

Serd obligacién de la Fundacién dar cumplimiento a todas las disposiciones del Cédigo del Trabajo,
leyes sociales, seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales en relacién con el
personal ocupado en la ejecucién de los procesos que son objeto del presente convenio.

ChileValora no tendra responsabilidad por dafios o perjuicios que puedan ocasionarse a terceros
como consecuencia de las labores que se le encomiendan a la Fundacién en virtud del presente
convenio. Serd de cargo de la Fundacidn exclusivamente la defensa y gastos de indemnizacién y
costas que correspondan en estos casos.

DECIMO SEGUNDO: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CREDITO INSTITUCIONAL.

Los derechos de propiedad intelectual y/o productos de valor comercial que se generen como
resultados de la ejecucidn del presente convenio, seran de propiedad de la Fundacién o de las
personas naturales o juridicas a quienes corresponda el derecho de autor segun la legislacién
vigente. Salvo, la documentacién que entregue ChileValora a la Fundacién, tales como el perfil del
evaluador de competencias laborales y sus respectivas unidades de competencia, el programa de
Formacién de Evaluadores de Competencias Laborales, médulos, contenidos, actividades, material
didactico e instrumentos de evaluacién, asi como las pruebas de conocimiento elaboradas de
acuerdo a los criterios metodoldgicos que entregara ChileValora, que seran de propiedad de éste.

En todas las publicaciones que realicen las partes referidas a los procesos derivados del mismo, se
incorporard el nombre y logo de ambas partes. Ademds, ChileValora podra utilizar y reproducir
todos los documentos, instrumentos, materiales, formatos, disefios, imagenes y datos que se
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generen con ocasion de este convenio, bastando la firma del presente convenio como autorizacién
suficiente para ello.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que derivan del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la
comuna y ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor, fecha y validez, quedando
dos en poder de cada parte.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia XIMENA CECILIA CONCHA BANADOS para actuar en representacion de

“ChileValora” consta en el Decreto Supremo N2 89, de fecha 13 de julio de 2009, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.

La personeria de don JOSE ANDRES PESCE ARON y don RAFAEL LUIS ARAVENA BERNAL, para
representar a “La Fundacién” consta en la escritura publica con fecha 18 de Abril de 2013
extendida ante el Notario Publico de Santiago don Jaime Morandé Orrego, bajo el N° 17642013.

FIRMAS.- XIMENA CONCHA BANADOS. Secretaria Ejecutiva COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES. JOSE ANDRES PESCE ARON. Representante Legal
FUNDACION CHILE. RAFAEL LUIS ARAVENA BERNAL. Representante Legal. FUNDACION CHILE.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Certifica ion de Com@orales

Distribucién

- Archivo
- Fundacion Chile
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