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Comisidn Sisterna Madonat Certificacidn

de Competencis Laborales
APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
PREPARACION DE EVALUADORES DE COMPETENCIAS
be moun%m% LABORALES, ENTRE LA COMISION DEL SISTEMA
TOTALMENTE TRAMITADO NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
3 0DIC 2011 CHILE INACAP.

DOCUMENTO OFICIAL

RESOLUCION EXENTA N° 440

SANTIAGO, 30 DE DICIEMBRE DE 2011

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 20.267, que Crea el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacién y
Empleo; en el Decreto Supremo N°® 137, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
establece el Reglamento que regula a la Comisidn del Sistema Nacional de Certificacidn
de Competencias Laborales; en el D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18,575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado; en la Resolucion Afecta N° 90 de 2010, de la Subsecretaria del Trabajo, que
aprueba presupuesto global para el afo 2011 de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales; en el Convenio de fecha 29 de diciembre de
2011, celebrado entre la Comisidon del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales y la Universidad Tecnolégica de Chile INACAP; en la Resolucién
N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
Exencion del Tramite de Toma de Razdn; y en las facultades que confiere el articulo 9, de
la Ley N” 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, creado por Ley N2 20.267, tiene por objeto el reconocimiento formal
de las competencias laborales de las personas, independientemente de la forma en que hayan
sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado académico otorgado por la ensefianza
formal de conformidad a las disposiciones de la ley N° 18,962, Orgdnica Constitucional de
Ensefianza; asi como favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su
reconocimiento y valorizacién.

2.- Que, por su parte, ChileValora es un servicio
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, gue se relaciona con el Presidente de la
Republica por intermedio del Ministerio del Trabajo y Prevision Sccial, y cuya funcién es la
implementacién de las acciones reguladas en la Ley N° 20.267.

3.- Que, de acuerdo al articulo 4° letra g) de la Ley N°
20.267, corresponde a ChileValora acreditar la condicion de Evaluador habilitado para evaluar
competencias laborales de las personas, en conformidad al Sistema, mantener un registro
publico de éstos, y revocar la inscripcion en dicho registro cuando corresponda.
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4.- Que, para desarrollar eficaz y eficientemente el
proceso de habilitaciéon de los evaluadores, ChileValora ha decidido solicitar el apoyo de
instituciones externas de reconocido prestigio, para que se hagan cargo de la preparacién de los
evaluadores en forma previa a la solicitud de habilitacién.

5.- Que, para estos efectos, ChileValora invité a cinco
instituciones a presentar propuestas para desarrollar un proceso y metodoclogia de preparacion
para la habilitacién de evaluadores de competencias laborales, para todos los sectores y
subsectores que contempla el Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora, en el marco
de la Acreditacidon de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
Sistema.

6.- Que, luego de la evaluacion realizada, ChileValora
ha decidido aprobar la propuesta presentada por dos instituciones, siendo una de ellas la
Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP, debido a que responde adecuadamente a los
requerimientos y fines perseguidos por el Sistema en esta etapa.

7.- Que, en virtud de lo anterior, con fecha 29 de
diciembre de 2011, las partes suscribieron un convenio de colaboracién con el objeto de
acordar los términos en que la Universidad Tecnologica de Chile desarrollara un proceso de
seleccién y formacion de evaluadores de competencias laborales, para su posterior habilitacion
por parte de ChileValora.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracién para el
desarrollo de un proceso de preparacién para la habilitacion de evaluadores de competencias
laborales, de fecha 29 de diciembre de 2011, suscrito entre la COMISION DEL SISTEMA
NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, CHILEVALORA, y la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE CHILE INACAP, cuyo texto se transcribe a continuacion:

CONVENIQ DE COLABORACION

ENTRE

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES -
CHILEVALORA

Y

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE INACAP

PARA EL DESARROLLO DE UN PROCESO DE PREPARACION PARA LA HABILITACION DE
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES
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En Santiago de Chile, a 29 de diciembre de 2011, entre la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL
DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, RUT N2 61.979.610-1, en adelante
“ChileValora”, representada por su Secretaria Ejecutiva, dofia Ximena Cecilia Concha Baiiados,
chilena, Trabajadora Social, cédula nacional de identidad N2 con domicilio para
estos efectos en calle Mirafiores 130, piso 14, de la comuna y ciudad de Santiago, y Universidad
Tecnologica de Chile INACAP, RUT N2 72-012.000-3, en adelante INACAP, representado por
don(fia) Fernando Loyola Sanchez, chileno(a), cédula nacional de identidad N® q
ambos domiciliados para estos efectos en Av. Vitacura N° 10.151 comuna de Vitacura, ciuga
de Santiago; se suscribe el siguiente convenio de colaboracién.

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267,
tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o
grado académico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de la
Ley N° 18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza, asi como favorecer las oportunidades de
aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacion.

Por su parte, “ChileValora”, es un servicio plblico creado por Ley N° 20.267, cuya misién es
aumentar las competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacion
y certificacion de las mismas, alineados con las demandas del mercado del trabajo vy
propiciando su articulacion con una oferta de capacitacion laboral basada en competencias
laborales.

De acuerdo a lo estipulado en la Ley N2 20.267, los Centros de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales, en adelante los Centros, seran los responsables de evaluar las
competencias de las personas que lo soliciten, de acuerdo a los estéandares {UCL) acreditados
por ChileValora y otorgar las certificaciones cuando corresponda.

Conforme al articulo 15, inciso tercero de la mencionada ley, los Centros contrataran
evaluadores que desarrollaran los procesos de evaluacién de competencias laborales.

Si bien la ley sefiala que los evaluadores son de dependencia y responsabilidad de cada Centro,
el articulo 4 letra g) de la ley 20.267 le asigna a ChileValora el rol de habilitarlos, mantenerlos en
un registro publico y revocar dicha inscripcién cuando corresponda . Habilitarlos es verificar que
éstos cumplen con los criterios de idoneidad establecidos por ChileValora, los que basicamente
se refieren a experiencia en el sector, conocimientos técnicos y habilidades para la evaluacidn.

Para desarrollar el proceso de habilitacion de los evaluadores, ChileValora ha decidido solicitar
el apoyo de instituciones externas de reconocida trayectoria y experiencia en materia de
seleccion, formacion y preparacién de profesionales evaluadores, o que demuestren otra
experiencia afin, Dicho apoyo externc consistirda en desarrollar |a preparacion de los
evaluadores para la habilitacién de ChileValora.

Para esta primera version del proceso de “preparacion para la habilitacion de evaluadores —
Chilevalora 2011" se convocd a cinco instituciones, las que presentaron sus respectivas
propuestas para desarrollar un proceso y metodologia de preparacion para la habilitacion de
evaluadores de competencias laborales, para todos los sectores y subsectores que contempla el
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Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora, en el marco de la Acreditacién de Centros
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del Sistema. Luego de la evaluacién
realizada por una comisién ad hoc, ChileValora ha decidido aprobar la propuesta presentada por
dos instituciones, siendo una de ellas INACAP, debido a que responde adecuadamente a los
requerimientos definidos en la convocatoria.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto acordar los términos en que INACAP desarrollara un
proceso de seleccién y formacién de evaluadores de competencias laborales, para su posterior
habilitacién por parte de ChileValora, tomando en consideracién los términos de referencia de
la convocatoria y la propuesta técnica presentada por INACAP. Este proceso de seleccién y
formacidn de evaluadores, contempla los siguientes objetivos:

1.- Elaborar un plan para la convocatoria de candidatos a evaluadores, que asegure la
cobertura de todos los subsectores del Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora.,

2.- Desarrollar y aplicar una metodologia para la evaluacion curricular y de referencias de los
candidatos, en refacion al perfil del evaluador definido por ChileValora.

3.- Desarrollar y aplicar una metodologia para la evaluacién de los conocimientos técnicos de
los candidatos, relacionados con el o los subsectores especificos en los que postulan a
prestar servicios de evaluacion.

4.- Desarrollar y aplicar una metodologia para la evaluaciéon de las habilidades de los
candidatos, respecto al perfil del evaluador entregado por Chilevalora.

5.- Modularizar el perfil ocupacional del evaluador de competencias laborales entregado por
ChileValora.

6.- Disefiar e impartir uno o mds cursos de formacién de evaluadores de competencia laboral,
de cardcter presencial o blended, basado en los médulos de capacitacion que se hayan
disefiado para la formacién de los evaluadores de competencias laborales, previamente
acordado.

7.- Entregar una ndmina con los candidatos gue superen y aprueben las etapas de
preparacion de manera secuencial a ChileValora, tomando como referencia una matriz que

asigne ponderacién a cada uno de los componentes antes mencionados.

Las partes podran convenir, antes o durante el desarrollo del proceso, realizar ajustes o ampliar
los objetivos sefialados precedentemente, en la medida que existan razones fundadas para ello.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Con el objeto de cumplir con lo indicado precedentemente, “ChileValora” e INACAP, acuerdan
lo siguiente:

INACAP se compromete a diseiiar e implementar:
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I Plan para la convocatoria de candidatos a evaluadores.
1.1 Objetivo

Efectuar una convocatoria general de candidatos a evaluadores para todos los sectores y
subsectores del Catalogo de Competencias Laborales de ChileValora, con alcance nacional.

1.2 Cobertura

Dependiendo de la demanda, la cobertura territorial podrd estar ajustada a las siguientes
tres macrozonas, en las cuales INACAP pondra impartir en sus sedes el o los cursos de
formacion de evaluadores para los distintos sectores o subsectores cuando se logre reunir
un quérum minimo de 12 postulantes en las ciudades que para cada caso se indica:

s Zona norte.

Arica, lquique, Antofagasta, Calama, Copiapé y La Serena.
e Zona centro.

Valparaiso, Santiago, Rancagua, Talca y Curicé, Chilldn, Concepcidn y Los Angeles.
e Zona sur.

Temuco, Valdivia, Osorno, Puerto Montt, Coyhaique y Punta Arenas.

1.3 Bases de datos para la convocatoria

¢ Usar la Bases de datos que le entregue ChileValora de organismos que hayan realizado
procesos de evaluacion de competencias laborales, Organismos Sectoriales de
Competencias Laborales (OSCL} existentes, asociaciones gremiales, federaciones de
trabajadores y/o sindicatos, universidades, institutos profesionales, colegios técnicos y
empresas que hayan participado del proceso de evaluacion y otros.

» Base de datos de clientes de empresas de INACAP, listado de docentes e instructores de
INACAP y listado de ex alumnos de INACAP, que hayan egresado de carreras afines a los
subsectores incluidos en el Catdlogo de Competencias Laborales de ChileValora.

1.4 Proceso de la Convocatoria
1.4.1 Plan de convocatoria: Disefiar y aplicar un plan de convocatoria que considere:

- Difusion transversal: A través de sitio web institucional, publicacién en medios
digitales y redes sociales. Este proceso se hara en conjunto con ChileValora.

-  Difusion focalizada: por contacto telefénico, e-mail o visitas a organismos y personas
presentes en las bases de datos antes mencionadas.

1.4.2 Habilitar en el sitio web de INACAP una base de registro de candidatos a evaluadores
de competencias laborales, para la inscripcién de cualquier interesado vy el ingreso de
sus antecedentes de acuerdo a una Ficha de Inscripcidn. Esta ficha debe considerar,
como minimo, los siguientes campos: nombre, fecha de nacimiento, lugar de residencia,
email, teléfono de contacto, subsector/es al (los} que postula, experiencia laboral en el
subsector al que postula (afios y resumen), referencias {con teléfono y email de
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contacto), titulo profesional, otros estudios {cursos, diplomas, post grados), experiencia
en metodologia de competencias laborales.

1.4.3 Realizar al final del proceso una evaluacién y anélisis como insumo para la gestién yel
mejoramiento continuo. Considerar al menos los siguientes indicadores:

- Numero de candidatos que se presentaron por sede o ciudad, sector y subsector.

- Ndmero de candidatos con certificacién de competencias laborales, obtenida en los
procesos anteriores (fase demostrativa o SENCE).

- Nlmero de candidatos con experiencia previa en procesos de evaluacion de
competencias laborales.

- Reporte estadistico sobre las apariciones y publicaciones en medios de
comunicacién, a través de los cuales los candidatos se informaron del proceso.

Se debera entregar un informe final que incorpore esta informacién, ademas de un
analisis estadistico simple de los candidatos respecto de: necesidades para el
proceso y cobertura de todos los sectores y subsectores del proceso. Asimismo,
deberan incorporar otros indicadores que se focalicen en los resultados de este
proceso de formacion, a saber: nimero de aprobados, reprobados, dreas mas
deficitarias, contenidos que requieren ser reforzados, etc.

. Proceso de seleccidn de los candidatos respecto del perfil del evaluador.

2.1 Requisitos del candidato:

- Ser mayor de 18 afos de edad.

- Experiencia laboral demostrable (curriculo y referencias) de al menos 2 afics en el
sector/subsector a evaluar.

- Deseable experiencia demostrable (curriculo y referencias) de al menos 1 afio en
procesos evaluativos de competencias laborales.

- Deseable curso aprobado (u otro antecedentes similar que aplique: diplomados,
postgrados, cursos} en metodologia de evaluacién de competencias laborales en
procesos de auditoria de calidad y otros similares.

- Deseable titulo técnico de nivel superior o profesional o grado académico, o algtn
certificado que reconozca competencias técnicas en el sector/subsector a evaluar.

Los candidatos, ademas, deberan entregar en forma fisica la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia Cédula de Identidad.

- Certificado de antecedentes.

- Certificado de residencia.

- Certificado de estudios.

- Licencia de habilitacion para desempefiar un cargo u oficio (si aplica).

- Certificado de Taller/Curso/Diplomado de capacitacion en competencias laborales u
otros similares (si aplica).
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2.2 Evaluacion curricular y de referencias de los candidatos.

(1)

(2)

Este proceso deberd contar con, al menos, las siguientes etapas:

Revision de los antecedentes entregados por los participantes en Ia inscripcidn inicial en
la pagina web. Esta consistird en una revisién documental y la aplicacién de una tabla de
evaluacion que permita puntuar y seleccionar a aquéllos que superen una puntuacion
minima. Tanto la tabla como el puntaje minimo se acordara con ChileValora.

Evaluacién via telefonica de al menos 3 referencias por cada candidato para verificar los
antecedentes curriculares, habilidades y otros aspectos relevantes de su trayectoria

laboral.

Realizar una lista de preseleccionados, basada en el andlisis curricular de los candidatos.

INACAP deberd generar y administrar un portafolio de evidencias por participante, al cual se
le sumaran posteriormente otros antecedentes tales como: resultados obtenidos en la
evaluacion técnica, de habilidades, y los resultados de la participacion en el curso cuando
corresponda.

2.3 Evaluacion de conocimientos técnicos.

(1)

(2)

(3)

(4)

Objetivo: Realizar una medicién de conocimientos técnicos bésicos de los candidatos, en

relacién con el sector/subsector a evaluar, utilizando como base el Catilogo de ChileValora.
INACAP debera:

Elaborar pruebas de conocimientos de seleccion multiple por especialistas en el enfoque
de competencias laborales de la institucidén, utilizando como insumo los Perfiles
Ocupacionales y las UCLs acreditadas al dia de postulacion de cada subsector,
considerando los criterios de desempefio, los conocimientos y las habilidades sefialadas
en los estdndares. Entregando ademas, 1a pauta con las respuestas correctas para
realizar su revision.

Para el caso de los subsectores especificos que estén fuera del know how de los
profesores de INACAP, CHILEVALORA coordinara con el OSCL respectivo el apoyo en la
validacién de la prueba de conocimientos técnicos en cuestion.

INACAP asumira los costos de desarrollo y revision metodolégica de las preguntas para la
confeccidn de los instrumentos de evaluacion.

El objetivo de este instrumento es garantizar que los evaluadores habilitados por
ChilevValora comprendan los confextos productivos y puedan realizar en terreno una
medicién de conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de los trabajadores a
evaluar en el subsector, ademas de los conocimientos de las materias primas,
herramientas, normas y otros cuando aplique.

Se sugiere establecer como requisito para la aprobacion de la prueba técnica de seleccién
multiple, cumplir con un 80% de respuestas correctas.
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2.4 Evaluacion de habilidades para la evaluacién.

INACAP incorporara un modulo en el curso de formacién que finalice con la evaluacidon de
habilidades para la evaluacién. Para ello elaborara y aplicard un cuestionario (test) para medir
al menos las siguientes habilidades de los candidatos:

Para comunicarse

Para escuchar

De observar

De trabajar en equipo
De resolver conflictos
De planificacién

De seguir instrucciones

Ademas se medirdn actitudes tales como: proactividad, empatia y responsabilidad.
2.5 Reconacimiento de la experiencia del evaluador

INACAP debera considerar a aquellos candidatos que superando satisfactoriamente la
Evaluacion Curricular y de Referencias (puntaje superior a 85 puntos), y que tengan
experiencia comprobable en al menos tres procesos de Evaluacién de Competencias
laborales podran optar a una rebaja en el valor del arancel sefialado en la cldusula quinta
del presente convenio y/o condiciones especiales de pago del curso de formacién, segin lo
establezca INACAP.

{5 Modularizacién del perfil ocupacional del evaluador.

3.1 INACAP debe disefiar un curso de capacitacién basado en el perfil ocupacional del
evaluador de competencias laborales, que permita alcanzar los siguientes objetivos:

(i) Desarrollar capacidades para realizar procesos de evaluacién de competencias laborales
de acuerdo a los estandares y requerimientos de ChileValora.

(ii) Aplicar metodologfas de evaluacidn de competencias laborales de acuerdo a los
estandares, instrumentos y requerimientos establecidos por ChileValora.

(iii) Desarrollar procesos de evaluacion de competencias al interior de organizaciones
productivas, que construyan valor y formalidad al proceso con base en la relaciéon con la
empresa y el trabajador.

(iv}Aplicar metodologias de identificacion y levantamiento de competencias laborales,
profundizando los campos que describen una competencia laboral.

(v) Comunicar ideas, avances y resultados de procesos de evaluacién de competencias, de
manera estructurada y coherente, a sus pares, supervisores y clientes, utilizando
informacion cualitativa y cuantitativa.

3.2 Contenidos del curso.
El curso deberd tener, al menos, los siguientes contenidos:

(i) Competencias para la habilitacion de evaluadores de competencias laborales.
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(ii) Instrumentos de evaluaciéon de competencias laborales.

(iii)  Proceso de evaluacion de competencias laborales.

(iv)  Aseguramiento de la calidad del proceso y el ciclo de servicio.

(v) Evaluacion de resultados del proceso de evaluacién de competencias laborales.
(vi) Comunicacion oral, escrita y con medios audiovisuales.

{vii)  Elaboracidén de informes.

Se espera que INACAP incorpore metodologias y actividades que refuercen el proceso de
formacion. Asimismo, tanto el programa definitivo del curso, los médulos y contenidos como
los instrumentos de apoyo pedagdgico deben considerar el proceso de evaluacién de
competencias laborales definido por ChileValora. INACAP deberd presentar a ChileValora todo
este material previo a la realizacion del primer curso.

La duracion de curso de formacién debera ser de un minimo de 60 horas pedagdgicas.

INACAP evaluara la satisfaccién de los participantes a través de la aplicacion de una encuesta al
término del curso de formacion.

V. Noémina final de candidatos

4.1 INACAP debera entregar a ChileValora una némina final con los candidatos con la
clasificacién:

¢ Recomendable
s Recomendable con observaciones
* No recomendable

Esta definicion se hara en funcién de la aplicacién de una matriz que asigne ponderacion a cada
uno de los componentes y se entregard a ChileValora, adicionalmente, un juicio respecto al
estado de cada participante que haya pasado por todas sus etapas.

4.2 Entregard, ademas, el portafolic con las evidencias de cada candidato y la puntuacién
plasmada en un informe personal.

La ndmina serd presentada al directorio de ChileValora para su aprobacién y habilitacion oficial,
y posterior incorporacion al Registro Publico de Evaluadores.

V. Reconocimiento del curso de capacitacion para evaluadores que se encuentren

habilitados y gue soliciten a INACAP una nueva habilitacién en otro sector/subsector del
Catalogo de ChileValora.

5.1 Para las personas que se hayan habilitado en un Subsector y deseen habilitarse en otro
subsector, podran rendir un Examen de Conocimientos Técnicos al inicio del proceso, de
acuerdo a la programacién que efectie INACAP. Para estos casos, los candidatos deberdn
pagar un valor de $ 64.000 (equivalente a un 20% del valor del programa). En el caso que
estos candidatos no aprueben la exigencia del examen, deberan rendir nuevamente el
Examen en otra fecha de acuerdo a la programacion que efectlie INACAP. En estos casos, los
participantes deberan pagar el monto de $ 64.000 cada vez que rindan el examen de
Conocimientos Técnicos.
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Por su parte, “ChileValora”, se compromete a:

1.-Monitorear la ejecucion de los procesos de habilitacién de evaluadores para garantizar que la
institucion cumpla con los estandares acordados, designando una contraparte técnica para
estos efectos.

2.-Apovyar el proceso de convocatoria a través de una publicacién con la convocatoria en
medios masivos de comunicacidn, traspaso de base de datos, entre otros.

3.-Generar instancias de evaluacion intermedia y final de la ejecucién de las actividades del
presente convenio a objeto de detectar fallas y determinar correcciones, y de extraer
aprendizajes y lecciones para mejorar en futuros procesos.

4.-Presentar la némina de candidatos al Directorio de ChileValora, quien tendr3 la potestad de
habilitar a los candidatos que hayan aprobado satisfactoriamente las etapas de este proceso
Yy que, como consecuencia de ello, sean recomendados para su habilitacidon por estas
instituciones.

5.-Mantener un registro publico de evaluadores habilitados.

CUARTO: FINANCIAMIENTO

En consideracién a que serd INACAP quién prestard el servicio, objeto de este convenio, los
candidatos deberan pagar directamente a INACAP, quien para estos efectos fijara un arancel
para el proceso de preparacién para la habilitacién y que no podra exceder del monto sefalado
en la cldusula quinta del presente convenio.

QUINTO: ARANCEL

El proceso de preparacién para la habilitacion de evaluadores tendrd un arancel maximo de
$320.000 por candidato, el que ser pagado directamente a INACAP por el postulante.
ChileValora no tendrd derecho a cobrar arancel por este concepto, ni responsabilidad alguna en
la cobranza, gestion u otras acciones relacionadas con la administracion de estos recursos. En el
evento gue este convenio se prorrogue, en conformidad a la cldusula novena, este arancel
debera ser revisado y acordado entre las partes.

SEXTO: PLAZOS
Los tiempos de ejecucién asociados a los componentes de |a propuesta serdn los siguientes:

1) Perfil Ocupacional del evaluador de competencias laborales (actualizacion,
modularizacién, desarrollo material didactico).
Periodo de ejecucion: 5 semanas.

2} Evaluacion y seleccion de candidatos (evaluacién curricular y de referencias, inscripcidn).
Periodo de ejecucion: 5 semanas.

3) Curso formacién para evaluadores {finaliza con evaluacién técnica y de habilidades).
Periodo de ejecucion: De acuerdo a las necesidades de la demanda
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4) Entrega ndmina de candidatos a ChileValora.
Periodo de ejecucion: 2 semanas posterior a la fecha de finalizacién del curso

Las etapas 1y 2 pueden ser ejecutadas simultdneamente.

SEPTIMO: DOCUMENTOS.

En todos los aspectos atingentes a este convenio y ademads de lo estipulado expresamente en el
mismo, regiran como normas obligatorias y complementarias, las contenidas en los documentos
que se enumeran a continuacion y que se adjuntan como anexos al presente instrumento:

1.- Propuesta presentada por INACAP y aprobada por "ChileValora”, y sus anexos si los hubiere.
2.- Carta de aceptacién, por parte de "ChileValora", de la propuesta presentada.
3.- Términos Técnicos de Referencia desarrollado por ChileValora para este proceso.

OCTAVO: CONTRAPARTES DE COORDINACION.

Con el objeto de coordinar y controlar el correcto cumplimiento del presente instrumento,
ambas partes designardn a una persona en calidad de contraparte, las gue deberan sugerir y
acordar los ajustes que la ejecucién del proceso requiera para un adecuado cumplimiento de
sus objetivos. La persona que designe INACAP tendrd que tener conocimiento cabal de la
propuesta aprobada y la disponibilidad de tiempo para participar de las reuniones de
coordinacion y realizar oportunamente la revision de los informes que se le solicite.

NOVENO: VIGENCIA,

El presente convenio comenzard a regir desde la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe y su vigencia serd de seis meses, plazo que podr4 ser prorrogado
por igual periodo, previo acuerdo escrito entre las partes antes de su vencimiento. Siempre y en
todo caso, la renovacidn para un nuevo perfodo estara sujeta a los resultados de la evaluacidn
que realice ChileValora del cumplimiento y ejecucion de las actividades encargadas a INACAP
por medio del presente instrumento, asi como de la necesidad de continuar con el programa de
preparacion de evaluadores para el cumplimiento de los fines del Sistema.

Se deja constancia que el presente convenio no garantiza exclusividad a INACAP en la ejecucién
de los programas y actividades que son parte del mismo y que ChileValora mantiene la facultad
de firmar convenios similares con otras instituciones.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADOQ.

“ChileValora”, previa calificacién de las circunstancias y por resolucién fundada, podrd poner
administrativamente término al presente convenio en forma anticipada e inmediata, en los
siguientes casos:

1. Si INACAP fuere declarado en quiebra o perdiere o extinguiere el reconocimiento oficial
o legal necesario para funcionar.

2. Si INACAP incurriera en una conducta grave y/o reiterada que atentare contra los
principios y procedimientos del Sistema, debidamente reconocidos en la Ley N° 20.267 y
sus reglamentos.
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3. 5i INACAP incurriere en grave incumplimiento a las obligaciones emanadas de este
convenio, sea en forma total o parcial, y a las exigencias de los Términos de Referencia
de la convocatoria definidos por ChileValora.

4. Si INACAF aportare, traspasare o efectuare cesién a terceros de las obligaciones ¥
derechos que impone el presente convenio, por cualquier titulo, sea en forma total o
parcial, sin la expresa autorizacién de ChileValora.

5. Si INACAP afectare la imagen de ChileValora, sea por causa de hechos, acciones o
declaraciones.

6. Silas partes de mutuo acuerdo deciden la conveniencia técnica, administrativa o juridica
de no continuar con la ejecucion del convenio, debiendo, en este caso, adoptar todas las
medidas necesarias para resguardar los derechos de las personas que han postulado ¥y
participado en los procesos.

Adoptada esta medida, salvo en la causal del numeral 6 de la presente clausula, “ChileValora”
podrd ejercer las acciones civiles y/o penales que procedan, especialmente la indemnizatoria
de los perjuicios causados.

No procedera esta sancidn, si se estableciere la concurrencia de un caso fortuito o fuerza
mayor calificado asi por “ChileValora”, mediante resolucién fundada.

DECIMO PRIMERO: RESPONSABILIDADES.

Sera obligacién de INACAP dar cumplimiento a todas las disposiciones del Cédigo del Trabajo,
leyes sociales, seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales en relacién con el
personal ocupado en la ejecucién de los procesos que son objeto del presente convenio.

ChileValora no tendra responsabilidad por dafios o perjuicios que puedan ocasionarse a terceros
tomo consecuencia de las labores que se le encomiendan a INACAP en virtud del presente
convenio. Serd de cargo de INACAP exclusivamente la defensa y gastos de indemnizacién y
costas que correspondan en estos casos.

DECIMO SEGUNDO: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CREDITO INSTITUCIONAL

Los derechos de propiedad intelectual y/o productos de valor comercial que se generen como
resultados de la ejecucidn del presente convenio, seran de propiedad de INACAP o de las
personas naturales o juridicas a quienes corresponda el derecho de autor segtn la legislacion
vigente. Sin embargo, en todas las publicaciones que realicen las partes referidas a los procesos
derivados del mismo, se incorporara el nombre y logo de ambas partes. Ademds, ChileValora
podra wutilizar y reproducir todos los documentos, instrumentos, materiales, formatos, disefios,
imagenes y datos que se generen con ocasion de este convenio, bastando la firma del presente
convenio como autorizacion suficiente para ello.

DECIMO TERCERO: BOMICILIO.

Para todos los efectos legales que derivan del presente convenio, las partes fijan su domicilio en
la comuna y ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO CUARTO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor, fecha y validez, quedando
dos en poder de cada parte,

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia XIMENA CECILIA CONCHA BANADOS para actuar en representacion de
“ChileValora” consta en el Decreto Supremo N2 89, de fecha 13 de julio de 2009, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.

La personeria de don Fernando Loyola Sanchez, para actuar en representacién del Organismo
Técnico de Capacitacién, Universidad tecnoldgica de Chile INACAP, escritura publica otorgada
con fecha 26 de enero de 2009, en la notaria de Santiago, Don Ivén Torrealba Acevedo.

FIRMAS.- Ximena Concha Bafiados. Secretaria Ejecutiva. Comisién del Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales. Fernando Loyola Sanchez. Director Nacional de
Capacitacion. Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:
» Archivo
« |INACAP
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