APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA COMISION DEL
SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES Y LA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO.

RESOLUCION EXENTA N© 433
SANTIAGO, 30 de Diciembre de 2011.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°® 1/19,653, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N© 18.575, Orgdnica de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.267, que Crea el Sistema
Nacional de Certificacién de Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de
Capacitacién y Empleo; en su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 137, de 28
de octubre de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; en la Resolucién Exenta
N° 136 de 2010, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, que aprueba el Reglamento para el desarrollo de proyectos de compsetencias
laborales y el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales;
en la Resolucién Exenta N° 286, de 29 de diciembre de 2010, de la Comision del Sistema
Nacional de certificacién de Competencias Laborales y el Decreto Exento N° 4,350, de 27
de Diciembre de 2010, del Ministerio del Interior, que aprobaron respectivamente el
Convenio de Colaboracion entre la Comisién del Sistema Nacicnal de Certificacién de
Competencias Laborales y la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; en la
Ley N° 20.481 de presupuesto para el sector pablico para el afio 2011, especificamente
la transferencia corriente dispuesta en la Partida 15, Capitulo 01, Programa 01, Subtitule
24, ftem 03, Asignacién 261, del presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo; en la
Resoluciéon N° 1.600 de 2008, sobre Exencion de Toma de Razdn, de la Contraloria
General de la Replblica; y las facultades que me confiere la Ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 23 de diciembre de 2010, la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo suscribieron un Convenio de
Colaboracidon con Transferencia de Recursos para el Desarrollo de un Proyecto de
Competencias Laborales en el sector Municipal, aprobado por Decreto Exento N° 4,350,
de 27 de Diciembre de 2010, del Ministerio del Interior, y por Resolucién Exenta N° 286,
del 29 de diciembre de 2010, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.

2.- Que, las partes establecieron en la clausula
séptima de aquél convenio que su vigencia seria de doce meses a partir de la fecha de la
total tramitacion del acto administrativo aprobatorio del mismo, es decir, contados desde
el 30 de diciembre de 2010, fecha en la quedé totalmente tramitado el Decreto Exento
N° 4,350, de 27 de Diciembre de 2010, del Ministerio del Interior.

3.- Que, en consistencia con lo sefialado en el
considerando anterior, el convenio individualizado ese encuentra vigente hasta el dia 30
de Diciembre de 2011.

4.- Que, atendido a que las partes desean lograr
una mejor ejecucién del convenio, asi como la ampliacién de su objeto y el consiguiente
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aumento de su monte, han acordado modificario por una convencidn suscrita con fecha
11 de noviembre de 2011, extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2012.

RESUELVO:

1.- APRUEBESE la modificacién al Convenio de
Colaboracidn con Transferencia de Recursos, suscrito entre la Comisidén del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, que consta en un anexo debidamente firmado por las partes,
cuyo tenor integro vy literal es el siguiente;

MODIFICACION DE CONVENIO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
(SUBDERE) DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

Y

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES (ChileValora)

En Santiago, a 11 de noviembre de 2011, entre la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO (SUBDERE) DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA, R.U.T N° 60.515.000-4, en adelante también la “Subsecretaria” o
la “SUBDERE", representada por su Subsecretario de Desarrollo
Administrativo, don Miguel Flores Vargas, cédula nacional de identidad N©
ambos domiciliados en el Palacio La Moneda, comuna y ciudad de Santiago, Regidn
Metropolitana: y la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABCRALES R.U.T. N© 61,979.610-1 , en adelante también la “Comision”
o “ChileValora”, representada por su Secretaria Ejecutiva, dofia Ximena Cegili

Bafiados, chilena, trabajadora social, cédula nacional de identidad N° M
ambos domiciliados para estos efectos en calle Miraflores 130, Piso 14, comuna de

Santiago, Regidon Metropolitana; vienen en suscribir la presente modificacion de
convenio.

PRIMERO: Las partes dejan constancia de lo siguiente:

1. Que, con fecha 23 de Diciembre de 2010, la Subsecretaria de Desarrolio Regional
y Administrativo y la Comision suscribieron un Convenio de Colaboracidon para el
Desarrollo de un Proyecto de Competencias bLaborales con Transferencia de
Recursos, aprobado por Decreto Exento N© 4.350, de 27 de Diciembre de 2010,
del Ministerio del Interior, y por Resolucion Exenta N° 296, del 29 de diciembre de
2010, de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacidon de Competencias
Laborales.

2. Que, las partes establecieron en la cldusula séptima de aquél convenio que su
vigencia seria de doce meses contados desde la fecha de la total tramitacion del
acto administrativo aprobatoric del mismo, es decir, contados desde el 30 de
diciembre de 2010, fecha en la que quedd totalmente tramitado el Decreto Exento
N© 4,350, de 27 de Diciembre de 2010, del Ministerio del Interior.

3. Que, en consistencia con lo anterior, el convenio individualizado en el punto 1 de
esta clausula esta vigente hasta el dia 30 de Diciembre de 2011; y, atendido que
las partes quieren lograr una mejor ejecucion de aquél, asi como la ampliacién de
su objeto y el consiguiente aumento de su monto, ellas han acordado meodificario
por la presente convencion.
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SEGUNDO: Las partes, en consecuencia, por el presente acto, vienen en modificar el
convenio indicado en la clausula precedentemente, en el sentido de extender su vigencia
hasta el 31 de Diciembre de 2012, ampliar su objeto y aumentar su monto del convenio
en $20.000.000.- (veinte millones de pesos), los que seran transferidos por la
Subsecretaria a la Comisidon una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que aprueba la presente modificacion de convenio.

Considerando la ampliacién de objeto y el aumento de monto antes sefialados, las partes
incorporan los siguientes nuevos objetivos especificos a la clausula segunda del convenio
que por este acto modifican, a saber:

« Levantar y/o validar durante el desarrollo del proyecto, un maximo de 10 perfiles
ocupacionales diferentes a los expresamente determinados en la menciornada
cldusula, a requerimiento especifico de la Subsecretaria.

« Determinar una guia de funcionamiento del organismo sectorial de competencias
laboraies.

* Elaborar un instrumento de evaluacion y certificacién de competencias laborales
para el sector municipal.

ChileValora, no obstante el nuevo plazo de vigencia establecido en primer parrafo de esta
clausula, deberd presentar a consideracién de [a SUBDERE, a mas tardar al 15 de
noviembre de 2012, el Informe de Término de Actividad y los antecedentes relacionados
con la justificacion de los gastos efectuados en el contexto del convenio referido. Sin
embargo, en caso que con autorizacion fundada de la SUBDERE el desarrollo del proyecto
tuviere que ser desarrollado con posterioridad, el informe y los antecedentes referidos
podran presentarse hasta el dia de término de la nueva vigencia del convenio.

TERCERO: Las partes dejan constancia de que en todo lo demas, y siempre que ello no
sea contradictorio con la presente convencion, se mantienen vigentes las disposiciones
del convenio que por este acto se modifica.

CUARTO: El nombramiento de don Miguel Flores Vargas como Subsecretaric de
Desarrollo Regional y Administrativo y la personeria de dofia Ximena Cecilia Concha
Bafiados como Secretaria Ejecutiva de la Comisién, no se adjuntan por ser conocidas por
las partes.

QUINTO: La presente modificacion de convenio se extiende y firma en tres ejemplares
del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder de la SUBDERE y uno en poder de
ChileValora.

FIRMAS.- XIMENA C. CONCHA BANADOS. Comisién del Sistema Nacional de Certificacién
de Competencias Laborales. MIGUEL FLORES VARGAS. Subsecretario de Desarrollo
Regional y Administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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Distribuciéon:

-Archivo
-SUBDERE





