APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y
LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO.

RESOLUCION EXENTA N° 286

SANTIAGO, 29 de diciembre de 2010

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.267, que Crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo; el Decreto Supremo N° 137,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que establece el Reglamento que regula a la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; las
Resoluciones Exentas N° 14 de 2009, N° 28 de 2010 y N° 133 de 2010, todas de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que aprueban
el Estatuto de Funcionamiento de la mencionada Comision y sus modificaciones
posteriores; la Resolucion Exenta N° 136 de 2010, que aprueba el reglamento para el
desarrollo de proyectos de competencias laborales y el funcionamiento de los Organismos
Sectoriales de Competencias Laborales.

2.- EI D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.

3.- la Ley N° 20.407 de presupuesto para el sector publico para el afio 2010,
especificamente la transferencia corriente dispuesta en la Partida 15, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 261, del presupuesto de la Subsecretaria
del Trabajo.

4.- La Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn; y las facultades que confiere el
articulo 9, de la Ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, es
un servicio publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
funcién es la implementacion de las acciones reguladas en la Ley N° 20.267.

2.- Que en virtud de lo sefialado en los articulos 10 y 12 de la Ley N2 20.267 y conforme a
los procedimientos establecidos en la Resolucion Exenta N° 136 de 2010, que aprueba el
reglamento para el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales, la Comision
convocd a los sectores productivos a presentar anteproyectos para el levantamiento,
adquisicion, actualizacion y/o validacion de perfiles ocupacionales, asi como para la
realizacion de estudios sectoriales.
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3.- Que, la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, presento un
anteproyecto que considera necesario levantar y validar perfiles ocupacionales en el
sector de los gobiernos comunales, el cual fue evaluado y aprobado por “Chilevalora”,
segln consta en acta de la octava sesion extraordinaria, celebrada con fecha 9 de
noviembre de 2010.

4.- Que, mediante Decreto Exento N2 4350, de 27 de diciembre de 2010, la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, aprobo el Convenio de
colaboracion para el desarrollo de proyecto de competencias laborales con transferencia
de recursos, de fecha 23 de diciembre de 2010, suscrito con la COMISION DEL SISTEMA
NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenio de colaboracion para el desarrollo de proyecto de
competencias laborales con transferencia de recursos, de fecha 23 de diciembre de
2010, suscrito entre la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES vy la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO, cuyo tenor literal es el siguiente:

En Santiago de Chile, a 23 de diciembre de 2010, entre la COMISION DEL SISTEMA NACIONAL
DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, RUT N¢ 61.979.610-1, en adelante
“ChileValora”, representada por su Secretaria Ejecutiva dofia Ximena Cecilia Concha Bafados,
chilena, trabajadora social, cédula nacional de identidad N° M con domicilio para
estos efectos en calle Compadiia N° 1390, Piso 12, oficina 1203, de la comuna y ciudad de
Santiago, y la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO, RUT N9
60.515.000-4, en adelante e indistintamente “SUBDERE”, representada por don Miguel Flores
Vargas, chileno, abogado, cédula nacional de identidad N° | BB comiciliado para estos
efectos en Palacio de La Moneda; se suscribe el siguiente convenio de colaboracion con
transferencia de recursos:

PRIMERO: ANTECEDENTES.

El Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267, tiene
por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o
grado académico otorgado por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de la
Ley N° 18.962, Orgdnica Constitucional de Ensefianza; asi como favorecer las oportunidades de
aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacion.

Por su parte, “ChileValora”, es un servicio publico creado por Ley N° 20.267, cuya mision es
aumentar las competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacion
y certificacion de las mismas, alineados con las demandas del mercado del trabajo y
propiciando su articulacion con una oferta de capacitacion laboral basada en competencias
laborales.

Dentro de las atribuciones de “ChileValora”, entre otras, estdn las de aprobar, previa
evaluacion, las propuestas presentadas por los Organismos Sectoriales de Competencias
Laborales, respecto a la generacion, adquisicion, actualizacion y validacion de las Unidades de
Competencias Laborales, asi como acreditar aquéllas que se aplicardan en el Sistema. En este



sentido, el articulo 10 de la ley N° 20.267 establecio que “ChileValora” podrd destinar recursos
para el cofinanciamiento de la generacidn, adquisicion y actualizacion de unidades de
competencias laborales, debiendo para ello el sector productivo contribuir, a lo menos, con un
10% del gasto de cada una de ellas.

Conforme a lo anterior, mediante resolucion exenta N2 136, de 30 de septiembre de 2010,
“ChileValora” aprobd las normas reglamentarias que regulan el desarrollo de proyectos de
competencias laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de competencias
laborales. Para estos efectos, realizé en el mes de octubre de 2010, una primera convocatoria a
distintos sectores del mundo publico y privado, a presentar Proyectos de Competencias
Laborales, conducentes al levantamiento, adquisicion, actualizacion y/o validacion de perfiles
ocupacionales, para su posterior acreditacion e ingreso al registro publico de Unidades de
Competencias Laborales que se aplicard en el Sistema, asi como al desarrollo de estudios
sectoriales que entreguen informacion relevante sobre las necesidades del mercado de trabajo
en los distintos sectores productivos.

A su vez, a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, en adelante la “SUBDERE”,
conforme al D.F.L. N 1-18.359, de 1985, del Ministerio del Interior, le corresponde servir de
contraparte técnica en los proyectos nacionales que digan relacion con el desarrollo regional y
en los convenios referidos a recursos para el desarrollo regional, provincial y local, y en
consecuencia asesorar al Gobierno Central, Gobiernos Regionales y otras instituciones publicas,
con el fin de crear competencias y promover el desarrollo territorial; entregando apoyo y
asistencia a las regiones, y administrar los programas de desarrollo regional financiados en
forma local o por créditos de organismos multilaterales.

Una de sus lineas de accion se ejecuta a través del Sistema Nacional de Capacitacion Municipal,
que tiene como objetivo relevar la capacitacion de los servicios municipales, coordinando la
oferta y demanda de actividades de capacitacion para que éstas sean dutiles, pertinentes,
oportunas, de calidad y basada en competencias laborales. Ello, a través del aprendizaje
continuo y sistemdtico de competencias, de modo que los funcionarios se puedan desempefiar
con éxito en los objetivos de la labor municipal.

En ese contexto, la “SUBDERE” presenté ante “ChileValora” un proyecto que considera
necesario levantar y validar perfiles ocupacionales que se singularizan en la cldusula segunda
del presente convenio, para su posterior acreditacion y utilizacion en programas de evaluacion y
certificacion de competencias laborales, en el marco del Sistema, de los trabajadores y
trabajadoras del sector de los gobiernos comunales, asi como fortalecer la capacitacion
impartida, con el fin de profesionalizar y mejorar la gestion de sus recursos humanos.

Dicho proyecto fue evaluado por “ChileValora”, siendo aprobado por el Directorio de esta
entidad, segun consta en acta de la octava sesion extraordinaria, celebrada con fecha 9 de
noviembre de 2010.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO.

El proyecto presentado por la “SUBDERE” ha sido seleccionado por “ChileValora” para su
ejecucion, considerando los siguientes objetivos:

1. Levantar 10 nuevos perfiles a definir en el proyecto.
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2. Validar los siguientes 33 perfiles: “Encargado de Desarrollo Social del Medio Ambiente”,
“Coordinador(a) de Desarrollo Social de Deporte”, “Gestor(a) Territorial”, “Encargado(a)
Territorial”, “Agente de Proyectos”, “Inspector(a) de Obras”, “Administrador Municipal”,
“Secretario Municipal”, “Gestor(a) de Control”, “Encargado(a) de Control Municipal”, “Gestor de
Trdnsito”, “Encargado de Trdnsito”, “Gestor(a) de Recursos Humanos, “Encargado(a) de
Licitaciones”, de “Prevencién de Riesgos”, de “informaciones”, “Gestor(a) de Finanzas”,
“Encargado(a) de Contabilidad”, de “Presupuesto”, “Tesorero(a)”, “Cajero(a)”, “Encargado(a) de
Rentas y Patentes” e “Inspector(a) de Rentas y Patentes”, “Gestor(a) de Desarrollo Econémico
Local”, “Local Turismo”, “lLocal Pesca”, “Local Agropecuario”, “Gestor(a) de Desarrollo
Comunitario y Social”, “Encargado(a) de Desarrollo Comunitario y Social”, “de Vivienda”,
“Encargado(a) de Seguridad Ciudadana” y “Coordinador(a) de Desarrollo Social de Cultura”. La
citada validacion deberd efectuarse con pleno respeto de la legislacion vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podrdn convenir durante el desarrollo del proyecto,
levantar o validar perfiles ocupacionales que no se encuentren sefialados precedentemente o
reemplazar alguno de los ya mencionados, en la medida que existan razones fundadas para ello
y no se altere el monto total del proyecto establecido en la cldusula quinta del presente
convenio. Lo anterior requerird el acuerdo de las entidades integrantes del respectivo OSCL.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Con el objeto de cumplir con lo indicado precedentemente, “ChileValora” y la “SUBDERE”,
acuerdan lo siguiente:

La “SUBDERE”, se compromete a:

1. Integrar de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley N° 20.267, el respectivo
Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL), el cual estard conformado, a lo
menos, por la Asociacién Chilena de Municipalidades, en representacion de los
empleadores; por Confederacién Nacional de Funcionarios Municipales de Chile, en
representacion de los trabajadores y por si misma por la Administracion Central del
Estado.

2. Garantizar el desarrollo de las acciones necesarias exigidas para la ejecucion del proyecto
de competencia laboral objeto de este convenio.

3. Desarrollar oportunamente las acciones tendientes a cumplir con los objetivos del
proyecto de competencia laboral que permitiré levantar y validar los perfiles
singularizados en la cldusula precedente.

4. Aprobar los términos técnicos de referencia (TTR) que elaborard “ChileValora” y que se
utilizardn en los procesos de licitaciones publicas, privadas o trato directo, segun
corresponda, y en las contrataciones necesarias para asegurar la ejecucion del proyecto,
que tienen por objeto brindar la asistencia técnica requerida para ejecutar el proyecto de
competencia laboral.

5. Designar una persona que integre en su oportunidad la comision evaluadora de los
procesos referidos en el numeral precedente.

6. Materializar el aporte en dinero comprometido en la cldusula quinta del presente
convenio, de acuerdo a los mecanismos y procedimientos establecidos en la Ley N
20.267 y su reglamento.

7. Supervisar, acompafiar y monitorear la implementacion, evaluacion, ejecucion 'y
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sistematizacion del proyecto.

Por su parte, “ChileValora”, se compromete a:

1. Efectuar las licitaciones publicas, privadas o trato directo, segun corresponda, y las
contrataciones necesarias para asegurar la ejecucion del proyecto, las que tienen por
objeto brindar la asistencia técnica requerida para el desarrollo del proyecto de
competencia laboral.

2. Establecer las coordinaciones que se requieran a fin de asegurar la correcta ejecucion del
proyecto.

3. Velar porque los productos derivados de las licitaciones publicas, privadas o trato directo,
segun corresponda, y las contrataciones necesarias para la ejecucion del proyecto de
competencia laboral, se ajusten a lo licitado o contratado.

4. Enviar a la “SUBDERE”, rendicion mensual de gastos ejecutados conforme a lo
reglamentado en la Resolucion N° 759 de 23 de diciembre de 2003, de la Contraloria
General de la Republica.

5. Supervisar la ejecucién global del proyecto, a objeto de garantizar el cumplimiento de los
objetivos del Sistema en cuanto a pertinencia y calidad.

CUARTO: DOCUMENTOS.

En todos los aspectos atingentes a este convenio y ademds de lo estipulado expresamente en el
mismo, regirén como normas obligatorias y complementarias, las contenidas en los documentos
que se enumeran a continuacion y que se adjuntan como anexos al presente instrumento:

1. Anteproyecto de competencias laborales, presentado por la “SUBDERE” y aprobado por
ChileValora, y sus anexos si los hubiere.

2. Ficha Resumen de evaluacion que considera los aspectos que deben ser mejorados por el
proponente durante la ejecucion del proyecto.

3. Carta de aceptacion, por parte de “ChileValora”, del anteproyecto presentado.

Términos Técnicos de Referencia que han sido acordados y suscritos por ambas partes.

5. Resolucion N° 136, del 30 de septiembre de 2010, que aprueba las normas
reglamentarias para el desarrollo de proyectos de competencias laborales y el
funcionamiento de organismos sectoriales de competencias laborales.

A

QUINTO: MONTO DEL CONVENIO Y FORMA EN QUE SE ENTERA.

El monto total del proyecto aprobado por “ChileValora” asciende a la suma de $79.500.000.-
(setenta y nueve millones quinientos mil pesos), el que serd financiado en su totalidad por la
“SUBDERE”, conforme a su presupuesto vigente.

Al efecto, la “SUBDERE” se compromete a traspasar la cantidad antes sefialada en una cuota,
mediante transferencia corriente, dentro de los 5 dias hdbiles de notificados los actos
administrativos aprobatorios del presente convenio, emanados de cada entidad que lo suscribe.

SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS.
Con el objeto de coordinar y controlar el correcto cumplimiento del presente instrumento, ambas

partes designardn a una persona en calidad de contraparte, las que deberdn sugerir y acordar
los ajustes que la ejecucion del proyecto requiera para un adecuado cumplimiento de sus
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objetivos.

Todas las decisiones y acuerdos adoptados por las contrapartes técnicas de las partes, deberdn
constar en Actas firmadas por ambos.

SEPTIMO: VIGENCIA.

El presente convenio tendrd una vigencia mdxima de doce meses contados desde la fecha de la
total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe.

OCTAVO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales que derivan del presente convenio, las partes fijan su domicilio en
la comuna y ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

NOVENO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor, fecha y validez, quedando
dos en poder de cada parte.

DECIMO: PERSONERIAS.
La personeria de dofia XIMENA CECILIA CONCHA BANADOS para actuar en representacion de
“ChileValora” consta en el Decreto Supremo N2 89 de fecha 13 de julio de 2009, del Ministerio

del Trabajo y Prevision Social.

La personeria de don MIGUEL FLORES VARGAS, para actuar en representacion de la “SUBDERE”,
consta en Decreto Supremo N2 178, de fecha 11 de marzo de 2010, del Ministerio del Interior.

ANOTESE, COMUNIQUESE IVESE.

SECRETARIA /)

EJECUTIVA XEMIENA CONCHA BANADOS

A/H
istribucion:

-Archivo CSNCCL

-SUBDERE





