Comisién Sisterna Nacions

de Competencias Laborales

APRUEBA LLAMADO A PROCESO DE SELECCION PARA
PROVEER EL CARGO DE ENCARGADO DE AUDITORIA
INTERNA DE LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL
DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

RESOLUCION EXENTA N2 2

SANTIAGO, 2 de enero de 2018.-

VISTO: Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/19.653, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.267, que crea el Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacion
y Empleo; en su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 137, de 28 de octubre de 2008,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social; en la Ley N° 21.053 de Presupuesto para el Sector
Publico para el afio 2018, especificamente la transferencia corriente dispuesta en la Partida 15,
Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 261, del presupuesto de la
Subsecretaria del Trabajo; la Resolucion Afecta N° 5 de 2017, de la Subsecretaria del Trabajo,
que aprueba el presupuesto global de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales para el afio 2018; en la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del
Estado; en la Resolucion N° 1600 de 2008, sobre exencion del tramite de toma de razén, de la
Contraloria General de la Republica, modificada mediante Resolucién N° 10 de 2017, del mismo
organismo; y las facultades que me confiere el articulo 9 de la Ley N° 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267, tiene por objeto el reconocimiento formal
de las competencias laborales de las personas, independientemente de la forma en que hayan
sido adquiridas y de si cuentan o no con un titulo o grado académico; asi como favorecer las
oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su reconocimiento y valorizacién. De
esta forma, la misidon del Sistema, apunta a aumentar las competencias laborales de las
personas, a través de procesos de evaluacion y certificacion alineados con las demandas del
mercado del trabajo, propiciando su articulacién con una oferta de capacitacion laboral basada
en competencias.

2.- Que, la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, en adelante ChileValora, es un servicio publico
funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcién
es la implementacién de las acciones reguladas en la Ley N° 20.267.



3.- Que, para cumplir con sus fines, ChileValora se
estructura en distintas areas y unidades, entre las cuales se encuentra la Unidad de Auditoria
Interna, que estd encargada de asegurar el adecuado funcionamiento del sistema de control
interno, velando por la legalidad, eficiencia y eficacia de la gestion institucional, relativas a las
operacionesy a los sistemas de informacion utilizados, en funcién a la confiabilidad e integridad
de la informacién, tanto financiera como técnica.

4.- Que, en ese orden de ideas, la Comision requiere,
para el adecuado desarrollo de sus funciones, proveer el cargo de Auditor(a) Interno(a).

5.- Que, realizado el andlisis correspondiente, existe
disponibilidad presupuestaria para llevar a cabo este proceso de seleccion.

RESUELVO:

1. APRUEBESE llamado a proceso publico de seleccién para proveer el cargo de Auditor(a)
Interno(a), de acuerdo a las siguientes reglas:

PERFIL DE CARGO ENCARGADO AUDITORIA INTERNA CHILEVALORA

NOMBR DEL PUESTO: Auditor Interno
UBICACION: () Direccién ChileValora
La dotacién de la institucion es de 52 personas, con
lugar de desempeno la ciudad de Santiago, en

DESCRIPCION DEL AREA calle Miraflores 130, piso 8. La institucion también
cuenta con instalaciones en el piso 14 de Miraflores
130.

JEFATURA DIRECTA:
(JERARQUICA)
JEFATURA INDIRECTA
(FUNCIONAL)

Secretaria Ejecutiva

Subdireccion

Codigo

del Trabagjo



3. DES SRIPCION. DELCARGO

Al Auditor(a) Interno(a) de Ch\IeVoIoro Ie corresponde p|ClnIfICC|r eloboror y ejecufor
el Plan Anual de Auditoria de la Institucidn, de acuerdo a los lineamientos de Gobierno
entregados por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, lineamientos
Ministeriales entregados por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través de la
Unidad de Auditoria Ministerial, y lineamientos institucionales aprobados por el Jefe de
Servicio en consideracion al mapa de riesgos institucional. Ademdas le corresponderd
asesorar a la Secretaria Ejecutiva, Subdirectora, y Jefes de Area de ChileValora en
materias relativas a la probidad, fransparencia, y control interno, estableciendo
estrategias preventivas y oportunas, proponiendo la ejecucién de medidas a objeto
de contribuir a la mejora de la eficacia del proceso de administracion de gestion de
riesgos, procesos de negocio y control interno de la institucion. Para ello debe realizar
un examen critico, sistemdtico, objetivo, periddico e independiente, acorde a los
ordenamientos legales y reglamentacidn vigente en materia de auditoria
gubernamental, a fin de aportar al logro de los objetivos institucionales.

_'4 FUNCIONES Y DESAFios

- Plonlflcor y Elcborcw Plom Audl’rorlc In’rerno de Io Insh’ruaon ejecu’rondolo en Eos
tiempos establecidos, generando los reportes internos y externos correspondientes.

- Realizar las auditorias programadas en los tiempos comprometidos de acuerdo
a la metodologia impartida por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno.
- Entregar informes de auditorias en los tiempos establecidos.

s Coordinar sus actividades con los lineamientos del Ministerio del Trabagjo y
Prevision Social, y Consejo de Auditoria Interna general de Gobierno cumpliendo
oportuna y correctamente con los requerimientos establecidos.

- Ejecutar las acciones insertas en el Proceso de Gestion de Riesgos,
promoviendo la definicion de roles y responsabilidades por parte del Jefe de Servicio,
asegurando la confeccidn de la Matriz de Riesgos por los responsables de cada rol,
ejecutando la labor de Aseguramiento del Proceso.

- Asesorar de manera constante a las autoridades y equipo directivo de la
Institucioén, para aportar en Ia toma de decisiones en el proceso de mejora continua
de los procesos.

- Estar pendiente de auditorias externas realizadas a ChileValora, y apoyar a las
Unidades auditadas velando por la correcta entrega de evidencias.

4.2 Actividades a realizar

- Planificacién anual de oc’rlwdodes de Audl’rorlo de Io Insmuaon
- Preparar desarrollo de las auditorias, elaborando programas y pruebas a
aplicar, para posteriormente ejecutarlas.
- Solicitar documentacién a las Areas/Unidades referente a sus procesos, leyes,
decretos, manuales de procedimientos, o cualquier otra documentacion asociada
que sirva de respaldo para la ejecucion de las auditorias.
- Ejecutar Auditorias asignadas de cardcter preventivo.
- Elaborar Informes de Auditorias de acuerdo a formato CAIGG.
- Realizar seguimiento actualizado y continuo de los compromisos a implementar
derivados de las auditorias e informar a la Secretaria Ejecutiva y Unidades Auditadas
respecto a su cumplimiento, de acuerdo a formato de seguimiento a hallazgos.
- Efectuar el Aseguramiento del Proceso de Gestidon de Riesgos Institucional.
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- Asesorar a las distintas Unidades de la Institucién en la mejora en el control
interno de sus procesos, orientdndolos a la mejora.

- Evaluar en forma constante el sistema de control interno institucional, esto es, el
grado de eficacia con que se utilizan los recursos humanos, financieros y materiales,
efectuando por consiguiente, las recomendaciones para su mejoramiento continuo.

5. PERFIL : e L
FORMACION Educacion Superior Completa
Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de, a lo

menos, 10 semestres como por ejemplo, titulo profesional de
Contador Auditor o Administrador Publico.

| Deseable ‘ Indispensable
Nermosias Probplc:d 4 Ley de Compras Publicas
__Transparencia

~ Conocimiento de Documentos Técnicos
Metodologia de Gestion de Riesgos = Consejo de Auditoria Interna General de

" ar=—— =T Gobierno SRR
Norma ISO 2001:2008 Ley de Presupuestos del Sector Pdblico
LEr Ledages d; igg?'”mrc‘c'on del cedigo del Trabaijo y Estatuto Administrativo

Normativa de Rendicion de Gastos de la

Rlariicacion y Conia He Sestion Contraloria General de la Republica

1  Competencias Personales
. — Probidad y Conducta Etica
— Responsabilidad
—~ Capacidad Andlitica
-~ Planificacidén y Desarrollo de Estrategias
- Autonomia

- Orden y Método

— COrientacion a Resultados

- Proactividad y Anticipacion
- Lliderazgo

- Tolerancia a la Presion

Competencias Técnicas Especificas

- Contabilidad Gubernamental
- Gestion de Riesgos
- Certificacion en Compras Publicas (Perfil Auditor)



Expenencm chorol supenor a 3 afos.

'Experiencio en eI Sec’ror PUblico como Auditor Interno '2'dﬁoé demosirob!e -

Fechade DIfUSiOﬂ y penodode pos’rulomon 4/01/2018 -1 1/01/2018 |

Proceso de Evaluacion y Seleccion del 12/01/2018 - 31/01/2018
Resoluaon del Proceso 01/02/2018 - 20/02/2018
Postulaciones

Los/las interesados/as deberdn anexar: Curriculum Vitae adjuntando fotocopia simple
del Titulo Profesional y fono de contacto, con referencias de trabajos antferiores para
acreditar experiencia. Lo sefalado, debe ser enviado al correo electronico
seleccion@chilevalora.cl

2. PUBLIQUESE la presente resolucién en el sitio
electrénico de Transparencia Activa de la Comision, en el apartado “Actos con Efectos sobre
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terceros”, seccion “Concursos de personal”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE segun lo indicado Y ARCHIVESE

ik

Distribucion:
e Archivo




