APRUEBA LLAMADO A PROCESO DE SELECCION
PARA CONTRATAR LO5 SERVICIOS DE
ENCARGADO(A) DE GESTION DE PERSONAS PARA
LA COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

RESOLUCION EXENTA N2 51

SANTIAGO, 16 de marzo de 2018.-

VISTO: Lo dispuesto en el D.F.L. N*1/19.653, que
fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N” 20.267, que
crea el Sistema MNacional de Certificacién de Competencias Laborales y Perfecciona el
Estatuto de Capacitacion y Empleo; en su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
137, de 28 de octubre de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; en la Ley N°
21.053 de presupuestos para el sector publico para el afio 2018, especificamente la
transferencia corriente dispuesta en la Partida 15, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24,
itemn 03, Asignacion 261, del presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo; la Resolucion
Afecta N° 5 de 2017, de la Subsecretaria del Trabajo, que aprueba el presupuesto global de
la Comision del Sistema MNacional de Certificacién de Competencias Laborales para el afio
2018; en la Ley N” 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Resolucién N° 1600 de
2008, sobre exencion del tréamite de toma de razon, de la Contraloria General de la
Republica, modificada mediante Resolucion N° 10 de 2017, del mismo organismo; y las
facultades que me confiere el articulo 9 de la Ley N® 20.267.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Comision del Sistema Macional de
Certificacion de Competencias Laborales, en adelante ChileValora o la Comision, es un servicio
publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya funcidn es
aumentar las competencias laborales de las personas, a través de procesos de evaluacion y
certificacion de las mismas, alineados con las demandas del mercado del trabajo y propiciando
su articulacién con una oferta de capacitacion laboral basada en competencias laborales.

2.- Que, para cumplir con sus fines, ChileValora se
estructura en distintas areas, entre las cuales se encuentra el Area de Administracién y
Finanzas, que tiene como una de sus responsabilidades planificar, organizar, dirigir y
controlar los recursos humanos de la institucion, y que detenta, entre sus funciones, la de
dirigir la gestion administrativa del personal de la Secretaria Ejecutiva de la Comision.

3.- Que, en ese orden de ideas, la Comision
requiere, para el correcto desenvolvimiento de sus funciones, en especial del Area de
Administracion y Finanzas, contratar los servicios de Encargado(a) de Gestion de Personas.

4.- Que, realizado el analisis correspondiente, existe
disponibilidad presupuestaria para llevar a cabo este proceso de seleccion.



Comilon Bistoma MNaoional Carblicarsn
Ja Compelenoas Laseriles

RESUELVO:

1. APRUEBESE el llamado a proceso publico de
seleccion para contratar los servicios de Encargado(a) de Gestion de Personas, para la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, de acuerdo a las
siguientes reglas:

Descripcién y Perfil de Cargo

1. IDENTIFICACION

MNOMBRE DEL PUESTO: Encargado(a) de Gestion de Personas
| UBICACION: Area de Administracion y Finanzas
JEFATURA DIRECTA: {JERARQUICA) lefe Administracidn y Finanzas
JEFATURA INDIRECTA [FUNCIONAL) Subdirectora

2 MISION

\Liderar, Administrar, Planificar, Coordinar y Controlar de manera eficiente y oportuna, la gestion de los procesos asociados
Eal Desarrolio de las Personas, en la Comisidn del Sistema de Certificacidn de Competencias Laborales. (ChileValora) '

3.RENTA

Sueldn Bruto de 51 EEU EIEIEI con mudal:dad a Hannraﬂns

4 CONTEXTO

-4 1 FRIHEIPALES ACTIWDADES

- Eiaburar junto con  los distintos actores de Ia institucion el Disefio, |mplementar.|énn de la politica de Gestién de !
Personas junto con la actualizacion de las politicas, procesos y procedimientos en este dmbito, promaviendo el

[ continuo mejoramiento de la gestion,
- Implementar, dirigir y supervisar la correcta ejecucion de los Procesos que contendra la politica de gestidn de |
personas en los ambitos de de Planificacian, Seleccién, Induccion, Mantencion, Desarrollo y Desvinculacion r:te! |

Personal.
- Asesorar Técnica y Estratégicamente a las lefaturas de Area, y Direccidn de ChileValora en los ambitos de Personal. |

- Elaborar propuestas para el permanente desarrollo y mejoramiento de los procesos del drea de Recursos

Humanos,
wvelar por el desarrollo y aplicacion de Buenas Practicas Laborales.
- Realizar todas aquellas labores que resulten relevantes para el logro de un accionar eficiente de la gestion en el

ambltn de Recursns Humanos.

4 2 CLIENTES

2 Clientes Internos: Todos los funcionarios de la Cumlsaﬁn
5 - Clientes Externos: Servicio Civil, Contraloria General de la Republica, Ministerio del Trabajo, Direccian del

Trabajo u utr::ls Servicios y Drganlsmns que se relaclunen con ChileValora.

Estar en pnsemén de un titulo profesmnat de una carrera de a Iu menos, 8 semestres de dural:u:rn :
ien el drea de las Ciencias Sociales (Administracién Publica, Ingeniero Comercial, ingeniero Civil |
lIndustrial o afin), otorgado por una Universidad reconocida por el Estado, o de un titulo validado |

5.1 FORMACION i .
5 Ien Chile de acuerdo a la legislacidn vigente, i

{:r:mtar con pc:sntulu en Recursas Humanns o curses de Espemallzamﬁn en dlcha area.

| Indbspensahles Deseahles
5.2 CONOCIMIENTOS |_ . administracién de Recursos Humanos | - Curso de normativa 19' d|spu5|cmnes
' con énfasis en el manejo de politicas. | plblicas y legales que regulan el accionar

del Sew:cm |




chil ﬂ.

Commne Sistems MNacionsl Cerrdcacdin
e C-:l:rl|:l_'l.'|1u;l-|'. Laboeaies
| - Conocimiento Marmativo de§ - Cursos de Capacitacidn en Gestidn de |
| Administracion Publica y derecho | Recursos Humanaos en el Sector Plblico. |
labaral. |
- Instructiva Presidencial de Buenas |
Practicas Laborales del Estado.

- Cdédigo del Trabajo.

| - Ley Organica Constitucional de Bases |
! l de la Administracién del Estado. '

|
| - Estatum Administrativo. I

5.3 EHPEHIENUA - 4 afos en cargns :‘.Irmlares en el Secmr Plblico
LABORAL '
- Efectividad: Capacidad para cumplir objetivos y alcanzar metas upt|m|zand0 la utlllzacmn
de los recursos disponibles. Z
- Habilidades Comunicacionales: Comprende y se expresa verbalmente y/o por escrito,
cumpliendo el objetivo de transmitir claramente el mensaje. :
- Trabajo en Equipo: Habilidad para colaborar, desarrollar y apaortar a otros en el |

cumplimiento de objetivos y lineamientos del grupo de trabajo. |

5.4 COMPETENCIAS
I TRANSVERSALES !

- Creatividad e Innovacion: Habilidad para mejorar o redisefiar actividades, productos y
soluciones, con el objetivo de impactar positivamente en los resultados y desempefio de
la nr'ga nizacidn

6. FECHAS DEL PROCESO

Permdn de leusmn y Plazo de Pnstulat_‘ldn 19,?03.-"2018 al 30}03!1{]13

|Pmceso de Evaluacian ',r Sele:mﬁn del PostuE:ante |2,f04f2018 al 25;’04;2[!18

Hesolumdn del Proceso | 26/04/2018 al 3[},.-’04,#2[]13
Postulaciones

Los/las interesados/as deberan anexar: Curriculum Vitae, copia de titulo profesional y
teléfonos de contacto con referencias de trabajos anteriores para acreditar experiencia.
Todo debe ser enviado al siguiente correo: seleccion@chilevalora.cl

A contar del 19 de Marzo hasta las 17:00 horas del 30 de Marzo de 2018

2. PUBLIQUESE la presente resolucidn en el sitio
electronico de Transparencia Activa de la Comisién, en el apartado “Actos con Efectos sobre
terceros”, seccion “Concursos de personal”.

ANOTESE, EDMLINI'QUESE, PUBLIQUESE segin lo indicado Y ARCHIVESE

K da

Distribucién: |
« Archivo



